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1. Adittoria Soctal de la
' Poy donole LALCLANLDS?

> Auditoria social de la ERP a nivel local.

Por lo menos 7,700 millones (La
mitad de la ERP)

Es lo menos que puede ponerse
frente a las OSC para vigilar




1. Awdittoria Soeral de la
Poy Aonole LALELANLDS?

!

> 6 FONDOS:

Alivio de deuda 700 Millones
FHIS 810 Millones
5% 1,160 Millones
PRONADERS 750 Millones
Red Solidaria 4801 Millones
Programa Vial 3,815 Millones




1. Audittoria Socral oe Lo ERP
POy Aonae LALCLANADS?

¢ Hacia donde va
esto?

6 Fondos =——p De estos fondos, i ,Quién escucha o
(Qué queremos saber? acttia?

Comunidad

Sillegan 298 m
Alivio de deuda

FHIS El proceso que

5% siguen para su Gobierno
PRONADERS eleccién y IOS Central

Red Solidaridad desembolsos

Programa Vial Contralores
Su ejecucion

Ejecutor
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1. Auolittoria Soctal de lo ERP o
nivel Local ¢Poy Aonee LALCLANADS?

Herramientas de

f;l gecigaan/ pasos > monitoreo

- Metodologia
1 proceso que ‘ Herramientas de audltprla
siguen para su monitoreo social
eleccion y los de la ERP
desembolsos a nivel local

Su ejecucion

- Herramientas de
Monitoreo y evaluacion




2. JCONLD AUErEVLOS aue Sed Lo AS?
CavacterLstiens

> Flexible:
La comunidad selecciona que auditar
La comunidad selecciona las herramientas

Se van introduciendo nuevas herramientas al
programa

> Considerara tanto la experiencia como la estructura

actual que ya tiene montada el pais en materia de
AS.

> Buscara el vinculo entre lo nacional, regional y local
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2. (CONLD AqUErEVnos que sed Lo
AS? COvacteristlens

> Recuperara la experiencia internacional en este
campo.

> Absoluta difusion de todo lo que se recopila o
produce

o Herramientas
o Documento metodologia
o Materiales de consulta

« Informacion que se recopile.




2. JCONLD AUErEVLOS aue Sed Lo AS?
CavacterLstiens

> Marco comtin de conceptos, metodologias y
actuacion en materia de auditoria social para
Gobierno, sociedad civil y Cooperacion.

> HEsfuerzo de coordinacion en el disefio y ejecucion
de la metodologia entre gobierno, sociedad civil y
cooperacion.

> Elaborado en didlogo con diferentes actores de
Gobierno, Cooperacion Internacional y SC
involucradas.




2. JCONLD AUErEVL0S aue Sed Lo AS?
CavacterLstiens

> Detfinira los papeles y responsabilidades de:
« Gobierno, local y nacional
« Sociedad Civil local, regional y nacional

o Cooperacion Internacional, multilateral y
bilateral, G16 y ACI

. CCERP / CNA

> Sera oficialmente aprobada por CCERP, como ente
el ente que retine a los tres actores: Gob., Coop.
Internacional y SC, con la finalidad de fijar papeles
y compromisos de cada uno.




2. JCONLD AUErEVL0S aue Sed Lo AS?
CavacterLstiens

> Considerara todos los compromisos asumidos por
Gobierno de Honduras en materia de transparencia
con la cooperacion y el derecho internacional.

> Se enmarcard completamente en el marco legal
existente en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica, participacion ciudadana,
descentralizacion y derechos humanos.

> Invitacion abierta, para discutir.




=. Povticlpaclon oe REGLONES U
COMISLONES OLe TYANSPAVENCLA

Algunas posibilidades, como invitacion:

> Ampliar su experiencia al resto del pais. Banco
de herramientas, se dice de donde viene cada
herramienta.

> Usar las herramientas que se propongan, con
flexibilidad

> Ofrecer los resultados de la AS para Gobierno
Central, 6rganos contralores a nivel central y
donantes.

> Compartir la experiencia de como aplican esas
herramientas
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4 Conteniolos eslucativos

Capacitacion paralela a dos sectores:
> Gobierno local
> Sociedad civil




4 ContenLolos ealUeCatiVos

GOBIERNO LOCAL SOCIEDAD CIVIL

* Que se conozca la ERP, por e Desarrollo de
lo menos a nivel de metas, capacidades para AS:

areas y sub areas ,
- Herramientas

* Que la ERP empiece a ser
instrumento para la gestion
local

- Metodologia
minima

- Cultura politica.
Dialogo,
Democracia,

* Didlogo, servicio publico, Equidad, Justicia,
buen gobierno, transparencia Transparencia.

e Cultura de rendicidon de
cuentas
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