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¿¿¿¿¿¿¿¿QuQuQuQuQuQuQuQuéééééééé es el CNA?es el CNA?es el CNA?es el CNA?es el CNA?es el CNA?es el CNA?es el CNA?



CreadoCreado porpor DecretoDecreto EjecutivoEjecutivo 015015--2001, el 16 de 2001, el 16 de febrerofebrero de de 
2001.2001.

ReinstaladoReinstalado segsegúúnn AcuerdoAcuerdo 064064--2002, el 12 de 2002, el 12 de febrerofebrero de de 
2002. 2002. (12 (12 miembrosmiembros del del GobiernoGobierno / 12 / 12 miembrosmiembros de de SociedadSociedad Civil)Civil)..

ReinstaladoReinstalado segsegúúnn DecretoDecreto LegislativoLegislativo No. 7No. 7--2005 del 3 de 2005 del 3 de 
marzomarzo del 2005 y del 2005 y publicadopublicado en la en la GacetaGaceta No. 30690 el 7 de No. 30690 el 7 de 
mayo de 2005. mayo de 2005. ((EntrEntróó en en vigenciavigencia el 17 de mayo de 2005).el 17 de mayo de 2005).

Junta Junta DirectivaDirectiva juramentadajuramentada 3 de 3 de agostoagosto de 2005. de 2005. (12 (12 miembrosmiembros
de de SociedadSociedad Civil).Civil).

CoordinadorCoordinador CNA, Juan CNA, Juan FerreraFerrera..

AntecedentesAntecedentesAntecedentesAntecedentesAntecedentesAntecedentesAntecedentesAntecedentes



¿¿¿¿¿¿¿¿QuQuQuQuQuQuQuQuéééééééé es el CNA?es el CNA?es el CNA?es el CNA?es el CNA?es el CNA?es el CNA?es el CNA?

OrganismoOrganismo independienteindependiente

PersonalidadPersonalidad JurJuríídicadica

DuraciDuracióónn indefinidaindefinida

PatrimonioPatrimonio PropioPropio

SedeSede en Tegucigalpaen Tegucigalpa

FuncionesFunciones en en todatoda la la RepRepúúblicablica



ComitComitéé EjecutivoEjecutivo
(COHEP y Arzobispado de Tegucigalpa)

Asamblea GeneralAsamblea General
(12 Organizaciones de Sociedad Civil)

Unidad EjecutoraUnidad Ejecutora
(Director Ejecutivo, Equipo Técnico, Legal y Administrativo)

3 de agosto de 2005

Estructura del CNAEstructura del CNAEstructura del CNAEstructura del CNAEstructura del CNAEstructura del CNAEstructura del CNAEstructura del CNA



CNACNA

Conferencia Episcopal 
de Honduras (CEH)

Confraternidad Evangélica  
de Honduras (CEH)

Consejo Hondureño de la 
Empresa Privada (COHEP)

Federación Colegios 
Profesionales Universitarios 

(FECOPRUH)

Consejo de Rectores 
de las Universidades

Confederación de Trabajadores 
de Honduras (CTH)

Asociación de Campesinos
(COCOCH)

Asociación de Municipios
de Honduras (AMHON)

Asociación Nacional de 
Empleados Públicos (ANDEPH)

Federación Organizaciones 
Privadas (FOPRIDEH)

Foro Nacional
de Convergencia (FONAC)

Asociación de Medios
de Comunicación (AMC)

¿¿¿¿¿¿¿¿QuiQuiQuiQuiQuiQuiQuiQuiéééééééénes lo integran?nes lo integran?nes lo integran?nes lo integran?nes lo integran?nes lo integran?nes lo integran?nes lo integran?



ConferenciaConferencia Episcopal de Honduras (CEH):Episcopal de Honduras (CEH):

ArzobispadosArzobispados, , parroquiasparroquias, , fundacionesfundaciones, , casascasas hogareshogares, , institutosinstitutos, , seminariosseminarios, , 
conventosconventos y y mediosmedios de de comunicacicomunicacióónn catcatóólicoslicos. . TodoTodo el el papaííss..

ConfraternidadConfraternidad EvangEvangéélicalica de Honduras (CEH):de Honduras (CEH):

IglesiasIglesias, , ministeriosministerios y y mediosmedios de de comunicacicomunicacióónn cristianoscristianos. . TodoTodo el el papaííss..

ConsejoConsejo HondureHondureññoo de la de la EmpresaEmpresa PrivadaPrivada (COHEP):(COHEP):

56 56 asociacionesasociaciones, , federacionesfederaciones y y ccáámarasmaras de de comerciocomercio. . TodoTodo el el papaííss..

ConsejoConsejo de de RectoresRectores de de laslas UniversidadesUniversidades::

19 19 universidadesuniversidades ppúúblicasblicas y y privadasprivadas. . AlumnosAlumnos y y DocentesDocentes. Tegucigalpa, San . Tegucigalpa, San 
Pedro Pedro SulaSula, La , La CeibaCeiba, Santa Rosa de , Santa Rosa de CopCopáánn, , CholutecaCholuteca, , ZamoranoZamorano, Santa , Santa 
BBáárbararbara, , ComayaguaComayagua, La Esperanza, , La Esperanza, TocoaTocoa, , YoroYoro, , SiguatepequeSiguatepeque, , JuticalpaJuticalpa, , 
Puerto Puerto CortCortééss, El , El ProgresoProgreso..

ConfederaciConfederacióónn de de TrabajadoresTrabajadores de Honduras:de Honduras:

12 12 organizacionesorganizaciones, , sindicatossindicatos y y asociadosasociados. 114,000 . 114,000 trabajadorestrabajadores. . TodoTodo el el 
papaííss..

AsociacionesAsociaciones de de CampesinosCampesinos (COCOCH):(COCOCH):

10 10 centralescentrales o o federacionesfederaciones campesinascampesinas. 269,950 personas. 15 . 269,950 personas. 15 
DepartamentosDepartamentos..

Fuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNA



Federación de Colegios Profesionales Universitarios (FECOPRUH):
14 colegios profesionales Universitarios. 15,000 profesionales agremiados. 
Todo el país.

Federación de Organizaciones Privadas de Honduras (FOPRIDEH):
69 Organizaciones No Gubernamentales (ONGs). Todo el país.

Asociación Nacional de Empleados Públicos (ANDEPH):
15 seccionales. 38,000 Empleados Públicos. Todo el país.

Asociación de Municipios de Honduras (AMHON):
298 Gobiernos Locales a nivel nacional.

Foro Nacional de Convergencia (FONAC):
30 Organizaciones de Sociedad Civil. Todo el país.

Asociación de Medios de Comunicación (AMC):
10 medios de comunicación.  Canal 3, Canal 5, Canal 7, Emisoras Unidas, 
Audiovideo, La Tribuna, La Prensa, El Heraldo, El Tiempo, Asociación
Nacional de Radiodifusores de Honduras.

Fuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNA



Fuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNAFuerza real del CNA

1. Iglesia Católica (300)
2. Iglesia Evangélica (120)
3. Empresa Privada  (56)

4. Universidades (19)
5. Trabajadores (12)
6. Campesinos (10)

7. Colegios Profesionales Univ. (14)
8. Organizaciones Privadas (69)

9. Empleados Públicos (15)
10. Municipios de Honduras (298)

11. Foro Nacional de Convergencia (30)
12. Medios de Comunicación (10)

Asamblea Asamblea 
CNACNA

1. Iglesia Católica 
2. Iglesia Evangélica

3. Empresa Privada  ()
4. Universidades (118,443)
5. Trabajadores (114,000)
6. Campesinos (269,950)

7. Colegios Profesionales Universitarios (15,000)
8. Organizaciones Privadas ()

9. Empleados Públicos (38,000)
10. Municipios de Honduras ()

11. Foro Nacional de Convergencia ()
12. Medios de Comunicación ()



Cobertura a nivel nacional Cobertura a nivel nacional Cobertura a nivel nacional Cobertura a nivel nacional Cobertura a nivel nacional Cobertura a nivel nacional Cobertura a nivel nacional Cobertura a nivel nacional –––––––– 12 miembros CNA 12 miembros CNA 12 miembros CNA 12 miembros CNA 12 miembros CNA 12 miembros CNA 12 miembros CNA 12 miembros CNA MMMMMMMMóóóóóóóódulo 1dulo 1dulo 1dulo 1dulo 1dulo 1dulo 1dulo 1

Gracias a Dios
(10)

Francisco
Morazán

(12)

Olancho
(12)

El Paraíso
(12)

Atlántida
(12)

Colón
(12)

Comayagua
(12)

Choluteca
(12)

Yoro
(12)

Cortés
(12)

Santa 
Bárbara

(12)

Copán
(12)

Islas de la Bahía
(10)

Valle
(12)

Intibucá
(12)

La Paz
(12)

Lempira
(11)

Ocotepeque
(10)



Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones 

Art. 8 del Art. 8 del DecretoDecreto de de CreaciCreacióónn No. 7No. 7--20052005

ProponerProponer polpolííticasticas, , estrategiasestrategias y planes de y planes de acciaccióónn parapara
prevenirprevenir y y combatircombatir la la corrupcicorrupcióónn en Hondurasen Honduras

ConcertarConcertar con con laslas entidadesentidades gubernamentalesgubernamentales competentescompetentes
la la implementaciimplementacióónn de de laslas accionesacciones contenidascontenidas en la en la 
EstrategiaEstrategia NacionalNacional AnticorrupciAnticorrupcióónn y y sussus planes de planes de acciaccióónn..

ColaborarColaborar con con laslas autoridadesautoridades en el en el disediseññoo de de loslos
mecanismosmecanismos de de seguimientosseguimientos y y evaluacievaluacióónn y y participarparticipar en en susu
puestapuesta en en marchamarcha..

InstarInstar la la formaciformacióónn de de alianzasalianzas estratestratéégicasgicas anticorrupcianticorrupcióónn
y/oy/o propro--transparenciatransparencia entreentre institucionesinstituciones de de loslos sectoressectores
ppúúblicosblicos y y privadosprivados, , nacionalesnacionales y y extranjeroextranjero..



AsesorarAsesorar a a laslas autoridadesautoridades o o particularesparticulares queque lo lo solicitensoliciten y a y a 
laslas organizacionesorganizaciones locales y locales y regionalesregionales a a queque se se refiererefiere el el 
artartíículoculo 7.7.

PromoverPromover unauna culturacultura nacionalnacional contra la contra la corrupcicorrupcióónn con con todostodos
loslos sectoressectores de la de la sociedadsociedad, , mediantemediante campacampaññasas
permanentespermanentes de de sensibilizacisensibilizacióónn y y concientizaciconcientizacióónn ciudadanaciudadana..

ConocerConocer, , porpor mediomedio de la de la UnidadUnidad EjecutoraEjecutora, , loslos informesinformes de de 
casoscasos y y situacionessituaciones queque lleguenlleguen a a susu conocimientoconocimiento, , 
trasladandotrasladando, , sisi procediereprocediere, , susu informeinforme y y recomendacionesrecomendaciones a a 
loslos óórganosrganos ppúúblicosblicos competentescompetentes..

Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones 



DiscutirDiscutir y y concertarconcertar acuerdosacuerdos bilateralesbilaterales conjuntosconjuntos con con loslos
óórganosrganos contralorescontralores, , fiscalizadoresfiscalizadores y de y de justiciajusticia, y con , y con ellosellos
definirdefinir meta de meta de cumplimientocumplimiento verificablesverificables y y mediblesmedibles en en 
tornotorno a a laslas estrategiasestrategias y planes de y planes de acciaccióónn anticorrupcianticorrupcióónn..

DiseDiseññarar y y ponerponer en en prpráácticactica mecanismosmecanismos de de captacicaptacióónn de de 
recursosrecursos..

CelebrarCelebrar conveniosconvenios de de cooperacicooperacióónn ttéécnicacnica y y financierafinanciera..

AdoptarAdoptar loslos reglamentosreglamentos y y manualesmanuales queque seansean necesariosnecesarios
parapara la la buenabuena administraciadministracióónn..

Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones Funciones 



(Art. 10 del (Art. 10 del DecretoDecreto de de CreaciCreacióónn No. 7No. 7--2005) 2005) 

En el En el cumplimientocumplimiento de de sussus funcionesfunciones el CNA el CNA podrpodráá actuaractuar::

PorPor propiapropia iniciativainiciativa..

A A solicitudsolicitud del del MinisterioMinisterio PPúúblicoblico..

A A solicitudsolicitud de de cualquieracualquiera de de loslos PresidentesPresidentes de de loslos PoderesPoderes
del del EstadoEstado..

A A solicitudsolicitud de de cualquiercualquier persona o persona o entidadentidad cuyacuya existenciaexistencia y y 
buenabuena reputacireputacióónn sera sera previamentepreviamente calificadacalificada porpor el el ComitComitéé
EjecutivoEjecutivo..

Alcances Alcances Alcances Alcances Alcances Alcances Alcances Alcances 



Definido en Decreto: Estado y Definido en Decreto: Estado y 
CooperaciCooperacióón Internacionaln Internacional

Gobierno y a travGobierno y a travéés de Cooperacis de Cooperacióón n 
InternacionalInternacional

Recursos FinancierosRecursos Financieros

7 Reglamentos Espec7 Reglamentos EspecííficosficosInexistentesInexistentesReglamentos Reglamentos 

Decreto LegislativoDecreto LegislativoDecreto EjecutivoDecreto EjecutivoConstituciConstitucióónn

Consejos Regionales y LocalesConsejos Regionales y LocalesInexistente Inexistente Esquema Local / Esquema Local / 
RegionalRegional

Asamblea / ComitAsamblea / Comitéé Coordinador / Coordinador / 
Director EjecutivoDirector Ejecutivo

Junta Directiva / Junta Directiva / 

Director EjecutivoDirector Ejecutivo
Responsabilidad Responsabilidad 
ConducciConduccióónn

Con Con Sociedad Civil/EstadoSociedad Civil/EstadoNo definidoNo definidoAlianzas EstratAlianzas Estratéégicasgicas

Institucional segInstitucional segúún Decreton DecretoA TA Tíítulo Personaltulo PersonalNombramiento / Nombramiento / 
MembresMembresííaa

Sociedad CivilSociedad Civil

(12 Organizaciones)(12 Organizaciones)

Mayor independenciaMayor independencia

ComposiciComposicióón mixtan mixta

Gobierno y Sociedad Civil Gobierno y Sociedad Civil 

(12 Gob. y 12 (12 Gob. y 12 SocSoc. Civil). Civil)

IntegraciIntegracióónn

2005200520012001

20012001200120012001200120012001--------2005: Caracter2005: Caracter2005: Caracter2005: Caracter2005: Caracter2005: Caracter2005: Caracter2005: Caracteríííííííísticas y Alcances  sticas y Alcances  sticas y Alcances  sticas y Alcances  sticas y Alcances  sticas y Alcances  sticas y Alcances  sticas y Alcances  



¿¿¿¿¿¿¿¿QuQuQuQuQuQuQuQuéééééééé estamos haciendo?estamos haciendo?estamos haciendo?estamos haciendo?estamos haciendo?estamos haciendo?estamos haciendo?estamos haciendo?



ÁÁreasreas DefinidasDefinidas::

PrevenciPrevencióónn, control y , control y combatecombate a la a la corrupcicorrupcióónn

PrincipiosPrincipios: : 

ValoresValores

EducaciEducacióónn

DisciplinaDisciplina

IndependenciaIndependencia

ObjetividadObjetividad

IgualdadIgualdad

UnidadUnidad

Marco EstratMarco EstratMarco EstratMarco EstratMarco EstratMarco EstratMarco EstratMarco Estratéééééééégicogicogicogicogicogicogicogico



RepresentamosRepresentamos unauna instanciainstancia con con autoridadautoridad moral y moral y liderazgoliderazgo
nacionalnacional, , modelomodelo a a laslas nacionesnaciones, , porpor haberhaber creadocreado unauna culturacultura
ciudadanaciudadana de de valoresvalores y y contribuidocontribuido a a vencervencer la la corrupcicorrupcióónn en en 
Honduras a Honduras a nivelnivel de de loslos papaíísesses menosmenos corruptoscorruptos..

20 de agosto de 200520 de agosto de 2005

VisiVisiVisiVisiVisiVisiVisiVisióóóóóóóónnnnnnnn



SomosSomos unauna OrganizaciOrganizacióónn de la de la SociedadSociedad Civil, Civil, independienteindependiente
con con patrimoniopatrimonio propiopropio, con , con funcionesfunciones de de prevenciprevencióónn, control y , control y 
combatecombate a la a la corrupcicorrupcióónn, con , con iniciativainiciativa propiapropia queque actactúúaa a a 
travestraves de la de la organizacionesorganizaciones queque representanrepresentan sussus miembrosmiembros y y 
laslas organizacionesorganizaciones aliadasaliadas, , orientadasorientadas a a servirservir al pueblo al pueblo 
hondurehondureññoo y en especial a y en especial a laslas victimasvictimas de la de la corrupcicorrupcióónn..

20 de agosto de 200520 de agosto de 2005

MisiMisiMisiMisiMisiMisiMisiMisióóóóóóóónnnnnnnn



��Sector PSector Púúblico blico 

��Sector Privado Sector Privado 

��Sociedad Civil Sociedad Civil 

(Organizaciones + Ciudadanos)(Organizaciones + Ciudadanos)

��Sector PSector Púúblico blico 

��Sector Privado Sector Privado 

��CooperaciCooperacióón Internacionaln Internacional

��Sectores institucionales Sectores institucionales 

��Sector privado Sector privado 

��Sector Partidos PolSector Partidos Polííticosticos

��Sector Sociedad CivilSector Sociedad Civil

��Investigaciones a nivel macro Investigaciones a nivel macro 
(energ(energíía, Forestal, transporte, a, Forestal, transporte, 
comunicaciones, financiero)comunicaciones, financiero)

��Denuncia ciudadana Denuncia ciudadana 

��CoordinaciCoordinacióón con entes n con entes 
contralores y CSJcontralores y CSJ

��Reducir la corrupciReducir la corrupcióón n 

��Cultura de transparencia = Cultura de transparencia = 
desarrollo desarrollo 

��DefiniciDefinicióón de nichos n de nichos 
estratestratéégicos Gobierno Central gicos Gobierno Central 

��ComisiComisióón de n de ÉÉtica y tica y 
Transparencia Transparencia 

��EducaciEducacióón formal y no formal n formal y no formal 

��Iniciativas innovadoras Iniciativas innovadoras 

��Sectores estratSectores estratéégicos de la gicos de la 
poblacipoblacióón Nin Niññez, jez, jóóvenes y venes y 
universitariosuniversitarios

Acciones orientadas y a Acciones orientadas y a 
denunciar, penalizar y dar denunciar, penalizar y dar 
seguimiento a los casos de seguimiento a los casos de 
corrupcicorrupcióón identificados y n identificados y 
aprobados.aprobados.

Actividades orientadas a Actividades orientadas a 
establecer controles en procesos establecer controles en procesos 
y procedimientos en la gestiy procedimientos en la gestióón n 
ppúública, a fin de reducir la blica, a fin de reducir la 
corrupcicorrupcióón y mejorar eficiencia n y mejorar eficiencia 
del Estado.del Estado.

Actividad de EducaciActividad de Educacióón y n y 
CapacitaciCapacitacióón en Valores n en Valores 
orientadas a fortalecer orientadas a fortalecer la cultura la cultura 
de la  transparenciade la  transparencia

LuchaLuchaControlControlPrevenciPrevencióón n 

ÁÁÁÁÁÁÁÁreas Programreas Programreas Programreas Programreas Programreas Programreas Programreas Programááááááááticas 2006ticas 2006ticas 2006ticas 2006ticas 2006ticas 2006ticas 2006ticas 2006



AnAnAnAnAnAnAnAnáááááááálisis de Coyuntura en Transparencia y lisis de Coyuntura en Transparencia y lisis de Coyuntura en Transparencia y lisis de Coyuntura en Transparencia y lisis de Coyuntura en Transparencia y lisis de Coyuntura en Transparencia y lisis de Coyuntura en Transparencia y lisis de Coyuntura en Transparencia y 
lucha contra la corrupcilucha contra la corrupcilucha contra la corrupcilucha contra la corrupcilucha contra la corrupcilucha contra la corrupcilucha contra la corrupcilucha contra la corrupcióóóóóóóónnnnnnnn

Inicio de nuevo Gobierno
Administración 
Presidente Manuel Zelaya Rosales

•Ley de Participación Ciudadana 
(27 enero 2006)

•Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información (en proceso de aprobación 
en CN)

•Presupuesto General de la República
(ingresos-egresos 2006) en proceso de 

aprobación esta semana

Posiciones

•Administración pública
•Partidos Políticos
•Congreso Nacional
•Organizaciones de sociedad civil 

(C-Libre y Alianza 72)
•CNA y otras organizaciones 

•Aprobación de una ley 
consistente y fuerte

•Rol del CNA como garante de esa Ley
•Código de Ética del Funcionario Público

Casos de CorrupciCasos de Corrupcióónn
Enero – Marzo de 2006

Enero        18
Febrero      34
Marzo        19
Abril           13
_________________ 84    

Casos:Casos:
•Gasolinazo
•Alcaldías
•ENEE
•INA
•INTERAIRPORTS
•Ministerio de Salud

AdministraciAdministracióón Pn Púúblicablica
•Nuevos funcionarios públicos
•Cumplimiento de un sistema 

transparente de gestión pública
•Aprobación del presupuesto General 

de la República

TSCTSC
•Auditorias Municipales (en proceso)
•Seguimiento CICC

CNACNA (Gobierno)(Gobierno)
•Comisión de Migración y Extranjería
•Comité de Transparencia DEI
•Comité de Ética y Probidad TSC
•CCERP-CNA
•Comisión de compra de medicamentos 

G-16 y cooperación internacional apoyan la aprobación de la Ley de Transparencia y Acceso a la Comunicación. 
Posición del Foro de Transparencia y Buen Gobierno (27 de abril)

•Ley del servicio Civil
•Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información
•Intervención en DEI



Actores en el combate contra la CorrupciActores en el combate contra la CorrupciActores en el combate contra la CorrupciActores en el combate contra la CorrupciActores en el combate contra la CorrupciActores en el combate contra la CorrupciActores en el combate contra la CorrupciActores en el combate contra la Corrupcióóóóóóóónnnnnnnn
(1)(1)

Organismos contralores deOrganismos contralores de
lucha contra la corrupcilucha contra la corrupcióónn

(2)(2)
Organizaciones de  Organizaciones de  

Sociedad CivilSociedad Civil

(1)(1)
GobiernoGobierno

••TSCTSC

••MPMP

••PGRPGR

CONADEHCONADEH

••CNACNA
��TransparenciaTransparencia

••CCERPCCERP
��Uso de fondos de Uso de fondos de 
CondonaciCondonacióón de n de 
Deuda externaDeuda externa

••Otras IniciativasOtras Iniciativas
Cuenta del MilenioCuenta del Milenio

••Presidencia de la RepPresidencia de la Repúúblicablica

••ViceVice--PresidenciaPresidencia

••SecretarSecretaríías de Estadoas de Estado

••Organismos DescentralizadoOrganismos Descentralizado

••CSJCSJ

••Congreso NacionalCongreso Nacional

••Creciente CorrupciCreciente Corrupcióónn ••Incumplimiento Incumplimiento 
de leyde ley

••Inconsistencia denunciaInconsistencia denuncia
y seguimiento de casosy seguimiento de casos

••FragmentaciFragmentacióón ciudadanan ciudadana
y de Sociedad Civily de Sociedad Civil

Casos de CorrupciCasos de Corrupcióón:n: EneroEnero

1818

FebreroFebrero

3434

MarzoMarzo

1919

Total de Casos  84Total de Casos  84

••Desconfianza Desconfianza 
profundaprofunda

Abril Abril 

1313



Conclusiones y Reflexiones preliminares sobre un Conclusiones y Reflexiones preliminares sobre un Conclusiones y Reflexiones preliminares sobre un Conclusiones y Reflexiones preliminares sobre un Conclusiones y Reflexiones preliminares sobre un Conclusiones y Reflexiones preliminares sobre un Conclusiones y Reflexiones preliminares sobre un Conclusiones y Reflexiones preliminares sobre un 
enfoque de lucha contra la corrupcienfoque de lucha contra la corrupcienfoque de lucha contra la corrupcienfoque de lucha contra la corrupcienfoque de lucha contra la corrupcienfoque de lucha contra la corrupcienfoque de lucha contra la corrupcienfoque de lucha contra la corrupcióóóóóóóónnnnnnnn

� ¿Cómo presentar un programa concreto, visible y efectivo de lucha contra la 
corrupción?

� ¿Cómo priorizar y seleccionar casos y enfoques concretos?

� ¿Cómo asegurar el respaldo de la sociedad civil a un esfuerzo nacional?

� ¿Cómo relacionar y trabajar con el Estado y con la Empresa Privada en 
enfoque de apoyo y lucha contra la corrupción?

� ¿Cómo relacionar y trabajar con los Partidos Políticos en una lucha contra la 
corrupción (educación en valores, denuncia y seguimiento)?

� ¿Cómo generar un valor agregado a la lucha contra la corrupción y no duplicar 
esfuerzos?

� ¿Cómo hacer que el ciudadano participe activamente?

� ¿Cómo impulsar un frente moral con la participación de la ciudadanía?



Marco EstratMarco EstratMarco EstratMarco EstratMarco EstratMarco EstratMarco EstratMarco Estratéééééééégico y Temporalidad 2005gico y Temporalidad 2005gico y Temporalidad 2005gico y Temporalidad 2005gico y Temporalidad 2005gico y Temporalidad 2005gico y Temporalidad 2005gico y Temporalidad 2005--------20062006200620062006200620062006

Juramentación Asamblea

Organización CNA

•Recurso Humano
•Organización financiera
•Informática
•Reglamentos Principales
•Marco Estratégico
•Plan Operativo Anual

Implementación 2006

•Presentación Sociedad Civil 
•Presentación Cooperación Internacional
•Presentación Gobierno

Agosto, 2005 Septiembre, 2005

Septiembre,  2005 Diciembre, 2005

Diciembre, 2006

Nombramiento
Director Ejecutivo

Diciembre, 2005



VisiVisiVisiVisiVisiVisiVisiVisióóóóóóóón Estratn Estratn Estratn Estratn Estratn Estratn Estratn Estratéééééééégica 2005gica 2005gica 2005gica 2005gica 2005gica 2005gica 2005gica 2005--------20102010201020102010201020102010

•Organización básica

20062006

•Implementación organización 
y operatividad

•Organización funcional

•Implementación Marco 
Estratégico y Plan de 
Acción Anticorrupción

•Consolidación y resultados de 
mediano plazo

•Red Nacional de Ética y Transparencia

•Sistema Nacional de Denuncias

•Investigación en proceso

•Programa de Educación en Valores
en ejecución

20052005 20072007--20102010



VisiVisiVisiVisiVisiVisiVisiVisióóóóóóóón Estratn Estratn Estratn Estratn Estratn Estratn Estratn Estratéééééééégica Resumida del PAE 2006gica Resumida del PAE 2006gica Resumida del PAE 2006gica Resumida del PAE 2006gica Resumida del PAE 2006gica Resumida del PAE 2006gica Resumida del PAE 2006gica Resumida del PAE 2006

Asamblea comprometida

Investigación Corrupción

Casos de Corrupción e 
Informes Presentados

CNA ExitosoCNA Exitoso

Estrategia de Comunicación 
e Imagen

Red Nacional de Ética y 
Transparencia (RNET)

Sistema de Denuncia
Ciudadana

Sociedad Civil Estado
Cooperación
Internacional

Alianzas Estratégicas
Apoyo Técnico 

y Financiero



Plan Operativo 2006Plan Operativo 2006Plan Operativo 2006Plan Operativo 2006Plan Operativo 2006Plan Operativo 2006Plan Operativo 2006Plan Operativo 2006

1.1. Programa Nacional de IntegridadPrograma Nacional de Integridad

2.2. Programa de Control InstitucionalPrograma de Control Institucional

3.3. Programa de EducaciPrograma de Educacióón en Valoresn en Valores

4.4. Programa Nacional de Transparencia Programa Nacional de Transparencia 
CiudadanaCiudadana

5.5. Programa de DifusiPrograma de Difusióón y Socializacin y Socializacióónn

6.6. Programa de Desarrollo EstratPrograma de Desarrollo Estratéégicogico

y Cooperaciy Cooperacióón Internacionaln Internacional

1. Seguimiento de la Estrategia Nacional Anticorrupci1. Seguimiento de la Estrategia Nacional Anticorrupcióón.n.

2. Convenios de Cooperaci2. Convenios de Cooperacióón con Entes Contralores y Fiscalizadores. n con Entes Contralores y Fiscalizadores. 

3. Seguimiento de la gesti3. Seguimiento de la gestióón pn púública y rendiciblica y rendicióón de cuenta.n de cuenta.

4. Lanzamiento del Sistema Nacional de Integridad.4. Lanzamiento del Sistema Nacional de Integridad.

5. Seguimiento, acompa5. Seguimiento, acompaññamiento y apoyo a las instituciones amiento y apoyo a las instituciones 

ejecutoras de la ENA.ejecutoras de la ENA.

1.1. DiseDiseñño de modelo de control institucional y propuestas de o de modelo de control institucional y propuestas de ááreas reas 
de cooperacide cooperacióón y ann y anáálisis por parte de la Asamblea. lisis por parte de la Asamblea. 

2. Identificaci2. Identificacióón de sectores estratn de sectores estratéégicos para optimizar la   gicos para optimizar la   

transparencia.transparencia.

1. Dise1. Diseññar un programa de Educaciar un programa de Educacióón en valores integral y nacional.n en valores integral y nacional.

1. Establecimiento del Sistema de Denuncia y Seguimiento  1. Establecimiento del Sistema de Denuncia y Seguimiento  

Ciudadano.Ciudadano.

2. 2. OrganizaciOrganizacióón de la Red Nacional de Transparencia y n de la Red Nacional de Transparencia y ÉÉticatica..

3. 3. OrganizaciOrganizacióón de Consejos Regionales y Locales de transparencia.n de Consejos Regionales y Locales de transparencia.

4. Dise4. Diseñño de Difusio de Difusióón en transparencia. n en transparencia. 

1. Implementar una estrategia de comunicaci1. Implementar una estrategia de comunicacióón e imagen.n e imagen.

2. An2. Anáálisis tlisis téécnico de la corrupcicnico de la corrupcióón.n.

3. Centro de Informaci3. Centro de Informacióón en Transparencia (CIT) n en Transparencia (CIT) 

1. Presentaci1. Presentacióón del CNA a la Cooperacin del CNA a la Cooperacióón Internacional n Internacional 

2. Seguimiento y socializaci2. Seguimiento y socializacióón a las Convenciones  n a las Convenciones  

Internacionales de lucha contra la CorrupciInternacionales de lucha contra la Corrupcióón (OEA / ONU)n (OEA / ONU)

3. Establecimiento de Convenios de relaci3. Establecimiento de Convenios de relacióón y cooperacin y cooperacióón con  n con  

Sociedad Civil Internacional.Sociedad Civil Internacional.



Propuesta de Programa de lucha contra la CorrupciPropuesta de Programa de lucha contra la Corrupcióónn

““““““““De cara a la ciudadanDe cara a la ciudadanDe cara a la ciudadanDe cara a la ciudadanDe cara a la ciudadanDe cara a la ciudadanDe cara a la ciudadanDe cara a la ciudadanííííííííaaaaaaaa””””””””

1. Reuni1. Reunióón Mensual Programadan Mensual Programada

2. Participaci2. Participacióón total de los medios de comunicacin total de los medios de comunicacióónn

3. Documentos elaborados de posici3. Documentos elaborados de posicióón por Unidad Ejecutoran por Unidad Ejecutora

4. Entregado a los medios4. Entregado a los medios

5. Participaci5. Participacióón Comitn Comitéé Ejecutivo y tres miembros de la Asamblea Ejecutivo y tres miembros de la Asamblea 
(rotativo) todos participan(rotativo) todos participan

6. Se da un detalle e introducci6. Se da un detalle e introduccióón del CNA y porque aborda esos n del CNA y porque aborda esos 
casos de corrupcicasos de corrupcióón y su posicin y su posicióónn

7. Se eval7. Se evalúúa el grado de cobertura e impactos logradosa el grado de cobertura e impactos logrados

8. Seguimiento de los casos a trav8. Seguimiento de los casos a travéés de la Unidad de Investigacis de la Unidad de Investigacióónn

9. Invitaci9. Invitacióón a n a óórganos contralores y sociedad civil (Dependiendo de rganos contralores y sociedad civil (Dependiendo de 
los casos y sus relaciones)los casos y sus relaciones)



CreaciCreacióón de una Red Nacional de n de una Red Nacional de ÉÉtica y Transparencia:tica y Transparencia:
Organizaciones y ciudadanosOrganizaciones y ciudadanos

A nivel nacional, regional y localA nivel nacional, regional y local

ParticipaciParticipacióón activa del CNA e integrando las otras redesn activa del CNA e integrando las otras redes

Mecanismo de informaciMecanismo de informacióón rn ráápido y fluidopido y fluido

Con representaciCon representacióón en los Consejos Regionales y Locales n en los Consejos Regionales y Locales 
(ART. 7)(ART. 7)

Formativa, informativa y de denuncia de acciFormativa, informativa y de denuncia de accióónn

VisiVisiVisiVisiVisiVisiVisiVisióóóóóóóón Estratn Estratn Estratn Estratn Estratn Estratn Estratn Estratéééééééégicagicagicagicagicagicagicagica



PresentaciPresentaciPresentaciPresentaciPresentaciPresentaciPresentaciPresentacióóóóóóóón de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accióóóóóóóón inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNA

1601600606--0707--20062006VisiVisióón de pan de paíís, transparencia para la transformacis, transparencia para la transformacióón de Honduras. San Pedro Sulan de Honduras. San Pedro Sula

15150505--0707--20062006Mesa de Transparencia G16Mesa de Transparencia G16

25250909--0606--20062006Iglesia en TransformaciIglesia en Transformacióónn

27270909--0606--20062006Ministerio la HigueraMinisterio la Higuera

1501501212--0101--20062006PresentaciPresentacióón a organizaciones de sociedad civiln a organizaciones de sociedad civil

12121616--0606--20062006Conferencia Episcopal de HondurasConferencia Episcopal de Honduras44

31311818--0505--20062006Organizaciones de SC fortalecimiento democrOrganizaciones de SC fortalecimiento democrááticotico

No. de ParticipantesNo. de ParticipantesfechafechaInstituciInstitucióónnNoNo

991212--0505--20062006ComisiComisióón Municipal de Transparencia n Municipal de Transparencia SiguatepequeSiguatepeque

25251717--0505--20062006Grupo de organizaciones EducaciGrupo de organizaciones Educacióón en Valoresn en Valores

13132727--0404--20062006Comunidad Cristiana de LiderazgoComunidad Cristiana de Liderazgo

22222020--0404--20062006Medios de comunicaciMedios de comunicacióónn

31310707--0404--20062006PresentaciPresentacióón a sociedad civiln a sociedad civil

Organizaciones de Sociedad CivilOrganizaciones de Sociedad Civil

26261111--0505--20062006Fraternidad TeolFraternidad Teolóógica Honduras. gica Honduras. SiguatepequeSiguatepeque

38381414--0707--20062006Consejo de Rectores de UniversidadesConsejo de Rectores de Universidades55

Miembros de la Asamblea del CNAMiembros de la Asamblea del CNA

20200505--0505--20062006AsociaciAsociacióón de Medios de Comunicacin de Medios de Comunicacióónn33

26262828--0404--20062006Foro Nacional de Convergencia (FONAC)Foro Nacional de Convergencia (FONAC)22

31312121--0404--20052005Confraternidad EvangConfraternidad Evangéélica de Honduraslica de Honduras11



PresentaciPresentaciPresentaciPresentaciPresentaciPresentaciPresentaciPresentacióóóóóóóón de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accin de Plan de accióóóóóóóón inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNAn inmediata CNA

151518 18 --0808--20062006PresentaciPresentacióón a Entes Estatales. Guatemalan a Entes Estatales. Guatemala

555522--3 junio 20063 junio 2006Conferencia Internacional "El combate a la corrupciConferencia Internacional "El combate a la corrupcióón" Pontificio Consejo Justicia y Paz, Ciudad n" Pontificio Consejo Justicia y Paz, Ciudad 

del Vaticano. del Vaticano. 

No. de ParticipantesNo. de ParticipantesfechafechaInstituciInstitucióónnNoNo

21210303--0505--20062006Partido InnovaciPartido Innovacióón y Unidadn y Unidad1616

Partidos PolPartidos Polííticosticos

75752525--26 mayo 200626 mayo 2006Encuentro Regional "Acceso a la informaciEncuentro Regional "Acceso a la informacióón y Transparencia: Experiencias, retos y n y Transparencia: Experiencias, retos y 

oportunidades" Morelia, Michoacoportunidades" Morelia, Michoacáán, Mn, Mééxico. xico. 

a nivel internacionala nivel internacional

845845Total de participantesTotal de participantes

18181818--0808--20062006PresentaciPresentacióón a Mesa de Transparencia. Comunidad Internacional. Guatemalan a Mesa de Transparencia. Comunidad Internacional. Guatemala



Iniciativa de una Iniciativa de una Iniciativa de una Iniciativa de una Iniciativa de una Iniciativa de una Iniciativa de una Iniciativa de una 
Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de ÉÉÉÉÉÉÉÉtica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparencia



Tipos de redes:Tipos de redes:Tipos de redes:Tipos de redes:Tipos de redes:Tipos de redes:Tipos de redes:Tipos de redes:
ConceptualizaciConceptualizaciConceptualizaciConceptualizaciConceptualizaciConceptualizaciConceptualizaciConceptualizacióóóóóóóónnnnnnnn y y y y y y y y PrPrPrPrPrPrPrPrááááááááxisxisxisxisxisxisxisxis

�� MetafMetafóórico (Heurrico (Heuríístico)stico)

�� SustantivoSustantivo

�� IntervenciIntervencióón (diagnn (diagnóóstico y Participacistico y Participacióón)n)

�� AnAnáálisislisis

�� InterdisciplinarioInterdisciplinario

�� TeorTeorííaa



Modelos Organizacionales de las Redes:Modelos Organizacionales de las Redes:Modelos Organizacionales de las Redes:Modelos Organizacionales de las Redes:Modelos Organizacionales de las Redes:Modelos Organizacionales de las Redes:Modelos Organizacionales de las Redes:Modelos Organizacionales de las Redes:
Una primera aproximaciUna primera aproximaciUna primera aproximaciUna primera aproximaciUna primera aproximaciUna primera aproximaciUna primera aproximaciUna primera aproximacióóóóóóóón hacia redes de transparencian hacia redes de transparencian hacia redes de transparencian hacia redes de transparencian hacia redes de transparencian hacia redes de transparencian hacia redes de transparencian hacia redes de transparencia

�� AcciAccióón ciudadana individual directan ciudadana individual directa

�� OSC dedicadas a una sola causa (OSC dedicadas a una sola causa (Acceso a la Acceso a la 
InformaciInformacióón, Poder Judicial, Procesos Poln, Poder Judicial, Procesos Polííticosticos))

�� OSC dedicadas en la rama judicial o de transparenciaOSC dedicadas en la rama judicial o de transparencia

�� OSC vinculadas a la EducaciOSC vinculadas a la Educacióón Formal y No Formal n Formal y No Formal 
((EducaciEducacióón en Valoresn en Valores))

�� OSC  por el sector empresarial (OSC  por el sector empresarial (Responsabilidad Social y Responsabilidad Social y 
Pactos de IntegridadPactos de Integridad))

�� Organizaciones sombrOrganizaciones sombríía de la Sociedad Civil (a de la Sociedad Civil (CNACNA))



Redes y Lecciones aprendidasRedes y Lecciones aprendidasRedes y Lecciones aprendidasRedes y Lecciones aprendidasRedes y Lecciones aprendidasRedes y Lecciones aprendidasRedes y Lecciones aprendidasRedes y Lecciones aprendidas

�� Las Redes que tienen fondos de Gobierno o CooperaciLas Redes que tienen fondos de Gobierno o Cooperacióón n 
Internacional deben de mantener su autonomInternacional deben de mantener su autonomíía.a.

�� En Redes amplias, las organizaciones de sociedad civil pueden En Redes amplias, las organizaciones de sociedad civil pueden 
experimentar presiexperimentar presióón de otros miembros de sociedad civil si reciben n de otros miembros de sociedad civil si reciben 
fondos pfondos púúblicos o si no logran con claridad los objetivos bajo los blicos o si no logran con claridad los objetivos bajo los 
cuales han sido creadas.cuales han sido creadas.

�� Aunque la diversidad puede significar una base mas amplia para lAunque la diversidad puede significar una base mas amplia para la a 
representacirepresentacióón de una gama de intereses, tambin de una gama de intereses, tambiéén puede n puede 
constituirse un reto de Gobernabilidad.constituirse un reto de Gobernabilidad.

�� La transparencia e integridad son conceptos transversales a todoLa transparencia e integridad son conceptos transversales a todos s 
los procesos de desarrollo y facilitan una articulacilos procesos de desarrollo y facilitan una articulacióón global o n global o 
especespecíífica de lucha contra la corrupcifica de lucha contra la corrupcióón. n. 



CaracterCaracterCaracterCaracterCaracterCaracterCaracterCaracteríííííííísticas de una Redsticas de una Redsticas de una Redsticas de una Redsticas de una Redsticas de una Redsticas de una Redsticas de una Red

�� AutonomAutonomííaa

�� PluralismoPluralismo

�� DiversidadDiversidad

�� AutogestiAutogestióónn



Reflexiones y lineamientos para la Reflexiones y lineamientos para la Reflexiones y lineamientos para la Reflexiones y lineamientos para la Reflexiones y lineamientos para la Reflexiones y lineamientos para la Reflexiones y lineamientos para la Reflexiones y lineamientos para la 
organizaciorganizaciorganizaciorganizaciorganizaciorganizaciorganizaciorganizacióóóóóóóón de la Redn de la Redn de la Redn de la Redn de la Redn de la Redn de la Redn de la Red



Porque organizar una Porque organizar una Porque organizar una Porque organizar una Porque organizar una Porque organizar una Porque organizar una Porque organizar una 
Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de ÉÉÉÉÉÉÉÉtica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparencia

1.1. La corrupciLa corrupcióón es un fenn es un fenóómeno transversal, histmeno transversal, históórico, rico, 
globalizanteglobalizante, estructural y sist, estructural y sistéémico.mico.

2.2. La participaciLa participacióón ciudadana es fundamental en cualquier n ciudadana es fundamental en cualquier 
Estrategia AnticorrupciEstrategia Anticorrupcióón exitosa.n exitosa.

3.3. El daEl dañño de la corrupcio de la corrupcióón en tn en téérminos econrminos econóómicos, polmicos, polííticos ticos 
y sociales es enorme y debilita el capital social de la y sociales es enorme y debilita el capital social de la 
sociedad.sociedad.



Objetivos de la Red Nacional de Objetivos de la Red Nacional de Objetivos de la Red Nacional de Objetivos de la Red Nacional de Objetivos de la Red Nacional de Objetivos de la Red Nacional de Objetivos de la Red Nacional de Objetivos de la Red Nacional de 
ÉÉÉÉÉÉÉÉtica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparencia

1.1. Sensibilizar a la poblaciSensibilizar a la poblacióón y promocionar la idea de la Red.n y promocionar la idea de la Red.

2.2. Asumir la ejecuciAsumir la ejecucióón y apoyo a las Estrategias Anticorrupcin y apoyo a las Estrategias Anticorrupcióón.n.

3.3. Educar en principios y valores.Educar en principios y valores.

4.4. Fungir como contralor social y de rendiciFungir como contralor social y de rendicióón de cuentas.n de cuentas.

5.5. Facilitar las denuncias y promover las acciones requeridas a Facilitar las denuncias y promover las acciones requeridas a 
favor del combate contra la corrupcifavor del combate contra la corrupcióón y la cultura de n y la cultura de 
transparencia.transparencia.



Activos del CNA para una Activos del CNA para una Activos del CNA para una Activos del CNA para una Activos del CNA para una Activos del CNA para una Activos del CNA para una Activos del CNA para una 
Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de Red Nacional de ÉÉÉÉÉÉÉÉtica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparenciatica y Transparencia

1.1. 12 organizaciones estrat12 organizaciones estratéégicas del pagicas del paíís. (1035 organizaciones en 18 Departamentos)s. (1035 organizaciones en 18 Departamentos)

2.2. Una PoblaciUna Poblacióón afiliada de 533,000 de ciudadanas y ciudadanos.n afiliada de 533,000 de ciudadanas y ciudadanos.

3.3. ParticipaciParticipacióón activa de la Iglesia Catn activa de la Iglesia Catóólica y Confraternidad Evanglica y Confraternidad Evangéélica de Honduras en lica de Honduras en 
la Asamblea y actividades del CNA.la Asamblea y actividades del CNA.

4.4. Alianzas en procesos con diversas organizaciones de sociedad civAlianzas en procesos con diversas organizaciones de sociedad civil que tienen un rol il que tienen un rol 
en el combate a la corrupcien el combate a la corrupcióón (ASJ, FOPRIDEH, Cn (ASJ, FOPRIDEH, C--LIBRE, ALIANZA 72, FFD, LIBRE, ALIANZA 72, FFD, 
CONEANFO y ComitCONEANFO y Comitéé Consultivo de la ERP).Consultivo de la ERP).

5.5. Consejos Regionales de Transparencia en proceso de organizaciConsejos Regionales de Transparencia en proceso de organizacióón en 8 Regiones del n en 8 Regiones del 
PaPaíís.s.

6.6. Una Red y sitio Web en funcionamiento a nivel local, regional e Una Red y sitio Web en funcionamiento a nivel local, regional e internacional.internacional.

7.7. Un inventario de liderazgo a nivel nacional con 1500 personas idUn inventario de liderazgo a nivel nacional con 1500 personas identificadas.entificadas.

8.8. Un proceso de Un proceso de empoderamientoempoderamiento y de presentaciy de presentacióón del CNA a organizaciones de n del CNA a organizaciones de 
Sociedad civil que ha llegado a  845 personas.Sociedad civil que ha llegado a  845 personas.

9.9. Proceso de avance de alianza con AMHON y CONADEH en el tema de tProceso de avance de alianza con AMHON y CONADEH en el tema de transparencia a ransparencia a 
nivel local.nivel local.



FundamentoFundamentoFundamentoFundamentoFundamentoFundamentoFundamentoFundamento

� La Red Nacional de Etica y Transparencia se centrará en responder 
a la demanda de potenciar las diversas expresiones de Sociedad 
Civil y la generación de una cultura de la transparencia.

� La creación de un Frente Moral de Ciudadanas y Ciudadanos
comprometidos con la nación y en lucha contra la corrupción.

� La fragmentación profunda y recurrente de la Sociedad Civil se 
puede revertir a través de una Red Nacional de Ética y 
Transparencia que se centra en la articulación y promoción en las 
alianzas estratégicas entre diversos sectores de la Sociedad Civil.

� La transparencia como un eje articulador en los procesos de 
construcción de ciudadanía y visión de país.



Objetivo GeneralObjetivo GeneralObjetivo GeneralObjetivo GeneralObjetivo GeneralObjetivo GeneralObjetivo GeneralObjetivo General

Crear una Red de Ciudadanos y Ciudadanas centrada e 
la ética y transparencia que se convierta en un frente 
Moral contra la Corrupción, integrado por diferentes 
expresiones de la ciudadanía hondureña.



IntegraciIntegraciIntegraciIntegraciIntegraciIntegraciIntegraciIntegracióóóóóóóón:n:n:n:n:n:n:n:
� Conformada por Organizaciones de Sociedad Civil (OSC) y 

ciudadanas y ciudadanos a nivel nacional, regional y local.

Cobertura:Cobertura:Cobertura:Cobertura:Cobertura:Cobertura:Cobertura:Cobertura:
� Nacional, regional, departamental y local

CaracterCaracterCaracterCaracterCaracterCaracterCaracterCaracteríííííííísticas de la Red:sticas de la Red:sticas de la Red:sticas de la Red:sticas de la Red:sticas de la Red:sticas de la Red:sticas de la Red:
� Informativa
� Formativa
� Flexible y de fácil comunicación
� Movilización



Beneficios de la RedBeneficios de la RedBeneficios de la RedBeneficios de la RedBeneficios de la RedBeneficios de la RedBeneficios de la RedBeneficios de la Red
� Informar sobre temas de transparencia

� Participación y acceso

� Sistema de denuncias

� Programa de Educación en Valores

� Capacitación e Insumos bibliográficos

� Pacto de Integridad

� Apoyo al Programa de veedurías (Auditoria Social) desde la 
base local

� Monitoreo de los fondos de la ERP y de la Cuenta del Milenio 

� Coordinación y apoyo a los Comités de Transparencia

� Control del gasto municipal



Cobertura de la RedCobertura de la RedCobertura de la RedCobertura de la RedCobertura de la RedCobertura de la RedCobertura de la RedCobertura de la Red

� Organizaciones de Sociedad Civil y Ciudadanos

� CNA: 12 Organizaciones y 1,035 Organizaciones derivadas 
de este proceso (ver Diagrama y Mapa de cobertura)

� Consejos regionales a nivel de departamentos (8 regiones)



Otras Redes de desarrollo, transparencia y valoresOtras Redes de desarrollo, transparencia y valoresOtras Redes de desarrollo, transparencia y valoresOtras Redes de desarrollo, transparencia y valoresOtras Redes de desarrollo, transparencia y valoresOtras Redes de desarrollo, transparencia y valoresOtras Redes de desarrollo, transparencia y valoresOtras Redes de desarrollo, transparencia y valores

� Red de Fortalecimiento de la Justicia

� Red de Movimiento Cívico-Ciudadano

� Red de Apoyo Ley a la Ley de Acceso a la Información (C-Libre)

� Alianza 72

� Red de Mujeres del Foro para el Fortalecimiento de la Democracia
(FFD)

� Alianza por la Transparencia (ACI Participa, CIPRODEH y C-Libre)

� Red de Educación en Valores

� Red del Foro Social de la Deuda Externa (FOSDEH)

� Movimiento Ambientalista de Olancho

�� ComitComitéé Consultivo de la ERPConsultivo de la ERP
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con sociedad civil en temas de transparenciacon sociedad civil en temas de transparenciacon sociedad civil en temas de transparenciacon sociedad civil en temas de transparenciacon sociedad civil en temas de transparenciacon sociedad civil en temas de transparenciacon sociedad civil en temas de transparenciacon sociedad civil en temas de transparencia

1. CNA-FFD:
� Visión de País y transparencia
� Red de Mujeres por la Transparencia

2. CNA-CCERP:
� Apoyo al proceso técnico y metodológico de auditoria social en ERP-

Gobiernos Locales.
3. CNA-Barra de Abogados contra la corrupción:

� Memorando de Entendimiento

4. CNA-ASJ:
� Apoyo al seguimiento y monitoreo política y rendición de cuentas

5. CNA-CONEANFO:
� Programa y Red de Educación en Valores

6. CNA-C Libre-Alianza 72:
� Apoyo al proceso de Ley de Transparencia y Acceso a la Información



6. CNA-ACI Participa:
� Consulta CICC
� Informe Nacional de Transparencia

7. CNA-CEH:
� Pactos de Integridad

8. CNA-PROBIDAD (Red Latinoamericana):
� Foro virtual de auditoria social

9. CNA-Transparencia Internacional:
� Apoyo técnico y de cooperación (Guatemala 18-19 agosto)

10. CNA-FOPRIDEH:
� Cooperación y coordinación Fondo de la Cuenta del Milenio ($215 

millones)

11. CNA-FDDH:
� Educación en Valores centrado en juventud
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www.cna.hn



Preguntas guPreguntas guPreguntas guPreguntas guPreguntas guPreguntas guPreguntas guPreguntas guííííííííaaaaaaaa

�� ¿¿QuQuéé elementos estratelementos estratéégicos considera necesarios par el gicos considera necesarios par el ééxito de xito de 
la conformacila conformacióón de una Red de n de una Red de ÉÉtica y Transparenciatica y Transparencia??

�� ¿¿CCóómo visualiza la participacimo visualiza la participacióón de las mujeres en la lucha contra n de las mujeres en la lucha contra 
la corrupcila corrupcióón?n?

�� ¿¿CCóómo visualiza la participacimo visualiza la participacióón de las mujeres en la integracin de las mujeres en la integracióón n 
de una Red de de una Red de ÉÉtica y Transparencia?tica y Transparencia?


