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CONVENIO DE COOPERACION CNA-ANDEPH, HACIA UNA
CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS,
EN EL SERVICIO PUBLICO DEL PAIS.

Nosotros: José Oswaldo Canales, mayor de edad, casado,
hondurefio y de este domicilio, con Identidad No. 1804-1958-01571,
en mi condicibn de Coordinador del Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA), electo para tal cargo en reunién Ordinaria de
Asamblea del CNA, celebrada el 29 de septiembre del afio 2009; tal
como consta en acta de esa fecha, quien para efecto de este
convenio se denominara el ‘CONSEJO NACIONAL
ANTICORRUPCION” (CNA) y Dulce Maria Zavala, también mayor
de edad, hondurefia y de este domicilio, con Identidad No 1511
1965 00012 , en mi condicién de Presidenta del Comité Ejecutivo
Nacional de la Asociacion Nacional de Empleados Publicos de
Honduras (ANDEPH), quien para fines de este acto se denominara
la ANDEPH, hemos convenido celebrar, como en efecto lo
hacemos, el presente convenio de cooperacién interinstitucional,
denominado “Hacia una Cultura de Transparencia y Rendicion
de Cuentas en el Servicio Publico del Pais”, impulsado por
ANDEPH, en las instituciones del Estado dénde se desempeian
sus afiliados.

Antecedentes y Consideraciones que sirven de marco al
Convenio CNA-ANDEPH.

a)- La Asociacion Nacional de Empleados Publicos de Honduras
ANDEPH, es una de las 12 organizaciones que integran la
Asamblea General del Consejo Nacional Anticorrupciéon CNA.

b)- Que la ANDEPH esta fortaleciendo su estructura organizativa e
incluye como parte de su estrategia de transformaciéon un
componente de lucha contra la corrupcién.

c)- Que la Coordinacién y el Comité Ejecutivo del Consejo Nacional
Anticorrupcién, con el apoyo de la Asamblea General, han
establecido como eje de trabajo del CNA el fortalecimiento de las
relaciones entre éste y cada una de las organizaciones que Io
integran.

d)- La ciudadania considera que la corrupcién es uno de los tres
principales problemas que afectan al Pais, junto con la delincuencia
y la pobreza.
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e)- En Honduras la corrupcién se concibe como un fenémeno:
Estructural, transversal, sistémico, conductual y globalizante.

f)- La corrupcién se traduce en menos gasto publico y se refleja en
la inversion nacional, afecta el PIB en 100 millones de Ddlares, el
Gasto Publico en 140 millones y la inversién en 30 millones.

g)- En el 2007 se aprob6é mediante Decreto No.36-2007, el Cédigo
de Conducta Etica del Servidor Publico, el que entre otros asuntos
prescribe qué:

- Todo servidor publico esta obligado a recibir conocimientos sobre
el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, a través de
Seminarios - Talleres;

- Los servidores publicos se encuentran obligados a cumplir con la
norma siguiente: Conocer, respetar y hacer cumplir la constitucién
de la Republica, el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico;

- Es conducta contraria a la ética plblica: Negar la informacioén
solicitada de acuerdo a la ley; y

- El Poder Ejecutivo, el Tribunal Superior de Cuentas, el Consejo
Nacional Anticorrupcion y el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, llevaran a cabo periédicamente campaias de difusion en
materia de ética, integridad, honestidad, responsabilidad y
transparencia publica, asi como sobre los alcances de este Cddigo
de Conducta.

En consideracién de las anotaciones anteriores, el CNA y la
ANDEPH, acuerdan suscribir el convenio de coordinacion vy
cooperacion interinstitucional que se regird por las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA

Las responsabilidades que asume en CNA en el marco de este
convenio son:

1) Disefar conceptual, metodolégica y técnicamente un conjunto de
tres talleres centrados en los temas siguientes: a) Informe Nacional
de Transparencia INT; b) Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico; c¢) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica; d) Ley de Compras y Contratacion del Estado; y d) Ley de
Servicio Civil.

2) Desarrollar en coordinacion con ANDEPH, en septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2010, nueve (9) a doce (12)
talleres pedagégicos, de 8 horas cada uno, centrado cada taller en
uno o dos de los temas antes detallados, en las ciudades de
Choluteca, Juticalpa, San Pedro Sula, Santa Rosa de Copan y La
Ceiba, realizando tres talleres por localidad, y evaluar cada taller.

3) Financiar el valor correspondiente a la facilitacion, alimentacion,
refrigerio, local, sonido y materiales didacticos, necesarios para
realizar los talleres arriba indicados. Cada taller debe desarrollarse
con la asistencia de 45 a 60 participantes.

4) Darle seguimiento a las convocatorias que hagan junto con la
ANDEPH, a los servidores publicos que laboran en las diversas
instituciones del Poder Ejecutivo, para participar en los tres talleres.

5) Apoyar, asesorar y acompanfar a los participantes en los talleres
en las acciones de lucha contra la corrupcién que emprendan en las
instituciones para las que laboran.

CLAUSULA SEGUNDA

Las responsabilidades que asume la ANDEPH son:

1)  Realizar las convocatorias entre los afiliados a la ANDEPH, en
las diversas instituciones del Estado que operan en las ciudades
dénde se programen los talleres; ANDEPH coordinara con el CNA
para realizar las convocatorias.

2) Dar seguimiento a las convocatorias, en una accién
coordinada con el CNA.

3) Participar en el desarrollo de cada taller y hacer presentacion
en el mismo sobre la visidn, misién, valores y estrategia de accién
de la ANDEPH en la lucha contra la corrupcién en las instituciones
donde laboran sus afiliados.
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4)  Evaluar junto con la Unidad Educacién en Valores del CNA el
desarrollo de cada taller y retroalimentar contenido y metodologia
para mejorar el desarrollo de los siguientes talleres.

5) Elaborar planes de accién, de lucha contra la corrupcién, por
institucién y darle seguimiento a los mismos, vinculando este
esfuerzo a los Comités de Probidad y Etica Publica que sefala la
ley constitutiva del Tribunal Superior de Cuentas.

6) Apoyar al CNA en la basqueda de fondos externos para
invertirlos en el desarrollo de las actividades propias de este
convenio, accién que ambas instituciones realizaran de inmediato
entre  instituciones del Estado y agencias de cooperacion
internacional

CLAUSULA TERCERA

Ampliacion del area de influencia y del tiempo de ejecucion del
convenio.

Las dos instituciones coinciden en sefalar que si el proyecto
obtiene resultados que contribuyan a fortalecer la lucha contra la
corrupcion en las instituciones del Estado participantes en este
esfuerzo, el proyecto se amplia en tiempo y geograficamente hacia
otras ciudades dénde existe presencia activa de la ANDEPH, entre
estas: Tegucigalpa, Comayagua, Ocotepeque, Danli, El Progreso y
otras.

CLAUSULA CUARTA
Responsables para el desarrollo eficiente de las actividades.

Para asegurar una programacién eficiente y efectiva de las
actividades incluidas en los proyectos y actividades objeto de este
convenio, el CNA designa como responsable inmediato al Abogado
Miguel Angel Dominguez, Director Ejecutivo; la ANDEPH designa al
Licenciado Carlos Galeano Méndez, Secretario General de la
organizacion.

CLAUSULA QUINTA
Duracién del convenio y rescision.

El presente convenio es de duracion indefinida.
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El convenio podra ser invalidado por el incumplimiento de las
responsabilidades asumidas por una de las partes o por dificultades
presupuestarias para su ejecucion.

Para la anulacién del convenio bastard con una reunién entre las
autoridades de las dos organizaciones en la que se analice la
situacion problema que obliga a la cancelacién del convenio y la
firma de una nota de entendimiento que sera agregada como anexo
al convenio.

CLAUSULA SEXTA
De Integridad

Ambos convenientes aceptan y se comprometen a que los términos
del presente Convenio y los Planes de Acciéon que se adopten,
seran ejecutados con absoluta responsabilidad y transparencia y
que en la ejecucién de sus acciones actuaran con honestidad,
integridad y total compromiso con los intereses de Honduras y su
pueblo.

CLAUSULA SEPTIMA

De la Aceptacion y Entrada en Vigencia

Las modificaciones al presente Convenio se ejecutaran por escrito y
de mutuo acuerdo, bastando para dicho efecto el simple cruce de
notas proponiendo y aceptando las mismas o en su defecto, segun
la importancia del acuerdo o modificacién, la misma se efectuara
mediante la suscripcidn de nuevo documento.

Es entendido y aceptado por las partes que el presente convenio es
de caracter indefinido y que entrara en vigencia cuando la
Asamblea General del Consejo Nacional Anticorrupcion lo apruebe,
pudiendo, si una de las partes asi lo denuncia, dar por terminada su
duracioén, en todo o en parte, bastando para ello una notificacién por
escrito con sesenta (60) dias de anticipacion, lo cual no afectara la
conclusién de actividades iniciadas durante la vigencia del mismo.

Lo no previsto en el presente Convenio podra ser objeto de
discusidén en el seno de las instancias superiores de decision en
cada una de las partes; y, en caso que hubiese voluntad en la
misma, las resoluciones en ese sentido formaran parte del
Convenio.
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Suscrito en la ciudad de Tegucigalpa MDC, a los dos dias del mes
de septiembre de 2010.




