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Temas de discusión: 

• Componentes de un Programa para la Formación en Valores. 
• Estrategias Clave del Programa Formación en Valores 
• Cómo visualiza cada organismo participante su función en un Programa 

Formación en Valores.. 
 
1. COMPONENTES DE UN PROGRAMA PARA LA FORMACIÓN EN 
VALORES 
Para comenzar se debe diseñar el Programa como UN SISTEMA para coordinar las 
funciones de cada organización afiliada. 
Luego hay que descodificar claramente los conceptos de los ACTORES PRINCIPALES 
(Formadores y Formandos / Jóvenes, Adultos, Familias, Autoridades, etc.) 
CONCEPTUALIZACIÓN de un MARCO de los problemas.  
Diseñar Programa de PROMOCIÓN y sensibilización de la población. 
Diseñar un proceso de MONITOREO del progreso de logros y de EVALUCIÓN 
periódica. 
 
2. ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA PARA FORMACIÓN EN VALORES. 
Conformación de un PLAN DE TRABAJO en equipo. 
Formación de un EQUIPO DE INVESTIGACIÓN para la Identificación de lo que está 
haciendo ya cada organización participante en el Programa FV. 
Luego investigar cómo incidirá el PFV en cada institución participante. 
Identificar los CÓDIGOS DE ÉTICA de Empresas, Organismos Nacionales e 
Internacionales, Privados y Gubernamentales,  
Iniciar un MOVIMIENTO NACIONAL 
Crear PREMIOS NACIONALES para los ciudadanos HONRADOS y organizaciones 
que fomentan la HONRADEZ. 
 
3. VISUALIZACIÓN DE PARTICIPACIÓN DE CADA ORGANIZACIÓN. 
Proceso Formal por el que cada organización muestra su ACTO DE 
INCORPORACIÓN al Programa de Formación en Valores.. 
Proceso Formal por el que todos los organismos participantes COMPARTEN su 
información y RECURSOS con los otros participantes en el PFV. 
Cada Organismo asigna UN ENLACE (una persona seleccionada por el organismo para 
participar en el equipo de consulta del Programa) 
Diseñar y adoptar un SLOGAN que TODOS usemos. 


