CONSE]JO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual 2009
Unidad Operativa: Unidad Administrativa

Objetivo No. 1 del PE: Consolidar la institucién patra lograr una mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de su mision.

Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Presupuestos Fuente de
verificacién Nacional Internac. recursos
1. Consolidada la organizacién 1.2 Aprobacién y aplicacién [Elaboracion de terminos de referencia  |feb TdR aprobado Ayuda memoria de 200,000 Nacional
funcional del CNA de Manual de Funciones para la contratacion para la realizacion reuniones conjuntas
de manual de funciones.
Someter a concurso para la seleccion de |feb Contrato susctito Acta resolucion Unidad 1,500
quien realizara el estudio y elaboracion Ejecutora, Contrato y
del manual de funciones. expediente
Elaboracion, revision, presentacion y feb - mar Actas de recepcion de 0
aprobacion del manual de funciones. entrega de funciones a
cada puesto.
Implementacion del manual de abr - dic |Un manual Resoluciones internas 500
funciones
1.3 Aprobacién y vigencia  |Consensuar el proyecto Reglamento feb Reglamento Ayudas memorias 5,000
del Reglamento Interno de |Interno de Trabajo con consultor y consensuado
Trabajo Unidades vinculadas
Pago de Consultor por trabajo realizado |mar Reglamento Interno. 25,000
en Reglamento Interno de Trabajo.
Constituciéon de comision de feb - mar |Comision constituida |Resoluciones internas 0
trabajadores y empleadores y trabajando
Documento aprobado pot Asambleay |marzo  |Reglamento aprobado |Acta de resolucion de 0
presentado a la Secretaria de Trabajo asamblea.
Actualizacion de Manual de |Manual de Procedimientos feb Manual de Acta de resolucion de 500
Procedimientos Administrativos Aprobado Procedimientos asamblea.
Administrativos Aprobado
Manual de Caja Chica Manual de Caja Chica aprobado feb Manual de Caja Chica |Acta de resolucion de 500
asamblea.
Manual de Viaticos Revision del Manual de Viaticos feb Borrador de Manual  |Ayudas memorias 500
de Viaticos
Aprobacion Manual de Viaticos feb Reunion de Asamblea [Acta de resolucion de 500
asamblea.




Presentacion del Manual de Viaticos y  |feb Lista de participantes, 7,000
su uso al personal del CNA- Informe sobre
presentacion.
Implementacion de Manual de Viaticos |feb - dic |Viajes realizados al Autorizacion de Salida y 1,000
interior y exterior del [solicitud de viaticos.
pais
Realizacién de auditorfas Elaboracién y aprobacién de terminos — |may Términos de Terminos de referencia 0 CNA
externas de referencia para realizar auditoria referencia aprobados
externa del CNA y de ASDI
Proceso de eleccion y evaluacion de jun Elaboracién lista corta [ Proceso documentado 1,000 CNA
firmas auditoras
Aprobacién firma auditora jul Reuniones iniciales Contrato susctito 1,000 CNA
con firma
Realizacién auditoria externa jul - sep |Reuniones de Informe de Auditoria 300,000 CNA
seguimiento con aprobado
incorporacién de
observaciones
Solicitud al TSC para Remisién de solicitud al TSC jul Nota enviada Fecha establecida por el 1,000 CNA
realizacion de auditoria TSC
externa
Realizacion auditoria externa por TSC  |ago - dic |Reuniones de Informe de Auditoria 5,000 CNA
seguimiento con aprobado
incorporacién de
observaciones
Implementacién de las observaciones de |[feb-dic  |Reuniones de Informe de Auditoria 0 CNA
auditoria externa seguimiento con aprobado
incorporacién de
observaciones
1.5 Formulacion y Conformacion de un Comité con feb Comité de mejora 5 |Ayuda memoria y listado 20,000
Aprobacion de una Politica |representacion del personal del CNA personas. de participantes.
de desarrollo de recurso
humano.
Elaboracion de Politica de desarrollo de |feb- mar |Politica de Desarrollo |Documento. 30,000
recurso humano. recurso humano
Aprobacion de Politica de desarrollo mar Acta de resolucion de 0
humano por Coordinacion y Unidad coordinacion y unidad
Ejecutora del CNA. (Programa de gjecutora.
capacitacién)
Implementacién programa de mar-dic |12 capacitaciones listado de capacitados y 300,000

capacitacién

logradas

materiales de trabajo




1.7 Monitoreo, seguimiento |Monitoreo financiero de las actividades |feb - dic 0
y evaluacion de los acuerdos |del CNA
planes y acciones del CNA.
3. Asegurada la sotenibilidad 3.1 Gestion financiera Implementacién del sistema financiero |feb - dic |Sistema implementado |Informes presentados. 0
financiera para garantizar la oportuna para el de disponiblidad de recursos por
idenpendencia institucional. sostenimiento anual dela  |unidad.
institucion.
Elaboracion de informes financieros de |feb - dic |4 Informes Informes presentados. 5,000
fondos nacionales e internacionales. trimestrales.
Estados financieros presentados y feb - dic |12 estados financieros |Estados Financieros. 0
revisados.
Monitoreo y seguimiento de feb - dic |4 desembolsos Cartas, recibos y 0
desembolso de fondos nacionales. notificaciones, estados de
cuenta.
Adecuado ejecucion del presupuesto feb - dic |Control de gastos. Informe de gastos 0
para la identificacion oportuna de mensuales.
requerimientos financieros.
Verificacion de los gastos realizados por |feb - dic Informes verificados por 0
unidad y los costos fijos de la Unidad Ejecutora.
institucion.
3.2 Gestion financiera Reuniones con autoridades de la nov - dic [Incremento Ayudas memorias. 4,000
orientada a lograr un Secretaria de Finanzas. presupuestario
incremento presupuestario aprobado.
en relacion al afio anterior.
Reuniones con miembros de la nov - dic |Incremento Ayudas memorias. 6,000
Comision de Finanzas del Congteso presupuestario
Nacional. aprobado.
Sub Total Lps. 915,000
Actividades no previstas 75,000
Personal 1,473,500
TOTAL Lps. 2,463,500




CONSE]JO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual 2009
Unidad operativa: Auditoria Social y Participacién Ciudadana

Objetivo 4 del Plan Estrategico: Fortalecer la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion

Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Presupuestos Fuente de
verificacién Nacional Internac. recursos
2. Incentivada la ciudadania en el]2.1 Provision de Coordinar con UCOM el banco de Abril- |5 redes de AS Disefio del banco de 0
control social de la gestién publcia fconocimientos, informacién sobre programas y diciembr |disponen de informacién Contenido
herramientas y medios para |proyectos del sector publico parauso Je informacion y de la informacién ~ # de
el control social. de los auditores sociales y ciudadania (en herramientas para consultas efectuadas
la pagina Web) fortalecer las CCT en
ejercicios de AS
En conjunto con la Unidad de teb- julio| Un proyecto Documento del proyecto 30,000
Fortalecimiento Institucional elaborar y formulado y
gestionar un proyecto de dotacion de gestionado
equipo de acceso al banco de beneficiando 5 redes
informacién de AS con equipo de
acceso al banco de
informacion
2.2 Fortalecimiento de las | Elaborar y ejecutar un plan de acciéon  |feb- # de participantes en |Documento del plan 300,000
organizaciones sociales: de seguimiento y evaluacion diciembr |la planificacién # Listado de participantes
comunitarias, municipales, Jcoordinaciéon de la implementacién de Je jornadas de evaluacién fActas de memorias de
regionales y nacionales para Jla PNFAS con la Red Nacional de AS, # de participantes en [reuniones
el control social. ONG , facilitadoras , cooperantes , el seguimiento y Documentos o notas
gobierno evaluacion, #]claboradas
de participantes de las |Informes de seguimiento
redes de AS v/ o evaluacion
Listado de participantes.
Apoyar la sistematizacién de la Marzo a [Sistematizacion Términos de referencia 50,000
experiencia del proceso del Congreso fabril claborada Contrato
de AS y formulacién de la PNFAS Documentos de la
sistematizacion
Proporcionar asistencia técnica , medios JAbrila  |5r edes de AS han Actas de asambleas 200,000
e insumos a redes regionales de AS paralnoviembr[fortalecido su realizadas
el mejoramiento , organizativo , de e estructura Propuestas elaboradas
representacion e incidencia (.asambleas organizativa , Gestiones realizadas
, planificacién y programacién , representacion e
reuniones ) incidencia




2.3 Consolidacion de las Proporcionar asistencia y| feb- CENCAVASy Informes de actividades 25,000
redes de auditores sociales, Jacompafiamiento técnico , medios Jdiciembr [CECAVAS
en los diversos ambitos y  linsumos y  herramientas  para elfe MUNICIPALES
ejes temadticos y de las fortalecimiento de la auditoria sociall participante en
Comisiones de campesina acciones de vigilancia
‘Transparencia para la y auditoria social a la
veeduria social. gestion publica en el
area rural
disefio de herramientas y el monitoreomar-jun |Sistema de monitoreo JInformes 20,000
de la ejecucion del decreto 18-2008 disefiado Al |Documento del disefio
(mora agraria) menos dos
monitoreos realizados
Asesorarfa y apoyo la auditoria social alfene-abr fAuditoria social Informe de AS al BT 100,000
Bono Tecnolégico en el departamentol realizada al BT con
de Yoro patticipacién de 4
Cecavas y CCT en 4
municipios de Yoro
Desarrollo  de un taller de analisis] agosto | # de participantes Disefio de | taller 50,000
estratégico e incidencia en el manejo en el taller Listado de participantes
eficiente y transpatente de los recursos Hojas de evaluacién
publicos orientados al 4rea rural Memoria
(COCOCH, ACAN, CNC, CMC)
Apoyar la presentacién de los informesfMarzo, JInforme de Bono Listado de patticipantes 30,000

de las auditorias
CECAVAS, ante las

correspondientes re

realizadas po los]Julio,
instanciasfNoviemb

Presentado,
Informes de
monitoreo motra
agraria presentados

Documentos de informes




Elaborar, gestionar y ejecutar elfene-dic |9 municipios de Documento del proyecto, 200,000 1,000,000
proyecto de fomento de la auditoria) Olancho fomentan la |Informes de auditorias
social y transparencia en la gestién en el auditoria y realizdas,  Informes
Depatamento de Olancho. transparencia en su de auditorias realizadas,
gestion publica Informes de ejecucion
Incrementada y financiera
fortalecida
laparticipacién
ciudadana
CCT, CECAVASy
otras organizaciones
de SC ejetcen control
social a la gestién
publica
Realizar un encuentro de socializaciéon |Marzo  |Informes de auditorfa JDocumento del informe 30,000
de AS de OMM en Nacaome y su social realizados por  JListado de participantes
edicién (continuadad del 2008) mujeres divulgado y Jen el encuentro
socializado
Realizar un Programa De Cara a la feb- Informes de auditotia [Documento del informe 70,000
Ciudadania con los hallazgos de la marzo  [social piloto al sistema JListado de patticipantes
auditoria social de ECRI educativo en Intibuca Jen el encuentro
divulgado y
socializado Listado de patticipantes
encuentro
2.4 Provision de asesoria, Jrenovar o suscribir convenio de Enero — |3 convenios suscritos|Documentos de 100,000
asistencia técnica y cooperacion y asistencia técnica con, |marzo  [Acciones realidas convenios
acompa-fiamiento a OSC  |Caritas , COHDESSE y otras ONG conjuntamente
vinculadas a la veeduria facilitadoras de AS Auditoria social
social realizada
Sub Total Lps. 1,205,000
Actividades no previstas 100,000
Personal 930,000
TOTAL Lps. 2,235,000 1,000,000

CONSE]JO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual 2009




Unidad Operativa: Conocimiento y Analisis

OBJETIVO 1: Consolidar la institucién para lograr una mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de su funcién

Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Presupuestos Fuente de
verificacién Nacional Internac. recursos
3. Asegurada la sostenibilidad ~ |3.4 Identificacion de fuentes|1. Elaboraciéon de propuesta de Febrero [Propuesta elaborada, [Documentos de 57,000.00f  ASDI
financiera para garantizar la de financiamiento nacional e|sostenibilidad del proyecto proyectos presentados |proyectos y propuestas
indiependencia institucional internacional, para la
sostenibilidad y quehacer
institucional
3.5 Identificacion e 1. Reuniones de coordinacién con Febrero- | Al menos 3 reuniones 3,000.00 CNA
implementacién de diferentes organizaciones Mayo |de coordinacién
proyectos conjuntos con
organizaciones miembros de[3 "Revicion de convenios con Alianza 72| Febrero- |Resultados de Convenio firmado | ... CNA
la Asamblea General y de y C-Libre, CIPRODEH y ACI-Participa | Diciembr |proyectos
OSC e
3. Elaboracién de propuesta de trabajo | Marzo- |Al menos 2 Convenios firmados, 400,000.00 CNA
con diferentes organizaciones (AS], Red | Junio |propuestas de trabajo |[planes de trabajo
de Comités de Migrantes, Comisiones conjunto elaboradas
CT, Caritas, CONADEH) en temas
relacionados a la LTAIP
4. Suscripcién de convenio SOPTRAVI-| Febrero- |Resultados de Convenio firmado | ... Banco
Banco Mundial- CNA Marzo |proyecto Mundial-
CNA
5. Revisién y seguimiento a acuerdos de | Febrero |2 reuniones de Acuerdos de cooperacion 1,000.00 CNA
cooperacion suscritos con la Fundacién coordinacién suscritos
Trus of the Americas
4. Afianzada imagen institucional |4.1 Elaboracién de la 1. Reuniones de coordinacién y Enero |Estretegia de
del CNA politica de comunicacién  |discusion del contenido de la Estrategia comunicacién
institucional de comunicacién claborada
2. Aprobacién de Estrategia de Febrero [Estrategia de Documento aprobado CNA
Comunicacioén institucional comunicacion
aprobada
3. Socializacion de Estrategia de Febrero- | Al menos 4 reuniones |Listados de asistencia, 5,000.00 CNA
Comunicacién institucional con Marzo |de socializacion ayudas memoria
Asamblea y personal del CNA




de la propuesta final con
instituciones contraloras y
OSCs

socializacién y
difusion

ayudas memoria

Desarrollo de mecanismos  |1. Elaboracién de propuesta de Febrero- |Propuesta elaborada  [Documento de propuesta 60,000.00
para el posicionamiento mecanismos para el posicionamiento Junio
internacional del CNA internacional del CNA (OJO, es
como una institucién acompafiamiento)
nacional especializada en el
tema anticorrupcioén
OBJETIVO 2: Proponer politicas, estrategias y planes de accion para la transparencia y combate contra la corrupcion
Meta Estrategias Actividades Mes (es) Indicador Medio verificacion - Presupuesto Fuente de
Nacional Internac. recursos
1. Elaborada propuesta de politica |1.1 Disefio e 1. Consulta con FECOPRUH Enero- [8 talleres de consulta |Informe y listados de 60,000.00 CNA
Nacional de Transparenciay  |implementacién de procesos Marzo asistencia
Anticortupcién y del Sistema  |de consulta y didlogo con |2 Consulta con Comunidad| Febrero
Nacional Anticorrupcion los actores vinculados Internacional
3. Consulta con AMHON Febrero
4. Consulta con universidades Febrero
5. Consulta con otros grupos Enero-
Febrero
1.2 Elaboracién de 1. Consolidacién de comentarios y| Febrero |2 reuniones de trabajo |Listados de asistencia, 40,000.00f  ASDI
ante'proyecto de Politica ' 2? Elabor.acién o 12 PITA Febrero: ayudas memotia
Nacional de Transparencia y Abil
Anticorrupeidn y consulta e e ramacion Abril
interna del mismo — 2 -
4. Impresion de primer borrador PITA Abril
1.3 Analisis del 1. Consulta final con Entes Contralores | Abril |Propuesta final de Propuesta final | ... ASDI
Anteproyecto con PITA
instituciones contraloras y - [57F 0 Rnal con Asamblea CNA Abril
OSCs
3. Ajustes a propuesta Mayo
1.4 Presentacién y 1. Reuniones con los tres Poderes del Mayo- |3 reuniones de Listados de asistencia, 25,000.00 CNA
seguimiento de la Politica  |Estado Junio |presentacién ayudas memotia
Nacional de Transparencia y
Anticorrupcion a los tres
Poderes del Estado 2. Aprobacién de la Politica Integral de | Mayo- |PITA aprobada
Transparencia y Anticorrupcion Junio
1.5 Socializacién y difusion [1. Reuniones de difusién Junio |5 reuniones de Listados de asistencia, 55,000.00 CNA




2. Elaborada Estrategia Nacional |2.1 Proceso de consultay  |1. Elaboracién de Informe sobre el Marzo- [Informe elaborado Informe presentado 35,000.00 35,000.00] ASDI-CNA
para promover la cultura de valores|elaboracién de un marco estado de la educacion en valores en Mayo
que incida en la actitud politico de referencia para la |Honduras
anticorrupcion Estrategia Nacional de

promocién de una cultura

de valores con entidades

publicas y privadas.

2. 2 Validacién conjunta con|1. Reuniones de trabajo Mayo- |Al menos 5 reuniones |Listados de asistencia, 55,000.00 CNA

instituciones publicas y de Junio |de trabajo y discusién |ayudas memotia

OSC del marco politico de

rerferencia de la Estrategia

Nacional y consulta interna

del mismo.

3. Fortalecida una cultura de 3.2 Difusién y socializacién |1. Contratacion de consultor especialista| Enero- |Actividades realizadas 276,000.00 276,000.00] ASDI-CNA
valores en la gestion de los asuntos de la LTAIP en la LTAIP Diciembr
y recursos publicos e
2. Reuniones de trabajo y coordinacién| Febrero- |Al menos 3 reuniones |Convenios de CNA
con organizaciones de sociedad civil]l Junio |de coordinacién cooperacién firmados
para monitorear y dar seguimiento a la
LTAIP
3. Monitoreo de las actividades,| Febrero- [Informes de Informes presentados
relacionadas con la LTAIP, acordadas|Diciembr|monitoreo y
en convenios con organizaciones de laj e presentacion,
sociedad civil Reuniones
bimensuales
Seguimiento y aplicacién del Sistema de| Febrero- |Sistema de Monitoreo |Informes de monitoreo, 40,000.00 Banco
Monitoreo de la LTAIP en su segunda|Diciembr|de la LTAIP Plataforma virtual Mundial-
fase en alianza con las organizaciones C- e funcionando y CNA
Libre, Ciprodeh, Aci-Participa y el aplicado
Banco Mundial.
4. Publicacién de informes de] Marzo- |Al menos 3 informes |Listados de asistencia Banco
monitoreo y seguimiento al Sistema de|Diciembr|de monitoreo y Mundial-
Monitoreo de la LTAIP e evaluacién elaborados CNA
y publicados

5. Elaboracién del Informe sobre la] Marzo- |Informe elaborado Convenio firmado, 60,000.00 Banco
transparencia y el acceso a la|Diciembr reuniones de Mundial-
informacién publica en la Red Vial junto e coordinacion, CNA

al BM.

presentacioén de informe




6. Analisis, seguimiento y posicién| Marzo- |Analisis elaborado Presentacién de analisis CNA
juridica a la calidad de los recursos de] Mayo
revisién resueltos por el IAIP para ir
sentando doctrina juridica en materia del
derecho a la informacién y el acceso a la
informacién publica.
7. Seguimiento de los casos y denuncias| Enero- [Resoluciones Resolucion de 6,000.00] ASDI-CNA
presentadas al CNA en torno a la|Diciembr|presentadas, Informes |dictamenes
aplicacion de la LTAIP. e de seguimiento
8. Formacién y capacitaciéon de| Febrero- |Al menos 3 Taller de capacitacién, 5,000.00 CNA
facilitadores para socializar la LTAIP Marzo |facilitadores manual
capacitados
9. Contratacién de facilitadores Marzo- |3 facilitadores Contratos temporales BM-CNA
Diciembr |contratados
e
10. Socializacién de la versién popular] Marzo- |Al menos 6 eventos  [Listados de asistencia 20000 CNA
de la LTAIP entre organizaciones de|Diciembr|de socializaciéon
sociedad civil, patronatos, estudiantes, e realizados
comisiones ciudadanas de transparencia.
Lograr que se coloquen en los portales
institucionales la versién digital de la
Ley.
11. Promover una obra de teatro mévil| Junio- |Obra de teatro Reuniones de CNA, otras
en alianza con instituciones para| Agosto |presentada coordinacion, guién, instituciones
socializar la LTAIP contrataciones, etc.
12. Integrar a la estrategia de| Enero- |Lineamientos | | ..
comunicacién del CNA la socializacién| Febrero |integrados
de la LTAIP que permita posicionar a la
institucién en la vigilancia de la Ley:
afiches, pancartas, banner, leyendas
transporte utrbano, interurbano,
camisetas, gorras, Otros.
14. Elaboracién e impresion de afiches,| Marzo- |Afiches, banners, Afiches, banners, stickes 50,000.00 CNA
pancartas, banners, etc. Sobre la LTAIP | abril  |stickers elaborados impresos
15. Bisqueda de espacios en los medios| Enero- |Al menos 5 Informes de monitoreo 50,000.00 CNA
de comunicacién masivos, digitales y| diciembr |publicaciones en
alternativos en torno a las acciones de e medios de

vigilancia del CNA sobre la LTAIP:
foros, espacios, enttevistas, etc.

comunicacion




16. Incorporar a las organizaciones| Abril- |Al menos una Reuniones de trabajo,
gremiales de prensa: CPH y APH en la] Junio [organizacion eventos de socializacion
socializacién de la LTAIP. socializando la LTAIP [de LTAIP
17. Presentacién del informe de] Marzo- [Informe elaborado Listados de asistencia 9,000.00 9,000.00f ASDI-CNA
monitoreo sobre situacién aplicacién|Diciembr
LTAIP a la luz de lo establecido en el e
articulo 13.
18.  Seguimiento al proceso  de| Marzo- |Al menos 6 eventos |Listados de asistencia 25,000.00 CNA
capacitacién en la sala de redaccién de|Noviemb|de capacitacién
los medios sobre los alcances y limites re
de la LTAIP.
16. Realizacion del II Diplomado en| Enero- [40 periodistas Convenio de cooperacion 50,000.00 724,000.00]  Banco
Técnicas Periodisticas para el Control de] Noviemb |[capacitados en firmado, listados de Mundial-
la Gestion Publica, dirigido a periodistas re técnicas de asistencia, contrataciones CNA
en convenio con el BM, la Escuela de investigacion para el |de profesores, informes
Periodismo de la UNAH y la Fundacién control de la gestién  |de evaluacion, etc.
Democracia sin Fronteras. publica
19. Planificacién de Jornadas de| Marzo- |Al menos 4 jornadas |Listados de asistencia, 25,000.00 124,800.00] CNA-
Capacitaciéon a los OIP sobre temas|Noviemb |distribuidas en las ayudas memoria Fundacién
especificos de la ley: clasificacién de re ciudades de Trust
informaciéon  reservada y  datos Tegucigalpa, San
personales confidenciales, otros. Pedro Sula, occidente,

oriente y sur a nivel de

los OIP de los

gobiernos locales.
20. Realizacién foro regional sobre| Julio |Foro regional Listados de asistencia, 20,000.00 96,000.00 CNA-
estado leyes transparencia en América realizado ayudas memotia Fundacién
Central en alianza con organismos Trust
regionales para analizar experiencias y
lecciones.
21. Seguimiento socializaciéon de la] Febrero- |Al menos 8 reuniones |Listados de asistencia 30,000.00 10,000.00] ASDI-CNA
LTAIP a nivel OSC, comisiones y redes| Diciembr|de socializacion de
ciudadanas de transparencia, la academial e LTAIP
e instituciones publicas.
22. Desarrollo de taller sobre el uso de] Julio |Taller desarrollado Listados de asistencia 96,000.00]  CNA-
las herramientas del Internet aplicadas a Fundacién
la investigacion tomando como base las Trust

leyes de transparencia y acceso a la
informacioén publica.




23. Réplica de la Catedra Interamericanal Agosto |Catedra desarrollada. |Listados de asistencia, 15,000.00 80,000.00 CNA-
sobte derecho a la informacién a los La jornada setfa en informe del evento Fundacién
docentes de las Universidades de las Tegucigalpa y San Trust
Escuelas de Periodismo acerca del Pedro Sula.
derecho a la informacién, las leyes de
transparencia, el acceso a la informacién|
publica y la libertad de expresion.
24. Réplica de la Catedra Interamericanal Marzo |Catedra desarrollada. |Listados de asistencia, CNA-
sobre derecho a la informacién y litigio La jornada serfa en informe del evento Fundacién
estratégico a los docentes de las Tegucigalpa y San Trust
Facultades de Derecho y OSC de Pedro Sula.
Tegucigalpa y SPS. (ejemplo, por OSC:
grupos otientados a la defensa de los
derechos humanos de mujeres vy
organismos humanitarios, entre otros).
25. Seguimiento en el Congreso a la Marzo- |Actividades de Reuniones con CN y 25000 CNA
situacién de la Ley de Archivos y Junio |seguimiento otras organizaciones
ratificacién habeas data. Propucsta

monitoreada
26. Reunién y presentacion de Informe| Junio |Informe elaboradoy [Informe enviado al CNA
a la Comisién  Legislativa de enviado Congreso Nacional
Seguimiento del Congreso Nacional
sobte el accionar del CNA en la labor de
vigilancia de la LTAIP.
27. Elaboracién de comunicados e| Febrero- |Al menos 3 Comunicados de prensa CNA
informes especiales de coyuntura en|Diciembr|comunicados de
torno al avance y obstaculos que e prensa publicados
presenta la LTAIP.
28. Acuerdos minimos de| Abril- [Al menos 2 reuniones |Ayuda memoriade | ... CNA
entendimiento entre el CNA, el IAIP y|Diciembr|de coordinacién acuerdos minimos
otros organismos afines a la ley: e
Conadeh, Procuraduria, TSC, entre
otros.
29. Elaboracién del texto: Aprendiendo| Abril- |Texto elaborado Presentaciéondel | ... ASDI-CNA
a usar la Ley de Transparencia y Acceso| Junio documento, listados de

a la Informacion Publica: un manual

para la prensa y los medios de

comunicacion.

asistencia




30. Elaboracién de la Gufa Ciudadanal Marzo- |Guia ciudadana Presentaciondel | ... ASDI-CNA
sobre la LTAIP Abril  |elaborada documento
31. Elaboracién de un texto informativo|] Marzo- |Texto elaborado Presentacion del 5,000.00 30,000.00] ASDI-CNA
y educativo sobre los alcances y limites| Abril documento
en la proteccion de los datos personales
confidenciales, ilustrado con casos u
ejemplos.
32. Elaboracién de un informe sobre los| Enero- [Propuesta e Informe [Documento presentado 14,000.00 56,000.00] ASDI-CNA
alcances y limites de la LTAIP a la luz| Marzo |elaborado
de la normativa en la legislacion
hondurefia.
33. Elaboracién de informes de| Marzo- |Informes elaborados [Presentacién deinformes| ... ASDI-CNA
actividades y monitoreo de la LTAIP.  |Diciembr
e
34. Administrar Portal de Transparencia| Febrero- |Portal actualizado Reportes trimestrales
de CNA. Diciembr
e
35. Actividades varias Febrero- 15,000.00 ASDI-CNA
Diciembr
e
3.3 Promocién de la 1. Informes de monitoreo a la Ley de Febrero- |Informes elaborados  [Informes presentados
rendicion de cuentas de las | Transparencia y Acceso a la Diciembr
instituciones y funcionarios |Informacién Publica e
gubernamentales, y personas
¢ instituciones privadas que
manejen recursos publicos
OBJETIVO 3: Optimizar el monitoreo de la legislacién anticorrupcion y vigilancia a los entes de control superior para contribuir a su mayor efectividad
Meta Estrategias Actividades Mes (es) Indicador Medio verificacion - Presupucsto Fuente de
Nacional Internac. recursos
2. Fortalecido seguimientoy ~ [2.1 Establecimiento de plan|1. Elaboracién de Plan de coordinacién | Marzo- [Plan elaborado y Reuniones de 70,000.00 CNA
monitoreo a los acuerdos, politicas |de coordinacién y|y comunicacién con las instituciones Junio |establecido coordinacién
y mecanismos anticorrupcién  |comunicacién  con  las|publicas responsables
suscritos por el Estado instituciones publicas
responsables
2.2 Seguimiento y 1. Elaboracién de informes de Marzo |Informe de evaluacién |[Documento de CNA
monitoreo a los acuerdos, |evaluacion del Plan Gubernamental evaluacion
politicas y estrategias Anticorrupcién
anticorrupicon suscritas por |2, Elaboracién y presentacion del Marzo- [Al menos 3 Programas|Eventos de presentacion 50,000.00 130,000.00] ASDI-CNA
el Estado Programa de Cara a la Ciudadania. Diciembr|de Caraala
e Ciudadania elaborados




2.3 Elaboracién y difusién
de informes a OSC y
entidades publicas sobre
resultados del seguimiento y
monitoreo a los acuerdos
suscritos

1. Contratacion de consultores (7) Enero- | Actividades del POA |Informes 1,266,000.00] 1,738,057.09] ASDI-CNA
Diciembr realizadas
2. Socializacion de propuesta INT 2009] Enero |Propuesta INT 2009 [Listas de asistenciay | ... ASDI
(Actividad realizada) presentada ayudas memotia
3. Discusién de temas y contenido| Enero |Propuesta INT 2009 |Listado de asistencia, | ... ASDI
(CNA/Asamblea) (Actividad realizada) discutida ayuda memotia
4. Validacién de contenido INT 2009] Febrero |Al menos 3 reuniones |Listados de asistencia y CNA-ASDI
con algunos sectores de validacion ayudas memoria
5. Elaboracién de Términos de| Enero |Términosde | | ... ASDI
referencia para Estudios referencia elaborados
6. Contrataciones de consultores Enero- [Consultores Contratos firmados | ... ASDI
junio |contratados
7. Elaboracién de insumos para INT 09 | Febrero- | Al menos 6 insumos ~ Informes ASDI
Mayo |elaborados para el
INT 2009
- Encuesta nacional de opinién Abril-  [Encuesta aplicada Boletas ASDI
Mayo
- Estudio macroeconémico Febrero- |Estudio elaborado Presentacion de estudio ASDI
marzo
- Sistema Nacional de Indicadores de| Marzo |Sistema Nacional de |Presentacién ASDI
Transparencia Indicadores
actualizado
- Consultorias tematicas (6-8) Febtero- |Definidas las tematicas 570,800.00] ASDI
Mayo
8. Consolidacién INT 2009 Mayo |Primer borrador INT |Presentacién 10,000.00 ASDI
2009
9. Revision de primer borrador INT| Mayo |Reunién de Ayuda memoria | ... ASDI
2009 presentacion
10. Presentacién de borrador INT 2009 | Mayo |Reunionde | | ... ASDI
presentacion
11. Edicién y correccién de estilo Junio [INT Editado | [ ASDI
12. Disefio y diagramacion INT 2009 Junio [INT disehadoy | | .. ASDI
diagramado
13. Impresién INT 2009 Junio |INT 2009 impreso 447,000.00]  ASDI
14. Preparacién de presentacion oficiall Junio | | L ASDI
del INT 2009
15. Lanzamiento INT 2009 Julio 228,000.00 ASDI
16. Presentaciones regionales INT2009 | Julio-Dic |al menos 8 Listados de asistencia, 260,000.00 ASDI-CNA

- Region sur

presentaciones del

INT 09

ayudas memoria




- Region norte

- Regién occidente

- Region oriente

- Regién atlantico

17. Reimpresién de la versién popular| Febrero |Version popular Presentacion 85,000.00 CNA
de la LTAIP impresa
18.  Publicacién del Manual para] Marzo |Manual impreso Presentacion 20,000.00 ASDI
periodistas  sobte  Periodismo  de
Investigacién
19.  Publicacion de  un  texto| Junio [Texto publicado Presentacion del 12,500.00 CNA
denominado: Aprendiendo a usar la Ley documento, listados de
de Transparencia y Acceso a la asistencia
Informacién Publica: un manual para la
prensa y los medios de comunicacion.
20. Publicacién e impresion de la Guia] Agosto |Guia ciudadana Presentacion del 40,000.00 CNA
Ciudadana sobre la LTAIP publicada documento, listados de
asistencia
21. Publicacién de un texto informativo| Octubre |Texto publicado Presentacion del 6,000.00 CNA
y educativo sobre los alcances y limites documento, listados de
en la proteccién de los datos personales asistencia
confidenciales, ilustrado con casos u|
ejemplos.
22. Publicacién sobre los alcances y| Julio |Informe publicado Presentacion del 25,000.00 ASDI
limites de la LTAIP a la luz de la documento, listados de
normativa en la legislaciéon hondurefia. asistencia
23. Publicaciéon otros informes y| Marzo- |Al menos 6 informes y| Informes y estudios 125,000.00 125,000.00 | ASDI-CNA
estudios de investigacién Diciembr |estudio publicados publicados
e
24. Elaboracién de material educativo | Febrero- |Al menos 2 materiales Material educativo ASDI
Diciembr|educativos claborado
e
25. Actividades de capacitacion Febrero- |Participacién en al 50,000.00 ASDI
Junio  |menos un evento de
capacitacion
3. Asegurado el monitoreoy  [3.1 Aplicacion del sistemall. Actualizacion y seguimiento al Febrero- |Sistema de Presentacion | ... ASDI
vigilancia a los entes contralores |[de indicadores del INT Sistema de indicadores de transparencia | Mayo |Indicadores

actualizado




3.2 Socializaciéon con entes|2. Elaboracién de presentacion Julio  [Reunién de Listados de asistencia | ... CNA
contralores 'y OSC  de|(actividades de presentacién de INT09) presentacion

resultados del monitoreo del

Sistema de Indicadores del

INT

33 Publicacién y|3. Actividades de presentacion INT Junio

divulgacion de los|2009

resultados del monitoreo del
Sistema de Indicadores del
INT




5. Efectuado monitoreo y 5.4 Elaboracién de una 1. Elaboracién de estrategia de Junio |Estrategia elaborada  |Difusién de estrategia 70,000.00 CNA
seguimiento de la transparencia |estrategia de posicionamiento
electoral en las elecciones posicionamiento de los
primarias, generales y temas de transparencia y — - - -
especificamente del TSE anticorrupciéon en los 2. Afp .hcacloin de estrategia de J ul.lo- Estrétcgla
procesos electorales poslclona@lento de los temas de Noviemb |funcionando
transparncia re
OBJETIVO 4: Fortalecer la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion
Meta Estrategias Actividades Mes (es) Indicador Medio verificacion - Presupuesto Fuente de
Nacional Internac. recursos
3. Consolidada la Alianza Etica por [3.1 Fortalecimiento de la 1. Elaboracién de plan de actividades Enero- |[Plan de actividades Plan de actividades CNA
la Integridad y contra la corrupcién [Red de Etica y Diciembr elaborado
Transparencia e
2. Desarrollo de actividades Enero- |Informe de
Diciembr |actividades
e
3.2 Seguimiento y aplicacién |1. Elaboracién de plan de actividades Abril CNA
de la Agenda de Accién
Inmediata de la Alianza 2. Revision del plan estratégico Abril  |Plan de actividades CNA
Etica
3. Reuniones de trabajo y coordinacién | Mayo CNA
con organizaciones
4. Elaboracién de propuesta de Mayo |Propuesta de CNA
seguimiento y aplicacién seguimiento
TOTAL Lps.| 3,142,500.00] 4,983,657.09




CONSE]JO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual 2009
Unidad Operativa: Unidad Comunicaciones y RRPP

Objetivo 1 del PE: Consolidar la institucién para lograr una mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de su misién

Presupuestos

Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Fuente de
verificacion Nacional Internac. recursos
2. Fortalecida la participacion de 2.4 Fortalecimiento de la  |Elaboracién de carpeta institucional feb - dic |500 carpetas Listado de patticipantes, 172,500
los miembros de la Asamblea y sus comunicacion entre la institucionales numero de eventos,
organizaciones en las acciones del | Coordinacién y la Asamblea distribuidas (verificar |fotografias
CNA. General sobre las inventario)
actividades de la Unidad
Ejecutora Coordinar con demas unidades los feb - dic |4 sesiones de trabajo  |Documentos 3,000
mecanismos de comunicacion presentados, listado de
participantes
Coordinar con demas unidades los ene - dic |24 boletines copia de los boletines, 15,000
mecanismos de comunicacion publicados listado de distribucion
convocatoria de medios para eventos Registro de eventos, 40,000
informes
Monitoreo de noticias diarias feb - dic |Registro de noticias  |copias de doctos 5,000
Monitoreo de noticias sobre casos de feb - dic |Archivo de casos 5,000
corrupcién para UCA monitoreados
Acompafiar eventos de Unidades en feb - dic | Viajes realizados Informe de viajes, 12,000
regiones noticias, liquidacién de
viaticos
Cobertura de eventos internos feb - dic |Reportes de eventos |Grabaciones, fotografias, 0
ayudas memotias
4. Afianzada imagen institucional 4.1 Elaboracién dela  |Presentacion de la estrategia de feb 0
del CNA politica de comunicaciones a personal en
comunicacién coordinaciéon con UCA, UFORT y otras
institucional.
feb 1,000
Presentar Estrategia de Comunicaciones
a miembros de Asamblea
Implementar Estrategia de Feb.-dic |Campafias realizadas, | Recortes de 700,000
Comunicaciones materiales, informes, |publicaciones,
comunicados, fotografias, comunicados




Elaborar presentacién audiovisual CNA, |feb-mar |Presentacion 15,000
pasarla a comunicaciones audiovisual (5-8 min)
Administracién de péagina web feb-dic  |pagina web reportes, graficas
actualizada, no. de
visitantes, documentos
incorporados.
125,000
Atender solicitudes de las demas feb-dic
unidades para actualizar pagina Web 0
Atencién y fortalecimiento del Centro  |feb-dic ~ |Promociones Listado de visitantes, 50,000
de Documentacién (CEDO) realizadas, no. colegios |fotografias, reportes
visitados.
4.2 Desatrollo de Acompanar a demas Unidades en el feb-dic 5,000
mecanismos para el disefio de mecanismos de
posicionamiento posicionamiento del CNA a nivel
internacional del CNA internacional
como una institucién
nacional especializada en el
tema anticorrupcion
3.2 Gestion financiera Apoyar a UADM y demas unidades para|ene-dic 0
orientada a lograr un la gestién de recursos para CNA
3. Asegurada la sostenibilidad mcreme.r{to p refup uest;?rlo
financieta para gatantizar la en relacion al afio anterior.
independencia institucional.
Objetivo 4 PE: Fortalecer la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion
Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Presupuestos Fuente de
verificacion Nacional Internac. recursos
4 Concientizada la ciudadania 4.5 Promocioén y En coordinaciéon con demis Unidades  |feb-dic  |Asistencia a 10 20,000
sobre el problema y efectos de ejecucion de patticipar en campaiias de eventos
la corrupcién campafias de concienciacién sobre flagelo de
concienciacién sobre |anticorrupcién
el problema y efectos
de la corrupcién.
Sub Total Lps. 1,168,500
Actividades no previstas
Personal 651,400
TOTAL Lps. 1,819,900

CONSE]JO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual 2009




Unidad Operativa: Unidad de Educacién en Valores

Objetivo 2 del PE: Proponer Politicas, Estratégias y Planes de accion para la transparencia y combate contra la Corrupcion.

Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Bitsppuesios Fuente de
verificacién Nacional Internac. recursos
1. Fortalecida una Cultura de 1.1 Promocion en a) Contratar un Abogado(a) facilitador, |Feb-Nov.|Un (a) Abogado (a)  [1. Contrato de trabajo y 180,000
Valores en la Gestion de los coordinacion con para organizar y dirigir el proceso de contratado con Curriculum Vitae- 2.
asutnos y recursos Publicos. Instituciones del sector  [socializacion del Codigo de Conducta formacion en materias | Estrategia de
Publico, la aplicacion del  |Etica del Servidor Publico (CCESP) y de ctica y experiencia |socializacion del CCESP,
Codigo de Conducta Etica |dar seguimiento al Convenio firmado en capacitacion, a desde la UEVAL,
del Servidos Publico. entre el CNA/TSC/IAIP. inicio del mes de elaborada.
Febrero.
b) Elaborar de Plan de Accion Febrero [Un documento Documento, Plan de 0
interinstitucional CNA/TSC/IAIP, para elaborado con el Accion tripartito
la socializar el CCESP. aporte de las tres elaborado y validado por
instituciones, las autoridades de las tres
conteniendo objetivos, |instituciones.
metas, actividades,
cronograma, al 28 de
Febrero.
c) Formular Proyecto e identificaion de | Feb-Mar |Documento de Documento de Proyecto 60,000 699000
fuentes de financiamiento, Nacionales e Proyecto Elaborado  |listo para ser presentado
Internacionales, para la socializacion del bajo los critetios o a los posibles donantes.
CCESP. (con apoyo de un especialista) estandares de los
organizmos
cooperantes.




d) Realizar 8 Talleres Regionales para Feb-Nov|Un Taller en el mes de|1.Listados de 256,000
socializar el CCESP, con una duracion Febrero. De Marzo a  |participantes
de dos dias cada uno, dirigido a Septiembre se llevaran |2. Informes
Servidores Publicos. a cabo dos talleres 3. Fotografias
por mes. Un Taller en
el mes de Octubre
contenido: CCESP.
Participantes 40
Servidores Publicos
por Taller, 640 en
total.
e) Reproducir materiales (CCESP, ar, Abr, M[1.Cinco mil Afiches |Control de afiches 158,000
afiches, cintillos, spot radiales) 30/Mar. 2.Mil copias |distribuidos, Control
coordinarlo con Comunicaciones 30/Abt. 3.Dos spot  |copias del CCESP
radiales, elaborados y |distribuidas, Los
en difucion 30/May. |contratos con emisoras
4.Doce Cintillos que disfunden los spot,
publicados 30/Sept Copia de cintillos
publicados.
1.2 Promocion de la Vision |a) Realizar cuatro Foros sobre los mar-dic |Cuatro Foros 1.Programa de cada Foro. 100,000
comun de los Proceres  |Proceres en: SPS, Choluteca, Juticalpa y realizados, en las 2.Listado de asistentes.
sobre el buen Gobierno y la|Comayagua. En coordinacion con ciudades indicadas. 3.Transcripciones del
Honradez. AHGH, IM y organizaciones contenido de los Foros.
locales. Tema: Pensamiento, Vida y Obra
de los Proceres.
b) Realizar publicaciones (folletos, Feb-Nov Copia de los materiales 50,000 562000
afiches, articulos periodisticos, cintillos) publicados.
sobre los Proceres, buen Gobierno y
Honradez. Coordinar con
comunicaciones
2. Elaborada estrategia nacional | 2.1 Proceso de consultay |a) Continuar con la Alianza CNA, Todo el [Diez reuniones Ayuda memoria. Listado 10,000

para promover una Cultura de
Valores y practicas contra la
corrupcion.

elaboracion de un marco
politico de referencia para la
estrategia nacional de
promocion de una Cultura
de Valores con entidades

riihlicac v Arivadae 22

Secretaria de Educacion, Organizacién
de Estados Iberoamericanos y Foro
Nacional de Convergencia para formular
un plan Nacional de Educacion en
Valores.

afio

durante el afio para
planificar y coordinar.

de asistencia.




premer 2 g b) Presentar el informe de los Ene-Feb |1.Informe presentado Informe, listados, 20,000
Validacion conjunta con ol i+ delal A de Ed . p fias d
o 1 especialistas, apartir de la lectura que rupo de cacion otografias de
Instituciones Publicas y de p > p ) ura qu . grup U o e
- N hicieron al Plan Nacional de Educacion en Valores. 2.Informe | participantes en eventos,
OSC del marco Politico de ) N
. en Valores de la Secretaria de Educacion presentado a las acuerdos.
referencia. .. . .
. y la Organizaciones de Estados autoridades del sector
2.3 Presentacion y > A R
. . |Iberoamericanos. educativo, lideres
seguimiento de la estrategia seriales v d
. . magisteriales y de
Nacional a entidades 5 y
e . OsC
publicas y privadas.
2.4 Socializacion y difusion
de la propuesta de
Estrategia Nacional para
promover una Cultura de
Valores. ¢) Elaborar plan y documento base para |Feb, Mar,|Plan elaborado a Feb. |Contrato con especialista. 90,000
consulta sobre Educacion en Valores Abr  |Documentos bases Documentos finalizados.
para consulta
claborados a Feb-Mar.
d) Realizar las consultas con grupos Abr, |Consultas realizadas Informe, listados. 150,000
focales y elaborar propuesta de plan de | May, Jun,|en seis regiones del
Educacion en Valores. Jul  [Pais.
e) Validar el Plan de Educacion en Sept  |Realizar la jornada de Informe, fotografias, 60,000
Valores. validacion con listados, documento
representantes a nivel validado
nacional.
f) Presentar el Plan Nacional de Oct. |Realizado evento de Informe, listado. 60,000 490000
Educacion en Valores. presentacion del plan
Objetivo 3 de PE: Optimizar el monitoreo de la Legislacion Anticorrupcion y Vigilancia a los entes de control supetior para contribuir a su mayor efectividad
Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Presupuestos Fuente de
verificacién Nacional Internac. recursos
1. Efectuado el monitoreo y 1.1 Fortalecimiento de a) Reunir a los integrantes del grupo de |Ene, Feb,|Dos reuniones Listados, Ayuda memoria 10,000 Nacional
seguimiento al Proceso de alianzas estratégicas con Reserva Moral para: Analizar el proceso Mar  [realizadas con el grupo
Seleccion y Nombramiento de los |redes, coaliciones y de eleccion de magistrados y fiscales, Reserva Moral, a Feb.
Magistrados de la Corte Suprema |organizaciones de la elaborar un plan de incidencia,
de Justicia, Fiscal General y sociedad civil que inciden en|programar y ejecutar acciones.
Adjunto e integrantes del Tribunal |ésta tematica.
Supetior de Cuentas. 1.2 Planificacién y acciones |b) Redactar y publicar comunicados y  |Ene, Feb,[Tres comunicados o Copia de las 100,000 Nacional
conjuntas con OSC en el notas informativas relacionadas con los Mar  [notas informativas publicaciones
proceso de incidencia en la  |procesos de eleccion. Coordinacién con publicados en prensa
seleccion y nombramientos. | Comunicaciones escrita. (Ene, Feb,
Mar)




2. Efectuado monitore y
seguimiento de la transparencia

electoral en las elecciones generales

y especificamente del TSE.

1.3 Definicién de estrategias |c) Coordinar acciones con la Alianza por|Ene, Feb,[Se ha 30,000 Nacional
para dar pronta respuesta a |la Justicia, relacionadas con el proceso Mar  |apoyadomovilizacione
posibles crisis en el proceso |de nominacion y eleccion de s para presionar por
de seleccion de los titulares |Magistrados y Fiscales. una eleccion de
de los entes contralores magistrados y fiscales
incluyendo en conforme a la
funcionamiento. Constitucion y las
Leyes afines.
2.1 Fortalecimiento de  |Propuesta para lograr la independencia 50,000 Nacional
alianzas estrategicas con |del TSE
redes, coaliciones y
organizaciones de la
sociedad civil que inciden en
¢ésta tematica.
2.2 Definicion de un Plan
de Acciones de seguimiento
y monitoreo al TSE. ) Capacitar a los Jovenes de la Red por | Feb-Nov |200 jovenes Informe de eventos, 200,000 Nacional

2.3 Planificacién y acciones
conjuntas con OSC de
incidencia para la
transparencia en los
procesos electorales.

la educacion civica electoral.

la Integridad y Contra la Corrupcion, en

capacitados en el
proceso electoral y en
condiciones de
patticipar activamente
en este proceso.

listados y Convenios

Objetivo 4 de PE: Fortalecer la

3. Consolidada la alianza Etica por |3.1 Fortalecimiento de la

la Integridad.

Red de Etica y
Transparencia.

participacién ciudadana en la lucha contra la corrupciéon

Reactivar aianza Etica en coordinacién

con demas unidades.

Actividades no previstas

100000

CONSE]JO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual 2009
Unidad Operativa: Fortalecimiento Institucional y Cooperaciéon Internacional

Personal

652,500

Objetivo 1 del PE: Consolidar la institucion para lograr una mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de su misién




1. Consolidada la organizacién
funcional del CNA

Calendarizar reuniones de trabajo afio  |ene - feb |Calendatio y Ayudas memorias, listado 2,000
2009 y desatrollar en cootrdinacién con Programa elaborado, |de participantes
demas unidades programa de induccién 4 sesiones de
a staff sobre CNA induccién al afio
1.1 Fortalecimiento de — - - — - —
. En coordinacion con DE y demas ene-feb  |Mecanismo diseflado y|Listado de participantes, 1,000
mecanismos de ) - - ) ) -
S unidades, diseflar mecanismos de claborado (5 sesiones) |ayudas memotias
coordinacién y o
o coordinacién entre las estructuras de
comunicacién entre las A
estructuras de direccion, CN
coordinacién v Unidad  |Implementar mecanismo de mar-dic [sistema operando, Memorandum, 6,000
Ejecutora. coordinacién Manual operativo documentos de trabajo,
publicado (60 evaluaciones
ejemplares en fisico &
digital)
Realizar sesion trimestral de evaluacion |ene-dic |4 evaluaciones en Formatos de evaluacion, 1,000
interna sobre estos mecanismos comunicacién Listado de participantes
En coordinaciéon con, DE, UCA, ene-dic  |Estrategia Publicaciones, sistemas 18,000
UCOM y demds unidades, implementar desarrollada, no. de disefiados, listado de
estrategia de comunicaciones. reunionrs participantes
Dar seguimiento al desarrollo de esta  |feb-dic  |Plan implementado  |documento, ayudas 5,000
actividad y evaluacién semestral del Plan memotias, listado de
participantes
En coordinacién con demds unidades, |ene-feb 0
calendarizar y elaborar POA 2009
Presentacion de POA a Asamblea CNA |feb 2 evaluaciones formatos de evaluaciones 0
realizadas
1.6 Elaboracion y Aprobaciéon POA por Asamblea feb POA elaborado, POAs de unidades, copia 6,000
aprobacién de Planes resolucién de de documentos, agenda y
Operativos Anuales Asamblea de CNA ayuda memoria de
Asamblea.
Publicacién de POA 2009 e feb-dic  |Documento publicado |ayuda memoria, copia de 5,000
implementacién (50), reportes documentos, listado de
distribucién
1.7 Monitoreo, seguimiento |Diseflo de sistema de monitoreo y feb-mar |SMSyE disefiado documento de trabajo, 40,000
y evaluacion de los seguimiento a actividades CNA reuniones, ayudas
acuerdos, planes y acciones memorias
del CNA. — - - -
Socializar a lo interno SMSyE feb-mar |2 reuniones de Ayudas memorias, 2,000

socializacion

acuerdos




Implementar SMSyE mar-abr |SMSyE implementado |Reportes de salida
y operando
0
Elaborar informes trimestrales de mar-dic |4 Informes documentos e informes, 1,200
actividades CNA trimestrales listado de distribucién
consolidados y
distribuidos
1.8 Elaboracién, Elaborar informe anual de actividades  |feb 50 Informe Anual Documentos de trabajo 6,000
presentacién y entrega del |CNA elaborado
Igforme anual %nte . Solicitud de presentacién de Informe al |mar Solicitud enviada a
ongreso Nacional. . ) ) . .
CN CN copia de notificacion 0
Presentacion y distribucién de Informe Informe Anual Ayuda Memoria, nota de 12,000
anual presentado en CN prensa
2. Fortalecida la participacion (2.1 Creacién de comisiones |Elaborar matriz tematica rescatando los |feb-mar |Matriz temdtica ayudas memorias, agenda 0
de los miembros de la Asamblea|tematicas que relacionen, acuerdos de Asamblea y presentacién presentada a Asamblealde CNA, Resolucion de
y sus organizaciones enlas [coordinen o complementen |de la misma. CNA Asamblea
acciones del CNA. los esfuerzos de las
organizaciones de la Calendarizacién de presentaciones de  |feb-mar |Calendario ayudas memotias, 0
Asamblea en el quehacer los temas a Comités y organizaciones consensuado de acuerdos
institucional miembros presentaciones
Desarrollo de reuniones informativas y |feb-dic |4 reuniones por cada |Ayudas memorias, 6,000
de seguimiento a los temas Comité en el afio documentos de trabajo
Elaborar Plan de intercambio de feb-mar |Plan (PII) de Documentos de trabajo, 300
informacién (PII) entre Asamblea y experiencias elaborado |ayudas memortias
Unidad Ejecutora
Socializar Plan (PII) a lo interno mar Plan (PII) socializado |Ayudas memorias
Presentacién y aprobacién de Plan (PII) |mar Plan (PII) aprobado, |Ayuda memotia y 500
o a Asamblea resolucién de Asamblea
2.2 Organizaciéon de
reuniones entre las
organizaciones de la
Asamblea General y la
Unidad Ejecutora para cl Desarrollar Plan (PII) en coordiancién |mar-dic |8 reuniones de listado de participantes, 8,000
intercambio de informacion, |con las demas unidades del CNA. intercambio de ayuda memoria,
experiencias, analisis y experiencias. Informe |fotografiass
formacién en temas Plan desarrollado
especializados.
2.3 Formacion e induccién  |Elaborar programa de induccién a mar Programa de 0
de los miembros de la miembros de Asamblea y organizaciones induccién elaborado
Asamblea General sobte las |miembros
acciones del CNA. Socializar programa de induccién mar PI socializado 500
Implementar programa mar-dic |3 inducciones al afio 2,400




2.4 Fortalecimiento de la  |Implementar mecanismos de feb-dic 0
comunicacién entre la [comunicacién disefiados
Coordinaci6n y la Asamblea Seguimiento al desarrollo de Asambleas [ene-dic |12 Asambleas 72,000
General sobre las ordinarias y Extraordinarias ordinarias
actividades de la Unidad
Ejecutora Reuniones con OSC e instituciones feb-dic |36 reuniones 54,000
gubernamentales de Coordinacion
Seguimiento a Acuerdos de Asamblea a |ene-dic  |Informe de 15,000
través de DE y con demds unidades seguimiento
Preparacién Dia Mundial Fotografias, agendas,
Anticorrupcion. nov-dic |Programa realizado  |reportes 50,000
3.2 Gestion financiera Apoyar a UADM y demas unidades parafeb-dic |3 Acuerdos lograods |Ayudas memorias, 0
orientada a lograr un la gestién de recursos para CNA a tarvés con demas unidades  |acuerdos
3. Asegurada la sostenibilidad incremento presupuestario  |de la elaboracién de perfiles de
financiera para garantizar la en relacién al afio anterior.  |proyectos
independencia institucional.
3.3 Establecimiento de En coordinacién con DE, presentar feb-dic |3 perfiles de proyectos |[Documentos, ayudas 50,000
alianzas con OSC para la petfiles de proyectos a demas unidades y elaborados memotias, listado
gestion de recursos con las  |OSCs
fuentes de financiamiento.  [Actualizar mapa de fuentes de recursos ene-dic  [Mapa de fuente de Documentos, ayudas 0
recursos elaborado memortias, listado
Socializar mapa de fuentes de recursos a |ene-dic  |Presentacién a demas [Documentos, ayudas 2,000
demas unidades unidades sobre el memortias, listado
mapa de recursos
3.4 Identificacién de fuentes |En coordinacion con DE y demas feb-dic  |proyectos gestionados,|Notas de remision, 10,000
de financiamiento, nacional |unidades, presentar opciones de perfiles 4 reuniones con ayudas memorias,
e internacional, para la de proyecto a Cooperantes y entidades donantes. acuerdos
sostenibilidad y quehacer  |nacionales.
institucional.
3.5 Identificacion e Presentar opciones de perfiles de feb-dic  |proyectos gestionados,|Notas de remision, 4,000
implementacién de proyecto a organizaciones miembros del 4 reuniones con ayudas memorias,
proyectos conjuntos con CNA y OSC, socializar y gestionar donantes. acuerdos
organizaciones miembros de
la Asamblea General y de
OSC
4. Afianzada imagen 4.2 Desarrollo de Seguimiento a los convenios feb-dic  [Mecanismos de Notas de remision, 50,000

institucional del CNA

mecanismos para el
posicionamiento
internacional del CNA
como una institucion
nacional especializada en el
tema anticorrupcioén

internacionales de CNA con: MESICIC
, T y acreditacion ante OEA

posicionamiento del
CNA a nivel
internacional
elaborados. Cna
acreditada en OEA.

ayudas memorias,
documentacion base.
Invitaciones, informes de
viajes




Apoyo a la Coordinacién y DE en feb-dic  |Informes de Notas de remision, 5,000
seguimiento a acuerdos con entidades segimiento elaborados |ayudas memorias,
homélogas. Internacionale sy nacionales. documentacion base.
Invitaciones, informes de
viajes
Objetivo 4 del PE: Fortalecer la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion
Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Presupuestos Fuente de
verificacién Nacional Internac. recursos
Concientizada la ciudadanfa sobre |[Promocion y ejecucién de  |Participar en eventos regionales y-o ene-dic |4 eventos agendas, listado de
el problema y efectos de la campafias de concienciacién |campafias de concienciacion sobre participantes
cotrrupcion sobre el problema y efectos |corrupcién
de la corrupcion.
30,000
Sub Total Lps. 464,900
Actividades no previstas 50,000
Personal 1,050,000
TOTAL Lps. 1,564,900
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual 2009
Unidad Operativa: Unidad Juridica
Objetivo No. 1 del PE: Consolidar la institucion para lograr una mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de su misiéon
Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Presupuestos Fuente de
verificacién Nacional Internac. recursos
1. Consolidada la organizacién 1.2 Aprobacién y aplicacién | Revision documento elaborado por | ene-mar | Manual de Funciones | Resolucién de Asamblea 0 nacional
funcional del CNA de Manual de Funciones UADM aprobados
Definir procedimiento de aprobacién 0
Aprobacién y vigencia del  |Consensuar el proyecto Reglamento febrero |Reglamento Ayuda Memorias 5,000
Reglamento Interno de Interno de Trabajo con consultor y consensuado
Trabajo unidades vinculadas
Constitucién de comisiéon de febrero |Comision constituida | Resoluciones internas 0
trabajadores y empleadores y trabajando
Documento aprobado por Asamblea y marzo | Reglamento aprobado | Resolucién de Asamblea 1,000
presentado a la Secretaria de Trabajo




1.4 Elaboracién y Iniciar discusién sobre la elaboracion del| Febrero- 500
aprobacién del Reglamento |Reglamento y estrategia con Asamblea mar
de funcionamiento delos  |CNA y demas unidades.
Consejos Regionales y
Locales Elaboracién de propuesta mar Cosultor contratado Tdr, contrato 25,000
Presentacion de la propuesta de abt-may [ Proyecto elaborado Documento, ayudas 0
Reglamento a demas unidades. memotias, listado de
participanetes
Ajustes a la propuesta may no. de reuniones Ayudas memotias 0
Presentacion a Asamblea para may-jun [Reglamento de Resolucion de Asamblea 500
Resolucion funcionamiento de
Consejos regionales y
locales aprobados
Impresién docto e implementacién del | jun-dic |100 documentos documentos impresos, 46,000
Reglamento impresos, primera fase |ayudas memorias
implementada
3. Asegurada la sostenibilidad 3.3 Establecimiento de Sondeo de posibles proyecto con OSC | feb-dic |no. de reuniones con [Ayudas memorias, 5,000
financiera para garantizar la alianzas con OSC para la OSC, convenios o petfiles, convenios
independencia institucional gestion de recursos para las alianzas
fuentes de financiamiento
Objetivo 2 del PE: Proponer politicas, estrategias y planes de accion para la transparencia y combate contra la corrupcion
Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Presupuestos Fuente de
verificacién Nacional Internac. recursos
3. Fortalecida una cultura de 3.3 Promocién de la Asesoria legal a UAS y demas unidades | ene-dic 12 eventos aprox Ayudas memorias 18,000
valores en la gestién de los asuntos |rendicion de cuentas de las  |para promocion de la rendicién de
y recursos publicos instituciones y funcionarios |cuentas
fiz:;ﬁs:sz:ﬁ;ifjijz: Pror#qéén con entes CO?FralOFCS la ene-dic 2 talléres / 2 Convenios 7,200
. 11 rendicién de cuentas y vigilancia de su Convenioslianzas
manejen recursos publicos cumplimiento




Objetivo 3 del PE: Optimizar el monitoreo de la legislacién anticorrupcion y vigilancia a los entes de control superior para contribuir a su mayor efectividad.

Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Presupuestos Fuente de
verificacion Nacional Internac. recursos
1 Consolidados mecanismos de 1.3 Revisién de los Recopilar informacién, convenios, leyes,| feb-mar | Convenios revisados y| documentos de trabajo 0
coordinacién y comunicacion con [convenios existentes con etc y revisar doctos actualizados
los entes contralores entes contralores = -
Elaboracién de propuestas de convenios
Consultas y aprobacién de los convenios| mar-abr |Propuestas de Listado de participantes, 0
propuestos convenios consultados |ayudas memortias
Someter convenios a firmas mar-abr | convenios firmados |copia de convenios, 2,000
ayudas memotias,
fotografias
1.2 Revisién de las Leyes Elaboracion de documento. ( Dr. mar-abr [Documento elaborado|Documentos de trabajo, 5,000
organicas de los entes Herrera) listado de participantes,
contralores en relaciéon con ayudas memotias
los convenios internac. Y
Ley CNA.
1.3 Implementacién de Reuniones para definir mecanismos de | mar-may no. de reuniones  [Documentos de trabajo, 5,000
consultas y didlogo con los |coordinacién con los entes contralores listado de participantes,
entes contralores y OSCs |y OSCs. ayudas memorias
para la coordinacién y
comunicacién
1.4 Establecimiento de plan | Elaboracién de Plan de coordinacién y | mayo-jun Plan elaborado,  |Documentos de trabajo, 0
de coordinaciéon y comunicacién con los entes contralores versién semifinal  |listado de participantes,
comunicacién con los entes ayudas memotias
contralores
Reuniones de trabajo y socializacién | mayo-jun Plan elaborado,  pajo, listado de participant 2,000
versioén semifinal
1.5 Presentacién y Presentar Plan de coordinacién a la Jun Plan de coordinacién [Documentos de trabajo, 500
aprobacién del Plan de Asamblea de CNA con entes presentado alistado de participantes,
coordinacién y Asamblea ayudas memotias
comunicacién con los entes
contralores Aprobacién de Asamblea Jun Resolucion de Documentos de trabajo, 0
Asamblea listado de participantes,
ayudas memorias
Implementacién del Plan jun-dic |Plan de coordinacién [Documentos de trabajo, 6,000
con entes presentado |listado de participantes,
implementado ayudas memorias
Monitoreo trimestral del Plan jun-dic Informe trimestral  pajo, listado de participant 0




Objetivo 4 del PE: Fortalecer la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion

Meta PE Estrategia Actividades Mes(es) Indicador Medios de Presupuestos Fuente de
verificacién Nacional Internac. recursos
1. Concienzar la ciudadania sobre |1.1 Promocion y ejecucién | Participar en eventos en coordinacién | ene-dic 8 eventos Listado participantes 24,000
el problema y efecto de la de campafias de con demas unidades
corrupcion concienciacién sobre el
problema y efectos de la
corrupcion
1.2 Desarrollo de Socializar Manual de Procedimiento feb-dic Documento de TDR y contrato, 85,000
mecanismos para una agil | para la Denuncia Ciudadana en el CNA propuesta informes de avances,
respuesta del CNA y que (a nivel interno y externo) ayudas memorias
faciliten la denuncia
ciudadana en contra de la
corrupcion
1.3 Desarrollo de Estudio sobre el sistema de monitoreo y| mar Estudio realizado documento de trabajo, 8,000
mecanismos de seguimiento |seguimiento de las denuncias en cada ayudas memortias
que verifiquen la situacién  |ente contralor, con especial atencion a
de las denuncias e impulsen |las denuncias presentadas por las CCTs
su pronta y expedita
resolucion por los entes Incorporar en los convenios con los mar Estudio realizado documento de trabajo, 3,000
contralores entes contralores clasula de seguimiento ayudas memortias
a denuncias
Elaboracién de propuesta de mar-abr | Estudio realizado | Listado de participantes, 3,000
seguimiento con la coordinacién de la ayudas memortias
unidad de A. Social.
Implementacién de sistema de abr-dic Sistema de documentos de trabajo, 30,000
seguimiento seguimiento ayudas memotias
implementado
Sub Total Lps. 281,700
Actividades no previstas 80,000
Personal 913,500
TOTAL Lps. 1,275,200




PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2009

Fondos Nacionales

Fondos Internac.

UNIDAD Totales Porcentaje
ADMINISTRATIVA 2,463,500.00 10%
AUDITORIA SOCIAL 2,235,000.00 9%
CONOCIMIENTO Y ANALISIS 3,142,500.00 13%
COMUNICACIONES 1,819,900.00 8%
EDUCACION EN VALORES 2,336,500.00 10%
FORTALECIMIENTO INSTITUCION 1,564,900.00 7%
JURIDICO 1,275,200.00 5%
COORDINACION 2,090,000.00 9%
COSTOS FIJOS 6,721,149.00 28%
23,648,649.00 100%

GRAN TOTAL Lps.

Totales Porcentaje
0%
0%
4,983,657.09 100%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
4,983,657.09 100%




