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Informe Programa Voluntarios Anticorrupcién-CNA'
21-noviembre 2011

“Ser Voluntaria/o en nuestra sociedad actual es una expresion de desarrollo humano
sustentable. Significa desplegar nuestras capacidades solidarias para ayudar a otras personas
en sus desafios por enfrentar autonoma y creativamente sus necesidades y proyectos de vida. Se
trata de un voluntariado para el desarrollo” ?

I. Introduccion.

Honduras no podra resistir en el futuro inmediato los altos niveles de corrupcion ni la alta
percepcion que los y las ciudadanas tienen de ella, ya que se debilitan cada vez mas las bases de
la democracia y la confianza en las instituciones y las personas, en las cuales se basa el capital
social del pais. Entre otros factores, la confianza es uno de los principales factores que
determina el nivel de capital social con el que cuenta un pais para enfrentar sus amenazas,
riesgos y desafios.

Los resultados obtenidos, en las encuestas realizadas por el CNA 2007, 2009 y 2011 pueden
considerarse decepcionantes, ya que practicamente 90% de la poblaciéon manifiesta poca o
ninguna confianza en otras personas y a nivel gubernamental 8 de cada 10 personas manifiesta
carencia de confianza en las entidades publicas de Gobierno a nivel nacional, y un resultado
similar se registra a nivel municipal.’

En general la poblacion manifiesta una desconfianza muy marcada hacia todos los sectores y en
todos los niveles, corroborando que el calificativo de sistémico en relacion con la corrupcion es
apropiado, ya que ella se manifiesta transversal y verticalmente. De esta forma, relacionando las
dos variables, alta corrupcion y elevada desconfianza de los hondurefios, con el significativo
porcentaje de quienes perciben que la tolerancia es uno de sus principales valores (47.3% en el
2009 y 39% en el afio 2011), la misma, definida como el respeto a la diversidad es un valor de
gran importancia. Sin embargo, debe tenerse presente, que si bien hay que ejercer la tolerancia,
no todo debe tolerarse, como es el caso de la corrupcion y la impunidad.

De lo anterior, se puede inferir que el capital social hondurefio es considerablemente bajo y que
se hace dificil elevarlo, precisamente porque se esta percibiendo a este flagelo como normal y
sera cada vez mas complejo lograr la participacion ciudadana En este contexto, es importante
destacar que un 68% de la ciudadania percibe, en diferentes categorias o niveles, que se puede
combatir; de manera que elevando el capital social se podrian emprender acciones comunes para
erradicar este flagelo." Si bien es cierto que los Estados son los principales responsables para
contrarrestar los males sociales, no menos cierto, es que toda la sociedad debe aportar a ello.

El capital social no es la suma de las instituciones que crean los individuos para sostener su
sociedad, sino que es el elemento que las desarrolla unidas. Se genera, entonces, cuando las
asociaciones, organizaciones y acuerdos comunes entre la gente tienen nexos so6lidos. En defi-
nitiva, el capital social hace mas facil la cooperacion y la coordinacioén de la gente para sacar
adelante un propo6sito comtin. Dentro de una visiéon mas amplia, que tiene en cuenta todos los
posibles elementos que componen el capital social, se encuentra el ambiente social y politico
que forma la estructura, permitiendo la creacion de normas de interés de la comunidad.

! Ing. Margarita Rojas, Jefe de Relaciones Interinstitucionales-CNA.

2 NAJERA MARTINEZ E. (2002)"Material de apoyo a la formacién de Voluntarias y Voluntarios" . Santiago de Chile: Ministerio
Secretaria General de Gobierno, Divisiones de Organizaciones Sociales y Consorcio Corporaciones JUNDEP, SEDEJ, PIIE.

3 Encuesta Nacional de Percepcion de la Corrupcion.-CNA. 2011.
* Informe Nacional de Transparencia 2009. Consejo Nacional Anticorrupcion.
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Partiendo de esto, puede verse la importancia que los sectores publico, privado, grupos
comunitarios y, en definitiva, el ciudadano y la ciudadana comun, trabajen enlazados en la
consecucion de metas comunes. Por esto es importante que un pais como Honduras cuente con
espacios de encuentro y reunion de sus diferentes sectores sociales. De esta manera, se hace
prioritaria la participacion de los diferentes grupos de ciudadanos en los procesos publicos, pri-
vados y sociales de la comunidad o el pais; asimismo, de todo aquello que incremente los
niveles de confianza mutua entre la gente y las instituciones, pues se aumenta el capital social.

En el documento se presenta un resumen de la sustentacion y actividades realizadas en el

Programa Voluntarios Anticorrupcion-CNA que fue oficialmente puesto a la opinidon publica el
4 de agosto de 2010.

I1. Programa Voluntarios Anticorrupcion-CNA

El marco juridico institucional se basa en el Decreto No. 7-2005 que aprueba la Ley del CNA,
en su articulo 8, numeral 6 que establece como una de las atribuciones de esta institucion:

“Promover una cultura nacional contra la corrupcion con todos los sectores de la sociedad,
mediante camparias permanentes de sensibilizacion y concientizacion ciudadana”.

El Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) en su rol protagénico en la lucha contra la
corrupcion, explora y lleva a la practica nuevas estrategias destinadas a construir un pais que
reduzca sus indices de corrupcion e impunidad a través del voluntariado participativo, la
cooperacion y el trabajo de sensibilizacion y vigilancia comunitaria que complementa las demas
acciones de propuesta de politicas y mecanismos integrales en este proposito.

El CNA, en febrero de 2007 logré con el apoyo de voluntarios jovenes, las organizaciones
miembros de la institucién y la participacion de organizaciones civiles, aglutinar y motivar a
mas de 25 mil personas que marcharon en la “Gran Marcha contra la Corrupcion y por la
Integridad” que creo6 a nivel de medios un alto impacto en el colectivo nacional.

La experiencia internacional, indica que cada vez es mas frecuente que al voluntariado, se le
pida mayor pertenencia en las instituciones o comunidades metas; puesto que el s6lo deseo de
participar como punto de partida, ademas de sus capacidades y experiencia, requieren de una
formacion orientadora que posibilita la decidida participacion ciudadana y su correcto
desempefio, que en este caso, serd para la lucha contra la corrupcion. Se reconoce que detras de
cada funcionario o policia corrupto hay un ciudadano corruptor, de alli la importancia de
trabajar en ambas vias.

.Qué es el voluntariado?

La Asamblea General de las Naciones Unidas define los términos de
voluntariado, servicios voluntarios y actividades voluntarias como “una
amplia gama de actividades, incluidas las formas corrientes de apoyo
mutuo y autoayuda, la prestacion oficial de servicios y otras formas de
participacion civica, realizadas voluntariamente, en beneficio de la
sociedad en su conjunto y sin que la retribuciébn economica sea el

principal factor de motivacion™.

> ASAMBLEA GENERAL DE NACIONES UNIDAS, Resolucién 56/38, de 10 de enero de 2002, p. 3
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El voluntariado para el desarrollo es un recurso con el que cuentan las sociedades que trabajan
por aumentar y mejorar las potencialidades, capacidades y libertades de las personas para que
éstas puedan vivir en condiciones de dignidad. A través de su practica es posible fomentar la
cohesion social, la participacion ciudadana y la creacion de capital social.

El voluntariado para la participacion ciudadana y lucha anticorrupcion: esta orientada al
area de gobernabilidad y se origina en el interés de las personas por participar en procesos de
toma de decisiones politicas para transformar y mejorar sus realidades.

La accion voluntaria puede ser informal o formal:

I11.

Accion voluntaria informal: responde a iniciativas espontaneas y puntuales entre
personas (familiares, amigos, conocidos, vecinos). En este caso las pautas de trabajo y
la forma de organizarse son flexibles, asi mismo, el voluntariado en este caso no
necesariamente esta articulado con el trabajo de instituciones.

Accion voluntaria formal: se trata de un voluntariado que se ejerce en el marco de una
organizacion formalmente constituida, bien sea de la sociedad civil o de naturaleza
publica o privada. En este caso el CNA toma la accion voluntaria de manera regular y
estructurada.

Objetivos del Programa de Voluntarios Anticorrupcion-CNA.

Objetivo general

Generar dentro de la poblacion, oportunidades de participacion y de intercambio en las
acciones que CNA desarrolla, en el marco de los cambios que Honduras se ha propuesto
alcanzar en el Sistema Nacional de Integridad proyectado en la Vision de Pais.

Objetivos especificos

a)

b)

d)

Iv.

Fase 1:

Sensibilizar a la poblacion de los efectos de la corrupcion y de su corresponsabilidad
en la prevencion, control y combate de la corrupcion.

Incrementar la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion.
Fortalecer la vinculacion del CNA con la ciudadania

Incentivar el compromiso y vigilancia ciudadana en la poblacion en general.

Fases y componentes del Programa Voluntarios Anticorrupcion:

a. Reclutamiento: A través de sesiones
informativas en organizaciones de sociedad civil,
instituciones publicas y estudiantiles. A través de

alianzas y creacion de redes. El candidato a e @ @
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voluntario debe llenar la hoja de Inscripcion brindada por el CNA y ser mayor de 18
afos.

b. Recursos: A través de las alianzas con las universidades y otras organizaciones
vinculadas, se aprovechan sus experiencias metodologicas, investigativas y de
educacion a distancia para incorporar mddulos de formacion especial a los voluntarios.
Ademas se estd conformando una base de catedraticos en el tema de ética, liderazgo,
creatividad, técnicas de investigacion, etc. que potenciaran el programa a través de
charlas y debates frecuentes con los voluntarios y poblacion en general para fortalecer
el conocimiento del tema y su participacion.

c. Campaiias de Reclutamiento y sensibilizacion: En alianza con los medios de
comunicacion y empresa privada se realizaran acciones de promocion del voluntariado
anticorrupcion para visibilizar la importancia de revertir los indicadores de corrupcion
del pais

e Fase 2:

a. Formacion: Los potenciales voluntarios una vez manifiesten su interés en
conocer el Programa estaran recibiendo el Curso Basico Anticorrupcion que les permita
tener mayor informacion sobre sus deberes y derechos ciudadanos junto a acciones que
pueden realizar en sus comunidades.

b. Acciones de participacion ciudadana y campaiias de sensibilizacion: En
esta fase los voluntarios capacitados, segiin sus experiencias ¢ interés, podran realizar

diversas acciones de participacion que el CNA y otras organizaciones vinculadas
requieran. Las mismas se detallan mas adelante.

V. Acciones Realizadas en 2010:°

Fase 1. Reclutamiento.

Meta 2010: 10,000 voluntarios.
Resultados al 30 de diciembre de 2010: 12,010 voluntarios.

Beneficiarios indirectos del Programa: Se toma en cuenta que cada voluntario vive en un hogar en
donde al menos existen otras 3 personas y asumiendo que ademas éste tiene como minimo dos amigo-
as, se calcula aproximadamente mas de 60,500 personas sensibilizadas, sin contar con los medios de
comunicacion .

Combatir la corrupcion sin un diagnostico claro, sin tener de ella una vision global de sus
multiples manifestaciones, es como pelear con alguien con los ojos vendados: quiza se pueda
asestar uno que otro golpe al adversario, pero es sumamente improbable que se le pueda ganar
la pelea. De alli que este flagelo no se puede combatir si previamente no se le comprende o si
nada mas se le padece.

El trabajo de sensibilizacion para el reclutamiento del Programa Voluntarios Anticorrupcion
durante el afio 2010, se logré estableciendo una base para este reclutamiento a través de las
sesiones informativas iniciales dentro del CNA y de manera externa, en varias instituciones de
educacion superior como: UNAH, UNITEC, UJCV, UPNFM, INFOP, BCH, UTH, UMH,

Las actividades realizadas en 2010 estan registradas en el Informe enviado por el CNA al Congreso Nacional y a la Secretaria
de la Presidencia con sus verificadores.
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UDH, que en la medida que avanzaron los meses, fue extendiéndose a las ciudades de La Ceiba,
San Pedro Sula, Tela, Comayagua, Santa Barbara, Tegucigalpa, Choluteca y Siguatepeque.

Como toda construccion, se inicid con gran esfuerzo y con muchas dudas sobre si se alcanzaria
la meta que habia sido fijada por la Coordinaciéon puesto que originalmente el proyecto tenia
una fase piloto con 100 voluntarios; de hecho, al mes de junio, la captacion de voluntarios
ingresada en la base de datos era de 145 voluntarios.

En promedio se llevaron a cabo mas de 300 actividades de reclutamiento’. Entre las que se

destacan, por su importante aporte a la base de datos:

% Reclutamiento con voluntarios en Plaza Miraflores y Plaza América ¢l 28
de agosto, con un pequefio grupo de voluntarios se realizd esta actividad abordando a
los usuarios y hablandoles de los objetivos del Programa y del CNA.

< Maraton de Reclutamiento en SPS. 16 de noviembre, se llevd a cabo con la

Asociacion de becados de Excelencia Académica de la Regional de la UNAH y se
realizaron estas acciones relevantes:

v

v
v

AN

La primera sesion con los estudiantes becados fue apoyada por la Vicerrectoria
Académica de la UNAH (Dra. América Alvarado).

Los estudiantes voluntarios fueron capacitados por el CNA.

La Junta Directiva de la Asociaciéon de becados (8 estudiantes) se apropid
integramente de esta actividad y se propuso una meta de reclutar 2000 voluntarios
para el Programa del CNA.

Se entrego6 a cada becado un Informe Nacional de Transparencia 2009 (INT) y los
materiales promocionales.

Por iniciativa propia, los jovenes decidieron estudiar el Informe de Transparencia
INT 2009 y auto examinarse para entender mejor la problematica de la corrupcion.
Se agruparon en mas de 6 equipos de trabajo.

Los estudiantes-voluntarios abordaron a los profesores solicitandoles permiso para
presentar el Programa de voluntarios Anticorrupcion a sus compaieros y les
pasaron listas en donde los catedraticos colaboradores firmaban un compromiso de
ceder el espacio a esta causa.

La jornada de reclutamiento inici6 el martes 16 a las 6:30 am y finalizo a las 9:00
pm y con algunos equipos de voluntarios que todavia deseaban continuar el dia
siguiente.

Algunos voluntarios en sus presentaciones también recibieron injurias, pero eso no
desanimé su trabajo.

La experiencia para todos fue gratificante, el compromiso demostrado por ellos
generd en algunos profesores admiracion por la entrega de estos jovenes y por su
responsabilidad de cumplir con sus metas.

Al contabilizar cada entrega de los equipos, con alegria y aplausos pudimos
constatar que la meta de los dos mil voluntarios fue sobrepasada ampliamente. Se
recibieron hasta ese minuto 2,680 hojas de registro, un record para ser la primera
experiencia de un dia y que nos compromete como CNA, cumplir con las
expectativas de estos jovenes.

7 Listado de instituciones (ver glosario): UNAH, UJCV, UPNFM, CEDAC, UMH, UTH, UDH, Univ. Catdlica de
Honduras, UNITEC, CONDEPAH, BCH, BANADESA, Confraternidad Evangélica, INJ, Red de Voluntarios del
PNUD, Bomberos de Honduras, Secretaria de Cultura, Artes y Deportes, IAIP, Comité de Etica del Congreso
Nacional, CDPC y organizaciones de sociedad civil, entre otras.
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v Actividad de reclutamiento en Comayagua: 24 de noviembre, al menos
fueron reclutados y sensibilizados 4,500 jovenes que firmaron su compromiso como
voluntarios en el evento de los mosaicos con mensajes de valores y anticorrupcion, si
sumamos que ellos se relacionan al menos con 5 personas a su alrededor (familiares y
amigos) de manera indirecta se logré como minimo a 22,500 personas sensibilizadas.
Sin contar a los funcionarios publicos, que también estuvieron durante la semana
recibiendo el mensaje.

Ademads de despertar la participacion ciudadana y generar un espacio de debate sobre los efectos
negativos de la corrupcion, se permitioé que el CNA posibilite vinculos con la ciudadania y que
ésta sienta que tiene una instancia institucional “mas amiga”, cercana y que le interesa dar
respuesta a sus demandas.

Fase 1. b. Recursos y adherentes:

Los resultados de esta actividad se tradujeron en un considerable apoyo de los medios de
comunicacion como: entrevistas en programas directos, la difusion del video y materiales
promocionales tanto en radio como en television que ascienden aproximadamente a: 1.5
millones de lempiras.®

Con el propodsito de conseguir recursos para ampliar el periodo de la campafia se tuvieron
acercamiento con empresarios e instituciones que pueden ser adherentes al Programa o utilizar
el sello de participacion de la campafia, donde es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

Estar al dia con sus impuestos sobre la Renta.

Estar al dia con sus servicios publicos;

Cumplimiento a la Ley del salario minimo;

Que sus licitaciones y provision de servicios sean transparentes y;
Atencidn a las quejas de los clientes.

AN N NN

Se realizaron presentaciones del programa Voluntarios Anticorrupcion a Cooperantes como
Banco Mundial, GTZ, Embajada de Estados Unidos, Asociacion de Medios de Comunicacion,
al menos 9 empresas, miembros del sector privado y muchos voluntarios que de manera directa
incidieron o apoyaron con la difusion de los materiales.

También se integrd el Programa del CNA a la Red de las organizaciones que trabajan con
voluntarios de Naciones Unidas, llamado Honduras Voluntaria, donde se tuvo la oportunidad de
participar en el Diplomado de Gestion del Voluntariado y de Proyectos. Desde esta perspectiva,
la participacion ciudadana se constituye en la expresion de una ciudadania activa que se
moviliza y que es compartido por un conglomerado de 30 organizaciones que buscan incidir en
la opinion publica, en las leyes de un pais, en la conciencia social e influir en la vida cotidiana.

8 Especial apoyo se recibio de la Lic. Josefina Pérez y Lic. Ana Abarca en sus enlaces con la Asoc. de Medios.
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Fase 1 c. Campaia de sensibilizacién. ’

Estimaciones gruesas dan como resultado que la campafia Hondurefios con Valor, a
pesar que por razones de financiamiento, no se contemplo para la television, alcanz6 a
mas de dos millones de hondureios, gracias a las diversas colaboraciones gratuitas de
varios canales nacionales y regionales.'’

CNA fue nombrado el héroe del dia 26 de noviembre por El Heraldo lo que ratifica su
fortalecimiento de la imagen institucional ante la ciudadania como una esperanza para lograr
que el pais reduzca sus indicadores de percepcion de la corrupcion.

A raiz de haber decretado el Ejecutivo el afio 2010, como el Afio de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas, en los primeros meses del afio, se elaboraron 1500 afiches con mensajes
relacionados al combate a la corrupcion que se remitieron a las Secretarias de Estado y
distribuidos en las sesiones informativas.

Posteriormente se diseNid una campaia mediatica para realizar un llamado al gobierno, a la
sociedad civil, al sector privado, a los medios de comunicacion, a la academia y a los propios
miembros del CNA para trabajar de manera conjunta, a través del voluntariado ciudadano en la
prevencion, vigilancia, auditorias sociales y sancion de la corrupcion con el propoésito de reducir
los indices de corrupcion e impunidad.

Los objetivos para el lanzamiento de la campaiia fueron:

e Llamar a la responsabilidad del Gobierno en el cumplimiento de las leyes y
aumento de los recursos del Estado para la prestacion de servicios integrales en
las comunidades y en el fortalecimiento de los entes contralores.

e Establecimiento de una politica integral anticorrupcion.

e Acompanamiento y respuesta a los ciudadanos sobre casos visibles de
corrupcion dando clara voluntad de reducir los indices de corrupcion e
impunidad.

e Generar conciencia publica para construir una sociedad igualitaria y no violenta
a través de la educacion en valores, sancion y rendicion de cuentas.

e Visibilizacion de todas las manifestaciones de la corrupcion

e Concientizacion de la ciudadania que “Primero cambio yo y luego
cambiaran los demas”. “El cambio de Honduras comienza por mi”.

e Promocion de mayor accion por parte de sectores publicos y privados para la
participacion ciudadana.

En la propuesta inicial de la campaiia se sugirieron conceptos como: “La corrupcion es un
problema de todos, SUMATE al voluntariado”: “La corrupcion DESTRUYE, Combatela”:
“Siembra transparencia para tu futuro”:"“Cero corrupcion= Honduras desarrollada”.
Finalmente, después de varios andlisis el lema fue: “Hondurerios con Valor”

? Todos los materiales promocionales y videos, se han subido a la pagina web del CNA.

19 pasaron en forma gratuita el video de 2 minutos y de 30 segundos los canales 8, 12, 30. 10.Se entregaron
materiales promocionales a Radio Nacional de Honduras, Radio Cadena Voces y Radio Globo. La Camparia estuvo
en Radio América, Radio HRN, Radio Evangélica, radio XY, entre otros.
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El lanzamiento de la campafia fue realizado el 4 de agosto y participaron 165 personas con la
idea de rescatar, fortalecer y redescubrir el amor a Honduras. Nuestro pais es lo que tenemos,
por lo tanto no deseamos dafiarlo con actos ilicitos, no es posible dejar a nuestros hijos y
generaciones futuras, un pais completamente destruido y carcomido por la corrupcion. Esta
campafia, dado el poco financiamiento propio institucional, tuvo una duracion de 3 semanas y se
concentrd6 en Tegucigalpa y San Pedro Sula, radio, publi-vallas, posters en buses y vallas
rodantes en 9 rutas de buses.

Se desarrollaron  materiales promocionales

como: un video sobre efectos de la corrupcion

en 2 minutos y otra version corta de 30

segundos, un jinggle, chapitas, camisetas, gorras,

&~~~ lapices, separadores de libros y por razones de

financiamiento se postergd la impresion de un

billete Cero Corrupcion que fue presentado a

autoridades del Banco Central, BANADESA, CNBS y a las
universidades.

jor policia
cil pero
v na
SUMATE A SER UN
HONDURENO CON VALOR

LUCHEMOS PORE?\ TRANSPARENCIA
HONDURENO CON VALOR

Fase 2. a. Formacion y acciones:

Meta propuesta: Al menos 10 modulos de formacion a diciembre.

Meta lograda al 30 de noviembre: ''7 modulos de capacitacion y al menos 200 sesiones
informativas realizadas.

Por convenio con el periodico virtual HRI, los voluntarios via internet estan recibiendo
material informativo respecto a la problematica de la corrupcion y actividades del CNA.

Debido a que durante el afio se intensifico el esfuerzo para alcanzar la meta cuantitativa del
nimero de voluntarios, se traslado para el 2011 el programa formativo para lograr que este
colectivo cuente con el seguimiento y formacion 6ptimo y se incremente de forma sustantiva la
participacion ciudadana en la dinamica de fortalecer la cultura a favor de la transparencia y la
lucha contra la corrupcion.

Los voluntarios anticorrupcion la mayoria (70-80%) son jovenes universitarios, por lo que
captan, de manera inmediata en la sesion informativa, la gravedad de los indicadores de

' 16 sept Presentacién y Médulo T Curso Bésico de Voluntarios en Tela./17 sept Modulos 1y IT Curso Bésico de Voluntarios en La
Ceiba/ 24 sept Modulo I Curso Basico Anticorrupcion a becados de  UPNFM/ 25 sept Presentacion Programa Voluntarios y
Modulo I en Los Horconcitos de Santa Barbara/ 14 oct Médulos I Curso Bésico de Voluntarios en SPS/ Realizada Charla formativa
con voluntarios en la UJCV, sobre Corrupcion y ética por el Teniente Coronel Dennis Mackoy.
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percepcion de la corrupcion e impunidad en Honduras. En las distintas intervenciones siempre
se present6 la polarizacion politica, las condiciones socio econdmica y son exigentes y criticos.
Los mismos quieren formar parte de proyectos con equipos de personas para contribuir a la
mejora social y econdmica del pais.

El didlogo politico y las cuestiones de cohesion social permanecen entre instituciones no
gubernamentales de poca fuerza. De alli que el CNA, a través de alianzas estratégicas, ha estado
estableciendo junto con la Academia un plan de accién conjunto para impulsar el Sistema
Nacional de Integridad y de forma individual, con cada universidad, el establecimiento de
actividades especificas para reducir los indicadores de percepcion de corrupcion e impunidad.

VI.  Acciones Realizadas en 2011:"*

A partir de la intensa experiencia de reclutamiento de 2010, la meta para este afio se centrd
en la formacion de los potenciales voluntarios registrados, en el levantamiento y
actualizacion de los datos para la base de datos electronica y las comunicaciones con los
voluntarios, la creacion de una pagina en facebook y la busqueda de acciones que
visibilicen el Programa.

Fase 1. a. Reclutamiento.

La metodologia que se usoé para el reclutamiento en este afio,
fue la de recoger nuevos postulantes a voluntarios durante el
proceso de formacién y se cred un sistema de registro
electronico en la web del CNA.
Durante el afo a la fecha:

e Hoja de inscripcion mejorada

e Realizada limpieza de la base de datos.

e Desarrollado sistema de ingreso de registros.

e Creada base digital de las capacitaciones realizadas durante el periodo.

12 Firmaron la Declaratoria: UNAH, UPNFM, UMH, UTH, UNITEC, UJCV, CEDAC, Universidad Catélica, UDH y CNA.

13 . . . . Lo .
El apoyo de los voluntarios en el trabajo realizado fue crucial para el cumplimiento de las metas ya que en la Unidad de
Relaciones Interinstitucionales sélo existe mi persona.

14 , . . . ,
Las actividades realizadas en 2010 estan registradas en el Informe enviado por el CNA al Congreso Nacional y a la Secretaria
de la Presidencia con sus verificadores.
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Durante 2011, a la fecha, se han reclutado 1,904 voluntarios. En la base
general se registran 13,914, que nos permite enviar informacion relativa
a los eventos del CNA y a temas formativos que sirvan de insumo para
abrir las conversaciones respecto a la importancia de controlar la
corrupcion y de participar con una propuesta ciudadana proactiva.

Fase 1. b. Recursos y adherentes:

El complemento de este Programa de Voluntarios es el otro proyecto que la institucion logrd
concretar el 17 de agosto de 2011, la Academia Anticorrupcion-CNA que en la medida que se
fortalezca podra ser un importante instrumento para el desarrollo de estos ciudadanos capaces
de reflexionar sobre el desarrollo nacional y el de sus entornos.

* El apoyo de la Iglesia Catolica permitié el desarrollo de Conferencias en Liderazgo
Etico en Tegucigalpa, Auditorio del BCIE, Viernes 20 de Mayo de 2011 y en
Comayagua el 14 de julio. En total, fueron beneficiados: 400 participantes.

e Conferencia Emprendimiento y Liderazgo Etico, para lideres y voluntarios del CNA,
en Comayagua, 23 de junio de 2011 por el Abog. Rodrigo Zogbi. 58 participantes.

e Con el apoyo de la Embajada de Estados Unidos, se realizd la conferencia magistral
“Justicia Etica” para estudiantes y voluntarios universitarios en la Universidad José
Cecilio del Valle (UJCV), Tegucigalpa 9 de septiembre de 2011. 120 participantes.

e Charla sobre Liderazgo y creatividad para voluntarios. Nov 2011.

e Curso para mimos y estatuas vivientes para voluntarios. Nov 2011.

Fase 1 ¢c. Campaiia de sensibilizacion.

Se continuan utilizando todos los materiales
promocionales realizados en la campafia del afio
pasado. El video es punto de partida en toda
presentacion del programa de Voluntarios.

o P s ! Se realizdo en conjunto con la UNAH, la marcha

ansejo Nacienal Anticorrupeion ™ .
e T 0 realizada a favor de la Paz en el mes de mayo, donde
: el CNA se solidarizé con los voluntarios estudiantes

de ese Centro Superior de estudios.

A través de la Red de Voluntarios de PNUD, el CNA
participa en programas de difusion de Canal 8
promocionando el voluntariado con jovenes.

Durante el afio, se ha participado con voluntarios en las actividades con INJ y PNUD para la
aprobacion de la Ley del Voluntariado recientemente aprobada. (Se anexa).
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Fase 2. a. Formacion y acciones:

Segln encuesta realizada por PNUD ", una importante porcion de los/as encuestados planted
que es una fuerte vocacidon de servicio y ayuda al otro lo que les motiva a ejercer la acciéon
voluntaria (41,5%). La participacion ciudadana también se posiciond como una de las razones
que mas lleva a los/as encuestados/as a ser voluntarios/as, esto se manifiesta en una alta
proporcion de personas que afirmaron sentirse motivadas por conocer mejor y transformar la
realidad de la comunidad y del pais (24.8%). En tercer lugar se encuentran motivos de
satisfaccion personal (17,4%).

En nuestra base, los/as voluntarios han finalizado estudios secundarios o son cursantes del nivel
superior. Asi mismo, la mayor parte de ellos/as alterna su accion voluntaria con estudio y/o
trabajo. Se trata de ciudadanos/as activos/as que ven el voluntariado como una actividad
prioritaria, a la cual vale la pena dedicar tiempo y energia.

8.33% yornada que le interesa Voluntarios capacitados
10\’ . 6% por nivel educativo
ir el curso

44.44
ljorn%a 8hrs

B media
47.22 jornada 4hrs

o/

M Secundaria B Universitaria [ Post- Grado

Fuente: CNA-2011

Los modulos que corresponden al Curso Basico Anticorrupcion, se desarrollan en 8 horas
presenciales, bajo una metodologia participativa y constructivista; se concibe como un
proceso que intenciona la ampliacion de las capacidades individuales y colectivas en los
conceptos que dificultan o promocionan la corrupcion en el pais; considerando tanto las
generaciones actuales como las futuras.

VII. Médulos que integran el curso basico anticorrupcion.

Concepto de la corrupcion, indicadores y efectos.

Participacion ciudadana. Historia personal de participacion e importancia.

Auditoria social. Conceptos, instrumentos, pasos para una auditoria, ejercicios.
Denuncia Ciudadana, los entes contralores y sus funciones, el CNA en su rol de
orientador de la denuncia y del seguimiento.

5. Principios y Valores: Conceptos. Instituciones generadoras de valores, ejemplos y
reflexion.

halb o e

Los cursos que CNA ha desarrollado llevan modalidades bajo convenio con instituciones o
abiertas al publico en general. Las evaluaciones finales de cada uno de los cursos, muestran un
impacto en su deseo de realizar auditorias sociales, participar con informacion que denuncie
casos de corrupcion a nivel local, reconocen que en la medida que, cada vez mas, las fuerzas
vivas de la sociedad, se informen y conozcan la problematica de la corrupcion, se volveran
parte de la solucion a estos problemas del pais.

A la fecha se han realizado 22 Cursos Basicos Anticorrupcion (CBA).

1 “Estudio sobre la situacion del voluntariado en Honduras”, PNUD, diciembre 2010.
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Curso Basico
Anticorrupcion- CBA, CURC,
Jueves 14 de Abril de 2011.

Curso Basico
Anticorrupcion- CBA, CUR-
VS, sabado16 de Abril de
2011.

Curso Basico
Anticorrupcion- CBA, CUR-
VS, Sabado 30 de Abril de
2011.

Curso Basico
Anticorrupcion- CBA, UMH,
Jueves 05 de Mayo de 2011.
Curso Basico
Anticorrupcion- CBA, UNAH,
viernes 06 de Mayo de
2011.

Curso Basico
Anticorrupcion- CBA,
Escuela de Aviacion, viernes
06 de Mayo de 2011.

Curso Basico
Anticorrupcion- CBA,
UPNFM, sabado 18 de Junio
de 2011.

Curso Basico
Anticorrupcion- CBA,
UPNFM, sabado 25 de Junio
de 2011.

Curso Basico
Anticorrupcion- CBA, CURC,
jueves 07 de julio de 2011.

Curso Basico
Anticorrupcion- CBA, UTH,
sabado 09 de julio de 2011.

Curso Basico
Anticorrupcion- CBA,
UNICAH, miércoles 15 de
Julio de 2011.

Informe Programa Voluntarios Anticorrupcion

Comayagua

San Pedro Sula

San Pedro Sula

Tegucigalpa

Tegucigalpa

Palmerola,

Comayagua

Tegucigalpa

Tegucigalpa

Comayagua

La Ceiba

Tegucigalpa

250

150
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100

120

100

100
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110
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110

38
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140

85

38

57
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62

53

64

23

29
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Curso Basico
Anticorrupcion- CBA, UNAH,

sabado 23 de Julio de 2011, " Pedro Sula 76 30 46

Curso Basico Choloma, Cortes 137 56 81
Anticorrupcion- CBA,

Sociedad Civil, domingo 24

de Julio de 2011.

Curso Basico Choluteca 40 14 26
Anticorrupcion- CBA,

Empleados de BCH sucursal

Choluteca, viernes 12 y

sabado 13 de agosto de

2011.

Curso Basico San Pedro Sula 60 26 34
Anticorrupcion- CBA,

Empleados de BCH sucursal

San Pedro Sula, viernes 02 y

sabado 03 de septiembre de

2011.

Curso Basico Tegucigalpa 60 32 28
Anticorrupcion- CBA,

Empleados de BCH Oficina

Principal, viernes 09 y

sabado 10 de septiembre de

2011.

Curso Basico Tegucigalpa 130 45 85
Anticorrupcion-CBA,

colaboradores de

Asociacién Compartir, Col.

Villanueva y los pinos,

Tegucigalpa, jueves 22 de

septiembre de 2011.

Curso Basico Tegucigalpa 60 17 43
Anticorrupcion- CBA,

colaboradores de

Asociacién Compartir, Col.

Nueva Suyapa, Tegucigalpa,

viernes 30 de septiembre de

2011.

15



Informe Programa Voluntarios Anticorrupcion

Curso Basico Villanueva, 70 25 45
Anticorrupcion- CBA, Cortes

contralores sociales

Villanueva, sabado 01 de

octubre de 2011.

Curso Basico Tegucigalpa 50 19 31
Anticorrupcion- CBA,

Asociacién Scouts

Honduras, viernes 28 de

octubre de 2011.

Curso Basico Puerto Cortes, 30 25 5
Anticorrupcion- CBA, Cortes

Escuela Naval, Viernes 11 de

Noviembre de 2011.

Curso Basico Tegucigalpa 55 25 30

Anticorrupcion- CBA,
Direccién Nacional de
Transito, sabado 12 de
noviembre de 2011.

1854 824 1030

VIII. Algunas acciones realizadas por los voluntarios en el afio 2011:

e Imparticién de charlas promocionales a potenciales voluntarios.

e Apoyo en el CNA: Entrada de datos, impresiones, arreglo de carpetas, acompafiamiento en
eventos.

e Participacion en la Maraton de Goascoran.

e Participacion en Maraton en Tegucigalpa de la ONG-
Compartir.

e Entrega Sello “Hondurefios con Valor” a UNAH por su aporte

de mas de cinco mil voluntarios a nivel nacional.

Recopilacion de informacién para analisis.

Apoyo en documento denuncia ciudadana.

Generacion de ideas para el Centro de documentacion.

Generacion de ideas y contactos para visibilizar el Programa

de Voluntarios.

e Apoyo en la vigilancia de los murales'® de transparencia.
Proyecto CNA-Secretaria de Educacion y Banco Mundial. 35 voluntarios en Tegucigalpa y
en SPS durante la capacitacion inicial (25). Asistencia a reuniones y a Capacitaciones para
la Red de voluntarios de PNUD.

. ' En la fotografia Voluntarios CNA en la capacitacion de murales, esta actividad se desarrolla conjuntamente con la Unidad
Auditoria Social-CNA
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IX. Proyeccion del Programa Voluntarios Aiio 2012

“La captacion de un voluntariado individual, transformando dicha energia en servicio
publico, permite acercarse a las nuevas manifestaciones ciudadanas en forma relevante y
coherente.”

Segun encuesta de PNUD, en la investigacion reciente sobre la situacion del voluntariado en
Honduras (dic-2010), si se asigna a una hora de tiempo dedicada a la accidon voluntaria el
equivalente en Lempiras hondurefas (L) a una hora de trabajo remunerada con el salario
minimo urbano, se observa que la contribucion econdmica anual de los/as encuestados/as es
superior a 6 millones de lempiras. Si bien este monto sélo da cuenta de la contribucion de algo
mas de 350 voluntarios, a partir de aqui es posible obtener una idea general sobre las
importantes dimensiones del valor econdomico de la accion voluntaria.

Actualmente y con la declinacion del estado de bienestar que tiene nuestro pais, toma mayor
importancia, el papel que tienen las organizaciones de la sociedad civil -como el CNA- y la
contribucion de la sociedad. en la resolucion de los problemas sociales, por que:

e Se trata de superar la visiéon en la que todo lo que hacemos estd en compartimentos
estancos que no tienen relacion alguna entre si.

e Se trata de ser capaces, partiendo de la experiencia del voluntariado, de llevar actitudes
y valores surgidos de la accion voluntaria a otros ambitos de la vida y de integrarlos a
su vez al proyecto personal.

e Se trata de un voluntariado que da y que recibe, que deja perder parte de su seguridad
para dejarse transformar por la vision de la vida que tiene la persona que es ayudada.

e Se trata de realizar un acompafiamiento mutuo e ir aprendiendo y dando uno al otro.
Este tipo de solidaridad posibilita que personas de diferentes estratos sociales se puedan
relacionar rompiendo los grupos concéntricos y cerrados en que a veces estan sumidos
nuestras sociedades. Sacando a la luz lo invisible de manera publica y visible.

En muchos casos, el voluntariado todavia se ve como residuo de la beneficencia, se identifica
con acciones mal desarrolladas; como paternalista sin una metodologia moderna. Antes, el
voluntario era una persona que ofrecia su tiempo para realizar unas labores sociales sin
cualificacion especifica; por lo cual la valoracion del voluntariado por parte de la sociedad no
era muy positiva. Incluso, la accion voluntaria que éstos realizaban no era mirada con buenos
ojos por parte de los sindicatos, al considerarlas tareas sustitutorias de los puestos de trabajo y
que no contribuian monetariamente al sostenimiento de esas estructuras gremiales.

La rapidez de los cambios sociales que se van produciendo, como la reestructuracion del estado
de bienestar, el desencanto politico y las dificultades de un sistema publico como actor tinico de
las politicas sociales hacen necesario la aparicion de nuevas formas de participacion. De alli que
se ha modificado el concepto de voluntariado

Se van sentando asi las bases para que se produzca un cambio de las valoraciones del
voluntario. El Estado empieza a dar mas participacion a los ciudadanos, en el preciso momento
en el que la crisis econdomica comienza a agudizarse. Los profesionales valorizan la accion
voluntaria desde la formacion que se les da. Los diferentes adjetivos de “izquierda”, “derecha”,

EEINT3

“laico”, “religioso” se van diluyendo y se realiza una labor de intercambio y didlogo entre ellos.

Aparece en consecuencia un voluntario un tanto mas vaciado de contenidos politicos,
atendiendo los problemas sociales desde un enfoque mas “técnico”. Esto modifica el curso de
los acontecimientos y se originan cada vez mas voluntarios desideologizados, centrados en
mejorar los servicios desde un nivel técnico. Esa apoliticidad del voluntariado trae aparejada la
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critica societaria, por la imposibilidad de éste de considerar y encaminar su accionar, en funcion
de los problemas de la sociedad de la cual proviene.

X.

Algunas acciones previstas a realizar en 2012 Programa de Voluntarios:

Reclutamiento: Esta accion serd minima dado que se pretende enfocarse en la
formacion del voluntario, aunque no deja de ser una accidon permanente.

Campaiia de sensibilizacion.

o Mural de manos transparentes (Puente Desnivel). Acto visible.

o Conversando con los consultores e investigadores del INT-2011.

o En Facebook, Blog- espacio de discusion de foros sobre tematicas
anticorrupcion.

o El monumento de la transparencia , “placita anticorrupcion”, ’Paseo
anticorrupcion”

o Presentacion de Mimos en temas anticorrupcion en lugares publicos.

o Viabilizar con una presentacion en el Estadio de una region sobre el Programa
Voluntarios (identidad nacional).

o Realizar un video animado con el jingle de los voluntarios
Jingle pasara voces de nifios, creacion de video, alianza con UNITEC

Formacion: Aprovechando las acciones de la Academia Anticorrupcion y la capacidad
de ensefianza virtual permitira alcanzar a mayor cobertura de voluntarios, tanto en
cursos basicos anticorrupcion como en temas especificos solicitados. (ver anexo).

Acciones:

o Participacion en auditorias sociales, en coordinacion con la Unidad de
Auditoria Social.

o Encuentro de voluntarios “Ejemplos de Vida” en SPS, marzo 2012.

o Recoleccion de datos para investigacion para analisis de coyuntura.

o Seguimiento a denuncias en el TSC, CSJ u otras en coordinacion con Unidad
Juridica.

o Recopilacion de datos periodisticos sobre el tema de corrupcion para analisis
CNA:

o Creacion de una sala de proyeccion audiovisual

o Participacion como tutores virtuales.

o Continuar con apoyos solicitados.
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ANEXOS
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Anexo Ano 2010

Resumen de algunas acciones por instituciones

Institucion

Acciones

UNAH

Seguimiento a las actividades planificadas con los voluntarios anticorrupcién. Sesiones
informativas en SPS, Comayagua, La Ceiba, Médulo I desatrollado.

e  Maratén de Reclutamiento en la regional de San Pedro Sula, se llevaron a cabo
sesiones informativas el 4 de nov y el dfa 11 de nov se realizé la actividad, la meta
propuesta eran 2000 voluntarios y se sobrepasé a 2, 680. (se mandé memo con
resultados fecha 16 de nov).

e Inicio de Jornada Anticorrupciéon en Comayagua: El Centro Universitario
Regional de Comayagua fue clave para el éxito de esta actividad y aporté con mas de
4 mil voluntarios. (Se entregé un informe de la actividad). Previo, se desarrollaron
varias sesiones de trabajo, llamadas telefénicas, comunicaciones via internet, etc. Se
realizé una alianza con Alcaldia Municipal y organizaciones de fuerzas vivas de
Comayagua.

e Premiacion del slogan anticorrupcion por los estudiantes de arte de la UNAH.

®  Participacién de la Feria Institucional 2010.

INJ:

Presentacion del Programa de Voluntarios al Ministro de IN]J, existié comunicacién para definir
un Plan de Trabajo y participacion en el evento del 24 de noviembre del CNA en Comayagua y
Dia Internacional contra la corrupcién. Participacién con un stand en la Feria institucional de
diciembre.

UPNFM

Ha existido una colaboracién amplia de esta universidad para difundir el trabajo del CNA y el
reclutamiento del Programa de Voluntarios, desarrollados sesiones informativas y Médulos I; 24
oct. participacién del Director Ejecutivo del CNA en el Programa de Radio de esta universidad
sobre el tema de la corrupcion. El Coordinador del CNA participé en Canal 10 el dia 30 de
noviembre en un espacio logrado por la UPNFM. Se entregaron 20 CDs con los videos
anticorrupcion que estan siendo socializados en las bibliotecas méviles de la UPNFM.

UDH

Sesién de seguimiento y calendario de actividades mes de noviembre definido.
Lamentablemente se debié cancelar la actividad definida para el 24 de noviembre por la tarde
debido a traslape de actividades. (Por razones fuera de control la actividad de Comayagua se
cambi6 del 20 nov al 24). CNA entregé un Diploma de reconocimiento al Teniente Coronel
Dennis McKoy por conferencia brindada a voluntarios. Participacién en la Feria Institucional
de dic.

BCH

Desarrollo de la calendarizacion realizada con los funcionarios de esta institucién presentando a
CNA y Programa de voluntarios junto a TSC y BCH los dias:

e 19,20,26,27,28y 29 en el anexo de Comayaguela y Edificio Principal.

e  Choluteca: 1-nov

e SPS:4nov

e TaCeiba:5 nov
Durante la Jornada, alrededor de 1200 funcionarios conocieron y firmaron su declaracién del
Cédigo de Conducta Etica y 600 se hicieron voluntarios. Participacién de la Feria Internacional
en dic.

UMH

Sesion de trabajo con la Rectora de Asuntos Estudiantiles, se han nombrado dos enlaces, se
definieron acciones concretas de trabajo y lastimosamente la actividad planificada para el viernes
27 de gosto por cierre de calles en Colprosumah, debié postergarse para nueva fecha (por
definir).8 de nov, sesién informativa con estudiantes en la sede de Colprosumah. Participacién
en la Feria de dicie,bre.

UNITEC

Sesiones de presentacién del Programa de voluntarios, amplia colaboracién para la firma de la
Declaratoria con las Universidades desarrollado en sus instalaciones; estd desarrollando una
campafia de valores y el Rector de ese centro de estudios sera el panelista de 9 de diciembre.
Participaran en la Feria Institucional.

Univ Catélica

: Firma de la Declaratoria de las universidades, el rector de esta universidad brindé oracion
inicial en el evento; participacién en el Foro con autoridades y edecanes.

UTH

Presentaciéon del Programa de Voluntarios a sus representantes. Participé en Feria Institucional

CDPC

Presentacion del Programa de Voluntarios a Comisionados y técnico enlace. Participé en Feria
Institucional
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