Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
Tegucigalpa, Honduras

INFORME DE ACTIVIDADES
ANTECEDENTES

LA Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica aprobada por el Congreso
Nacional mediante decreto 170-2006 del 27 de Noviembre del 2006 y publicada en el
diario Oficial La Gaceta 31.193 de 30 de diciembre del 2006 surge como una obligacion
impuesta al Estado de Honduras en materia de Transparencia y rendicién de cuentas por
la Convencién Interamericana contra la corrupcion y la Convencion de las Naciones
Unidas contra la corrupcion.

Mediante esta Ley se crea el Instituto de Acceso a la Informacion Publica cuando el
articulo 8 lo define como el ente responsable de promover y facilitar el acceso de los
ciudadanos a la informacién publica, asi como de regular y supervisar los procedimientos
de las instituciones obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y custodia de la
informacion publica.

En cumplimiento de la misma Ley el nueve de agosto del 2007, el Congreso Nacional
nombré mediante eleccion a los Abogados Elizabeth Chiuz Sierra, Gilma Argucia
Valencia y Arturo Echenique Santos , como Comisionados del IAIP.

A patrtir de la fecha de sus respectivos nombramientos y a fin de garantizar el derecho de
los ciudadanos a acceder a la informacién puablica, asi como a la transparencia y rendicién
de cuentas, iniciaron una serie de actividades tendientes a establecer la organizaciéon
administrativa, financiera y funcional del Instituto, misma que a continuacién se detallan.

1.-ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

a) El Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica inicio sus funciones en el
edificio de la Procuraduria General de la Republica, en un espacio cedido por la
titular de esa Institucion, Abogada Rosa América Miranda de Galo, contando a esa
fecha, debido a limitaciones de diversas indoles, con el personal de apoyo
minimo.
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b) Se revisaron diferentes locales, a fin de ubicar uno que reuniera las condiciones
necesarias de seguridad y accesibilidad para brindar a los ciudadanos un servicio
eficiente, pudiendo informarle al pueblo hondurefio que estamos ubicados en el
Edificio Panorama en la Colonia Tepeyac, costado sur del hospital Medical Center
con los teléfonos 231-31-62; 231-31-75y 231-32-75.

Una vez dotado del equipo y material de oficina minimo, se continuaron las
actividades en dicho local, para lo cual se contd con la colaboracién de las
siguientes instituciones:

Procuraduria General de la Republica

Secretaria de la Presidencia - UNAT

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Seguridad

SOPTRAVI

SANAA

HONDUTEL

ENEE

2.-ACTIVIDADES FINANCIERAS

a) El Pleno del Instituto aprobd el Plan Operativo Anual y el Anteproyecto de
Presupuesto para el periodo del 9 de agosto al 31 de diciembre del afio 2007 y el
correspondiente al afio 2008.

b) Al haberse aprobado el dos de octubre del 2007 el presupuesto para este Instituto
se hizo una transferencia por parte de la Secretaria de Finanzas de Lps.
3,000.000.00, a efecto de formalizar la contratacién del personal que se ha venido
desempefiando desde el mes de agosto, contando a la fecha con 19 empleados

distribuidos en la Secretaria General, Gerencia de Administracion, Gerencia de
Capacitacion, Gerencia Legal, Gerencia de Informatica, Unidad de Auditoria
Interna, Sub-Gerencia de Recursos Humanos, Sub-Gerencia de Presupuesto,
Sub-Gerencia de Comunicacién Social, Unidad de Cooperacién Externa, Unidad
de Estudios e Investigacion, Unidad de Coordinacion y Supervision y Unidad de
Promocién y Difusion.
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3.-ACTIVIDADES DE ESTRUCTURACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
3.1.- CONTRATACION DE CONSULTORIAS

En la visita a la Unidad de Apoyo Técnico del Despacho de la Presidencia se obtuvo
informacién sobre Ila Concesién FDI No. TF058250 del Banco Mundial, cuyos fondos
estan destinados a la realizacion de Consultorias en el tema de Transparencia.

Por esta via se elaboraron los términos de referencia para las siguientes consultorias:

a) Diagnostico de los Sistemas de Informacién Publica.

b) Elaboracién del Anteproyecto de Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

c) Elaboracion y Aplicacion de Mdédulos de Capacitacion para Docentes Universitarios,
Profesores de Educacién Media, Primaria y Educacion no Formal para implementar la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

d) Realizacién de Actividades de Promocion y Divulgacion en cuanto al ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y operar un sistema de informacién en
relacion a su funcionamiento.

e) Elaboracién de Manuales para establecer los criterios y recomendaciones del Sistema
Nacional de Informacion Publica.

f) Redaccién de los manuales e instructivos de procedimiento para la clasificacion,
archivo, custodia y proteccion de la informacién publica.

g) Elaboracion de la estrategia de Incidencia de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica y capacitacion a las autoridades locales en la implementacion de la
Ley.

De las siete consultorias arriba sefialadas las dos primeras ya fueron cumplidas y sus
productos entregados al Instituto de Acceso a la Informacion Puablica.

3.2.- CONFORMACION INTERNA DEL IAIP

Para optimizar el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para resolver
los diversos conflictos que podrian surgir durante

la implementacion de la ley, asi como para divulgar su contenido o capacitar y brindar
asistencia, no so6lo a los Oficiales de Informacién, sino a la ciudadania en general, el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica debe contar con una estructura interna sélida.
A tal efecto se ha realizado un organigrama que contiene las dependencias
indispensables para el correcto desempefio de las atribuciones que la ley otorga al
Instituto.

e En primer lugar se encuentra el Pleno del Instituto, el cual esta conformado por los
tres Comisionados, quienes tomaran sus decisiones y desarrollardn su funciones
de manera colegiada, ajustdndose para ello al principio de igualdad entre sus
integrantes.




Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
Tegucigalpa, Honduras

La Secretaria General brindard a los Comisionados el apoyo técnico necesario
para la integracion y sustanciacion de recursos y sera la encargada de recibir las
solicitudes y peticiones que se presenten al Instituto y llevar el registro
correspondiente, para el control y custodia de los expedientes.

La Gerencia Administrativa coordinard, dirigira y supervisara las actividades
administrativas del Instituto y elaborara el anteproyecto del presupuesto y del Plan
Operativo Anual.

La Gerencia de Capacitacion coordinara el desarrollo de las campafas del Instituto
dirigidas a socializar el conocimiento de la Ley y los derechos previstos en la
misma, asi como coordinar la capacitacibn y asesoria a los funcionarios vy
empleados del Estado en todos sus niveles.

La Gerencia de Informatica brindara el apoyo técnico que requieren las diferentes
areas del Instituto en sus funciones operativas, mediante el uso estratégico de
tecnologias de la informacion.

La Gerencia Legal emitird los dictimenes legales que el Pleno requiera para la
sustanciacion de los recursos de revision o de las solicitudes de clasificacion de la
Informacion como reservada.

La Gerencia de Comunicacion Social realizara andlisis y resimenes de sobre los
asuntos de la competencia del Instituto y preparar articulos o comunicados,
sirviendo ademas de enlace entre la prensa y las autoridades del Instituto.

La Auditoria Interna realizara fiscalizaciones en las diferentes areas del Instituto,
con el fin de verificar que los fondos asignados sean manejados de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

Actualmente, por razones presupuestarias, so6lo se encuentran funcionando las
dependencias antes descritas, pero se planea, a corto plazo, poner en funcionamiento las
siguientes unidades administrativas:

La Unidad de Cooperacion Externa que disefiara, manejara y coordinara las
politicas y programas de asistencia externa, técnica y financiera.

La Unidad de Promocidn y Difusion promovera y divulgara en cuanto al ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica.

La Unidad de Coordinacion y Supervision vigilard que en las paginas electronicas
de las instituciones obligadas se encuentre la informacion que la ley de
transparencia determina como publica y que la misma se encuentra actualizada.

La Unidad de Estudios e Investigacion realizard estudios sobre temas de
transparencia y acceso a la informacién publica y llevaré a cabo las
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investigaciones pertinentes ante las instituciones obligadas cuando estas hayan
negado la informacion clasificada como publica.

3.3 ELABORACION, APROBACION y PUBLICACION DEL REGLAMENTO DE LA LEY

Tomando como insumo el borrador de Reglamento a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, elaborado por Alianza 72, el consultor Roberto Herrera Caceres
elaboré el Proyecto de Reglamento el que fue discutido, previo a su aprobacion por el
Pleno del ILA. I. P., en reuniones de trabajo conjuntas a fin de consensuar el contenido
del mismo con las organizaciones de la Sociedad civil que trabajan el tema de
transparencia y con el Consejo Nacional Anticorrupcion.

El Proyecto se encuentra en la Procuraduria General de la Republica para que esta emita
su dictamen como requisito previo para su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

3.4 REGLAMENTACION INTERNA DEL INSTITUTO

Esta en borrador para su estudio, andlisis y aprobacion el Reglamento Interno del
Instituto, el cual determinard las funciones y atribuciones del Pleno del Instituto, la fecha y
la forma de las sesiones en que se resuelvan los recursos de revisidn interpuestos;
determinando, ademas, las funciones de las diferentes Gerencias y Unidades
Administrativas que se requieren para la correcta y eficaz aplicacion de la Ley.

Igualmente estan en borrador, tanto el Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje de los
Funcionarios y Empleados del Instituto, como el Reglamento Interno de Trabajo, que
regulara los deberes y derechos de los funcionarios y empleados del Instituto.

4. ACTIVIDADES DEL INSTITUTO Y LOS COMISIONADOS EN EL EJERCICIO DE
SUS ATRIBUCIONES.

a) 3 de octubre del 2007. Taller para los empleados del Instituto a fin de socializar la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

b) 19 de Octubre del 2007. Se imparte la Capitaciéon de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica a los empleados y funcionarios de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Relaciones Exteriores con la participacion de 30 personas.

c) 22 al 25 de octubre del 2007. Los Comisionados y la Secretaria General del IAIP,
asistieron a una Jornada de cuatro dias de intercambio de experiencias con
funcionarios del Instituto Federal de Acceso a la Informacién de México, bajo el
patrocinio del Banco Mundial teniendo como resultado de esta visita el convenio
Marco de Cooperacion el cual estd pendiente de firma, Convenio del que se
derivaran convenios especificos.

d) 29 de octubre del 2007. Funcionarios del IAIP iniciaron y programaron una serie
de reuniones con miembros de la sociedad civil organizada a fin de impulsar una
ruta de seguimiento de los acuerdos inmediatos, de corto y largo plazo para
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e)

f)

9)

h)

)

K)

promover la implementacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

31 de Octubre del 2007. Se participd en el Taller “Aplicacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica”, el evento estuvo coordinado por
la Alianza 72 y el Consejo Nacional Anticorrupcion.

3 de noviembre del 2007. El IAIP y la Fundacion “Democracia sin Fronteras”
participaron en el Programa “Dia Clave” de la cadena radial Audio Video, sobre el
tema de Transparencia relacionado con el intercambio de experiencias con el
Instituto Federal de Acceso a la informacion de México. El programa estuvo
coordinado por las periodistas Gilda Silvestrucci y Merlin Aplicano.

14 de noviembre del 2007. Se desarrolla el Panel “Logros, Retos y Expectativas
del Proceso de Implementacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica”, un evento de significativa importancia puesto que se
constituye en un espacio de debate mediante el cual se contribuye a construir una
cultura de acceso y apertura a la informacién publica y se aprovecha el acto para
la firma conjunta del Compromiso del I.A.I.P. y la Sociedad Civil por el tema de la
Transparencia y la Informacién Publica.

15 de noviembre del 2007. Se lleva a cabo, en el Auditorio de la Universidad
Auténoma de Honduras a 357 estudiantes, la Conferencia Magistral sobre la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su aplicacion teniendo como
objetivo general dar a conocer a toda la Comunidad Universitaria lo relacionado
con la Ley y el derecho de acceso a la informacién publica y como objetivo
especifico que los Comisionados asuman el compromiso frente a la Comunidad
Universitaria y que ésta a su vez asuma el compromiso de tener una participacion
activa.

5 de Diciembre del 2007. El Instituto realiza el primer taller de Trabajo para todos
los Oficiales de Informacién, participando 85 personas, evento que se realizd en
un dia en la Universidad Pedagdgica Francisco Morazan.

5 de diciembre del 2007. Los Comisionados participaron en un conversatorio sobre
el ejercicio de Acceso a la Informacién Publica con docentes y estudiantes de la
Escuela de Periodismo de la Universidad Nacional Autobnoma de Honduras con 30
participantes.

7 de Diciembre del 2007. Socializacion y Aplicacién de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica con los funcionarios de La Cuenta del Milenio, con
la participacion de 11 personas.

11 de Diciembre del 2007. Se realiza el Taller de Informacién sobre la Ley de
Acceso a la Informacion Publica en el Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia
participando 16 servidores publicos.

12 de Diciembre del 2007. Desarrollo del Seminario Taller sobre la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica en el Programa de Asignacion
Familiar ( PRAF) participaron 25 personas.

7 de Diciembre del 2007. Se capacit6é al personal del Servicio Autébnomo Nacional
de Acueductos y Alcantarillados ( SANAA) sobre la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica participando 20 servidores publicos.

3 de Enero del 2008. Se imparte en la Secretaria de Finanzas el curso de
Capacitacion sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
participando 43 empleados y funcionarios publicos.
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p) 9 de Enero del 2008. En el Instituto Nacional Agrario se imparte seminario sobre la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica a 34 servidores publicos.

5. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION EFECTIVA DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

5.1.- Informacién Clasificada.- A la fecha, Unicamente se ha presentado ante el Instituto
una solicitud de clasificacion de la informacion como reservada.Dicha solicitud fue
presentada por la Secretaria de Industria y Comercio, con relacion a la reserva de las
negociaciones tendientes a la suscripcion de un tratado de libre comercio entre Honduras
y la Unién Europea, resolviéndose la misma en forma favorable.

5.2.-Recursos de Revision.
a) Seis solicitudes de Revision, todas sobre el mismo asunto en contra de la Secretaria
de Finanzas. Recursos que ya fueron resueltos.

b) Recurso de Revision contra el Banco Central. Pendiente de resolucion.

5.3.- Atendiendo la solicitud del Congreso Nacional el Instituto estudié y analizé el
anteproyecto de la Ley de Archivo a la que se hicieron las observaciones pertinentes.

5.4 .- Se revisO la Clausula de Integridad que debe ser incluida en los procesos de
contratacion, que obliga a las particulares a observar reglas de conducta ética conforme el
articulo 7 parrafo Segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5.5 — El IAIP, a través de la Direccion de Informética remitio al Instituto Federal de Acceso
a la Informacién de México las observaciones del Convenio Marco de Cooperaciéon entre
ambas instituciones.

5.6.- El IAIP, consciente de que los Oficiales de Informacion Publica son actores
fundamentales para la efectiva transparencia en el ejercicio de las funciones publicas, ya
que son los funcionarios articuladores entre el proceso de recepcion las solicitudes de
informacién publica y la entrega de la misma y en cumplimiento de sus atribuciones ha
comenzado a laborar los lineamientos que deberan seguir a efecto de darle el tramite
correcto a las solicitudes de informacion (ver anexo)

6.- OTRAS ACTIVIDADES:

a) Asistencia a la presentacién de los oficiales de informacion del Sector Publico en
la Casa de Gobierno.

b) Se atendio la visita del Sefior Manfredo Marroquin, Coordinador para la Region
Centroamericana de Transparencia Internacional y el Sefior Leo Valladares Lanza
Coordinador de la Asociacion para una Ciudadania Participativa.

c) Reunién con el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), como Organo de
Vigilancia para velar por la correcta aplicacién de la Ley de Transparencia.

d) Dialogo con el Secretario General de la Mesa de Transparencia, a fin de
profundizar la discusion del proyecto de Agenda para la reunién con el G-16.
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e)

f)

9)

h)

)

k)

Video Conferencia con el Banco Mundial para revisar:

¢ El Plan de Adquisiciones del Programa de Cooperacién del Banco Mundial.

e Encuesta para medir el conocimiento de los Servidores Publicos sobre la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica .

e Convenio con el Instituto Nacional de Estadistica ( INE)

e Convenio Marco de Colaboracién con el IFAI.
Reunidn en la UNAT para la presentacion y discusiéon del “ Trabajo Metodologia e
Indicadores del Sistema de Seguimiento de la Aplicacion de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, elaborado por el
Consultor Héctor Leiva contratado por el Consejo Nacional Anticorrupcion vy la
Red por la Transparencia en Honduras.
Se contraté la Empresa Web sénicos para la creacion del Portal de Transparencia
y el Registro de Dominio ( www.iaip.gob.hn) y Hospedaje del Portal por medio de
la Red de Desarrollo Sostenible, en adicion, los Servicios de Internet se
contrataron por medio De Multidata..
Se ha definido un estandar de los Portales de Transparencia con el fin de facilitar
el acceso a la Informacion Publica mediante Internet en todas las
Instituciones Obligadas y se formé un equipo de trabajo con la participacion de los
Oficiales de Informacion Publica de siete de estas Instituciones, para la definicién
del Sistema Nacional de Informacion Publica, los Portales de Transparencia y los
Centros de Atencién Ciudadana.
Se aprobé el Logo del Instituto que consiste en un ciudadano con las puertas y
expedientes abiertos de las Instituciones Obligadas.
Se libré comunicacion a todas las Instituciones del sector publico para que al 19 de
Enero del 2008 estén funcionando los Portales de Transparencia con la
informacioén de oficio
Se envibé aviso para que las Instituciones Obligadas procedan a clasificar la
informacion que consideren reservada conforme lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley.
Se libré6 comunicacion a la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Publica para que le dé cumplimiento al articulo 6 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica en el sentido de incluir el tema de la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en los Planes y
Programas de Estudio, en todos los niveles del Sistema Educativo Nacional.

De lo anterior se concluye:

1.-El 1LLA.l.P. ha logrado cumplir con la Ley y con los compromisos suscritos con la
Sociedad Civil que trabaja para el tema de la transparencia teniendo como
resultados los siguientes:

a) Con la organizacién fisica y administrativa del Instituto se han generado las
condiciones minimas para que el ciudadano tenga acceso a la informacion publica
solicitada vy la resolucion de los recursos de revisién interpuestos..

b) El Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
se aprobd por el pleno del I:A:l:P. el que sera publicado después de la opinién de
la Procuraduria General de la Republica.
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¢) Con la capacitacion y socializacion de la Ley se han presentado 156 solicitudes
de informacién de las cuales se han entregado 131 en tiempo, se han prorrogado
la entrega de 11 solicitudes y se han denegado 14.

d) Se contintia con las acciones de difusion de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pulblica, la que se ir4 extendiendo por fases, regiones y sectores a
nivel nacional, sin desconocer el avance que se ha tenido en este tema por la
Sociedad Civil organizada para el tema de la transparencia.
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ANEXOS

LINEAMIENTOS:
1.-DE LA SOLICITUD DE INFORMACION

A pesar de que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, no exige
formalidades en la redaccion de la solicitud de informacion, se vuelve necesario que la misma
contenga, ademas de los detalles especificos de la informacion solicitada, una direccion de
contacto, namero telefénico o cuenta de correo electrénico del solicitante a efecto de realizar
notificaciones.
2.-REGISTRO DE LAS SOLICITUDES.

El Oficial de Informacién debera registrar, en el libro de entradas autorizado al efecto o en una
base de datos digital, todas las solicitudes de informacién que ingresen, consignando el nombre del
solicitante, la fecha de recepcién, fecha maxima de entrega y una descripcion sucinta de la
informacion que se solicita.

3. ACUSE DE RECIBO.

Deberé entregarse al solicitante un acuse de recibo de su solicitud de informacion, el que debera
contener, al menos, la informacion del registro de la solicitud, mas el numero de identificacion
asignado a la solicitud.

En el caso de que la solicitud se haya recibido via fax, el acuse de recibo se enviara de la misma
forma, consignandolo en el expediente abierto al efecto.

La misma disposicion se aplicara a las solicitudes recibidas a través del correo electrénico.

4. TRASLADO DE LA SOLICITUD A LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE.

El oficial de informacion dara traslado del expediente que contiene la solicitud de informacion a la
dependencia o unidad administrativa que custodie o haya de generar la informacién publica
solicitada.
5.-FORMA DE PAGO DE LOS COSTOS DE REPRODUCCION DE INFORMACION.

Los pagos que realicen los solicitantes de informacién Publica, por la reproduccion de la misma,
seran efectuados mediante recibo oficial de pago de la Tesoreria General de la Republica.

Previo a la entrega de la informacion reproducida, se le proporcionara al solicitante el recibo
sefialado, y una vez acreditado el pago del mismo en una Institucién bancaria, se procedera a la
correspondiente entrega de dicha informacion.
6.-INFORMACION ENVIADA POR MEDIOS ELECTRONICOS.

De toda informacién enviada por correo electrénico, el OIP dejara constancia de tal
envio, para tal efecto debera:

» Guardar una copia impresa de la hoja que acredita la fecha del envio, direccion de correo

a la cual se envio la informacién, asi como la hora y fecha de envio.

»  Crear un archivo especial fisicoy electronico de los comprobantes de envio.

» Al comprobante de envio se le anexara una hoja que describa en forma general la
informacion enviada por medio electrénico, nimero de paginas de que consta el
documento.

7. PERFIL DEL OIP
El OIP debe ser preferiblemente profesionales universitarios con conocimientos en el area de
informatica.
» Debera tener una vision amplia del trabajo que realizan las diferentes dependencias u
oficinas de la Institucién Obligada a la cual pertenezca.
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»

8.

Debera tener pleno conocimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica y su reglamentacion.

AMPLIACION DEL PLAZO DE 10 DIAS HABILES PARA LA ENTREGA DE

INFORMACION. (Articulo 21 de la Ley)

>

La decision de ampliacién del plazo establecido por la ley para entrega de la informacion,
debera ser notificado al solicitante antes de que trascurra el plazo original de 10 dias
hébiles.

La notificacion debera efectuarse por el mismo medio que el solicitante establecié para la
entrega de la informacién.(fax, correo electrénico etc....)

Para el caso en que se establezca la entrega de la informacién de manera personal, se
notificara la ampliaciéon del plazo por medio de tabla de avisos fijada en la Secretaria
General o la Oficina de atencion o su equivalente , a cargo del oficial de Informacién.

DE LA RESOLUCION QUE OTORGA O DENIEGA LA INFORMACION.

El articulo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su parrafo
primero, establece de manera expresa, que todo procedimiento para evacuar una solicitud
de informacion culmina, invariablemente, en una resolucion, ya sea positiva o negativa.

Si la resolucién otorga el acceso, se deberan registrar los costos de reproduccion de la
informacidn, el lugar para solicitar o retirar el recibo de pago, y el lugar donde habra de
cancelarse el importe del mismo;

Si la resolucién otorga el acceso y la informacidn es susceptible de ponerse a disposicion
del publico en un sitio de Internet, se deberan registrar los datos que permitan acceder a la
misma;

Si la resolucién niega el acceso a la informacién por estar clasificada como reservada o
confidencial, se debera registrar la motivacién y el nUmero de acuerdo de clasificacion
respectivo;

Si la resolucién otorga el acceso a una version publica de la informaciéon por contener
partes o secciones reservadas o confidenciales, se deberan registrar la motivacion y el
numero de acuerdo de clasificacion de esas partes o0 secciones, indicAndose también el
costo de la reproduccién y el lugar donde retirar y cancelar el respectivo recibo de pago, y

Si la resolucién determina la inexistencia de la informacion, se debera registrar ese hecho,
asi como la motivacién y fundamento respectivo.

10. VIGENCIA DE LAS RESOLUCIONES QUE OTORGUEN EL ACCESO A LA INFORMACION.

Las resoluciones que otorguen el acceso a la informacién tendran una vigencia de diez dias habiles
contados a partir de la fecha de su notificacion. Si dentro de ese tiempo el solicitante no retira la
informacion, su solicitud sera archivada, debiendo el interesado presentar una nueva solicitud, en
el caso de que acuda a la institucion obligada en demanda de la informacion, una vez transcurridos
los diez dias antes mencionados
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