RED: FORMACION Y EDUCACION EN PRINCIPIOS Y VALORES

Nombre de la Organizacion

Representante Legal

Nombre del Puesto

Teléfono y fax

Representante en la RED

Corre electrénico de Representante

Cultura de Vida

Miguel Aguilar
Rodriguez

Director(a)
Ejecutivo(a)

228-2876 921-5193

Miguel Aguilar
Rodriguez

culturadevida2002@yahoo.com

Solidaridad Comunitaria y Transformaciéon Nacional

Guillermo Jiménez

Secretario(a)
Ejecutivo(a)

941-0328 fx_235-3595

Guillermo Jiménez

zimarrom@yahoo.com.mx

Consejo Nacional Anticorrupcion CNA

Sergio Membrefio

Director(a)
Ejecutivo(a)

232-6006

Eugenio Gonzélez

egonzalezcna@yahoo.com

Fundacién Democracia y Desarrollo de Honduras FDDH

Mercy Elena Monroy

Director(a)
Ejecutivo(a)

221-3756 fx_221-3768

Mercy Elena Monroy

fddh@edured.net

Consejo Nacional Educacion Alternativa No Formal
CONEANFO

Alexis Ordoiiez

Secretario(a)
Ejecutivo(a)

234-3606 fx_234-4887

Lidia Amatrilis Pineda

nidiaamarilispineda@yahoo.com

Fundacion Educacion Ricardo Enrique Maduro Abreu
FEREMA

Maria Antonieta de
Bogran

Secretario(a)
Ejecutivo(a)

236-8951

Lidia Erminda
Rodriguez

lidiaerminda@yahoo.com

Central Nacional de Trabajadores del Campo CNTC

Paulino Zelaya Murillo

Secretario General

223-9516 fx_223-6031

Santos Pablo Vasquez

cntc@sdnhon.org.hn

Cruz Roja Hondurefia

Meneca de Mencia

Presidente

392-4103 fx_237-1800

Oscar Erazo Ordoiiez

oerazo59@yahoo.com.mx

Federacion de Organizaciones Privadas de Desarrollo
FOPRIDEH

Ing. Rolando Bu
Saldivar

Director(a)
Ejecutivo(a)

239-8339 fx_239-9364

Daniel Moreno

fedepresidente@cablecolor.hn

Instituto para la Cooperacion y Auto Desarrollo ICADE

Leonidas Avila Chavez

Director(a)
Ejecutivo(a)

222-3435 fx_238-7080

Carlos Turcios

icade@sdnhon.org.hn

Instituto Nacional de Formacién Profesional INFOP

Leonor Meza

Director(a)
Ejecutivo(a)

230-0676 fx_230-0679

Edgardo Valenzuela

evalenzuelatorres@yahoo.com

Asociacion de Municipalidades de Honduras AMHON

Miguel Angel
Dominguez

Secretario(a)
Ejecutivo(a)

238-1769

Idalia Augustinus

idaliaav@yahoo.com

Foro para el Fortalecimiento de la Democracia FDD

Guadalupe Jerezano

Secretario(a)
Ejecutivo(a)

235-6069 fx_381-0443

Guadalupe Jerezano

lupitajerezano@yahoo.com

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras UNAH

Rutilia Calderén

Vice Rector (a)

235-5311 232-2110 232-
2110

Rutilia Calderén

rutiliacalderon@yahoo.com

Centro de Comunicaciones Populares de Honduras
CENCOPH

Carlos Méndez

Director(a)
Ejecutivo(a)

238 54 32 - Fx: 504 238
54 32

Guillermo Zelaya

Cencoph-
direccion@cablecolor.hn

ACI PARTICIPA

Leo Valladares Lanza

Director(a)

telfax_230-7542

Irene Zavala de

irenzdemontalvan@yahoo.com

Ejecutivo(a) Montalvan
Consejo Hondurefo de la Empresa Privada COHEP Ing. Mario Canahuati  |Presidente 235-3336 Fx_235-3345 |David Araujo daraujo@cohep.com
Consejo Coordinador Organizaciones Campesinas de Rigoberto Pérez Secretario General 232-6982 Oscar Irias totoirias@yahoo.com.mx

Honduras COCOCH
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RED: FORMACION Y EDUCACION EN PRINCIPIOS Y VALORES

. OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS

Organizacién Siglas Misién Programa de EAEnVALORES Actividades EDENVALORES

Cultura de Vida n/a
Solidaridad SOLCOMUTN
Comunitaria 'y
Transformacion
Nacional
Consejo Nacional CNA Organizacion, Sociedad Civil, para la prevencion, |+ Programa de EdEnValores CNA/ Conversatorios para Educacion en Valores.
Anticorrupcion control y combate a la corrupcion, a través de las |CONEANFO Talleres de Planificacién de Programa EdEnValores por
organizaciones miembros y las organizaciones + RED para Formacion y Educacion en Marco Légico CNA/CONEANFO.
aliadas, orientadas a servir al pueblo hondurefio y |Principios y Valores Conversatorio para Jovenes en Valores.
en especial a las victimas de la corrupcion + Programa de EdEnValores para
Juventudes CNA/FDDH.
Fundacion FDDH Promocidn, educacion, divulgacion, Propdsito: Nifios y Jévenes activos en el|PROYECTOS DISENADOS
Democraciay fortalecimiento de la democracia representativa, |Sistema de Educacion Formal y No Formal,|2.1 COHEP -programa becarios tutores 2.2 Asociaciéon
Desarrollo de libertad econdmica, justicia social, modernizacion |informados y educados (as) en Principios y|Scout De Honduras: Jévenes comprometidos por la
Honduras politica y econdmica Valores que fomenten la Transparencia.|Promesa, Ley Scout 2.3 Escuela Agricola Panamericana
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RED: FORMACION Y EDUCACION EN PRINCIPIOS Y VALORES

Organizacién Siglas Mision Programa de EAEnVALORES Actividades EAEnVALORES
Convenio CNA/ F.D.D.H - red nifiez,|El Zamorano. 2.4 Red Alianza por la Infancia Adolescencia
adolescencia y juventud Y Juventud.
2.5 Actividades conjuntas en Red de Nifiez, Adolescencia
y Juventud
Consejo Nacional | CONEANFO |Organismo de formulacién en politicas de Programas 1. Desarrollo curricular 2. La Educacién, Un Camino Hacia el Desarrollo Integral ,
Educacion Educacion Alternativa No Formal, para ejecutar  |[Educativo 3. Acreditacion y certificacion 4.  |Solidario y Sostenible de la Comunidad Rural de
Alternativa No programas y proyectos educativos, formacion Incidencia y cabildeo 5. Formacion de Ocotepeque Ejecutado por la Agencia de Desarrollo del
Formal integral y capacitacion laboral de poblacién facilitadores, educadores y técnicos 6. Departamento de Ocotepeque ADEVAS
excluida por el sistema formal Fortalecimiento institucional
Fundacion FEREMA |Nuestra mision es promover el continuo Programas 1. Fortalecimiento Institucional 2. |* Propuesta Reforma Educativa, Educar para Vivir. ¢
Educacion Ricardo mejoramiento de la calidad, equidad y eficiencia |Promocién de la Politica Educativa 3. Divulgacion y promocién de Propuesta de Reforma
Enriqgue Maduro de la educacion hondurefia y contribuir al disefio |Mejoramiento de la Calidad Educativa 4. Educativa ¢ Informe “Mafiana es Muy Tarde” « Propuesta
Abreu de politicas que hagan posible que la educacién |Beneficios Estudiantiles para Desarrollo de la Educacién Prebasica en Honduras.
cumpla el rol que le corresponde en el desarrollo
nacional
Central Nacional de CNTC La CNTC es una organizacion fundada el 21 de  |El objetivo fundamental del Programa de Organizacion y desarrollo de 250 empresas formadas por
Trabajadores del enero de 1985 que agrupa a las familias Educacion Bésica Integral Campesina campesinos asociados, 30 cooperativas, 50 comunidades
Campo campesinas mas pobres del pais, es decir, a (PEBIC) es contribuir a la organizacion y agricolas y otras 30 de mujeres del campo. Formacion
todas aquellas personas que han quedado consolidacion de las asociaciones, las sobre técnicas agrarias y de conservacion del suelo, de
marginadas tradicionalmente del acceso a la cooperativas, las comunidades agricolasy |agricultura sostenible, de medicina natural, el usoy
tierra, a la educacioén, a la salud, a la vivienda y al |las formadas por mujeres del campo en manejo de los recursos y temas de gestion y contabilidad,
resto de los servicios basicos. Honduras, con el fin de elevar sus niveles de [lo que ha permitido a la mayoria de ellos mejorar la
produccion, incrementar la productividad, productividad, los niveles de produccion, la alimentacién
hacer un uso racional del suelo y promover [familiar y la salud individual y colectiva, ademas de
la defensa permanente de la selva y del conseguir una gestién mas clara y eficaz de sus propias
medio ambiente. empresas.

Cruz Roja Hondurefia CRH Organizacion humanitaria voluntaria que moviliza |Las tres grandes areas son: + Principios Restablecimiento de Contactos Familiares (RFC) Proyecto
solidaridad nacional e internacional, para mejorar |Fundamentales y Valores Humanitarios + Ampliando Oportunidades para Adolescentes Promocién
calidad de vida de los vulnerables. Ejecucion de |Preparacion y Respuesta ante los Desastres |del liderazgo en los jévenes Jornadas formativas en
programas: prevencion y respuesta ante + Salud principios y valores humanitarios Centro juvenil Integral
desastres, salud y asistencia a la comunidad. Cruz Roja,

Instituto parala ICADE Desarrollarnos institucionalmente, hasta ser auto |Brindar servicios de capacitacion y asesoria |+ Formacion de lideres y dirigentes. + Capacitacién de la

Cooperacion y Auto
Desarrollo

sostenibles, como una organizacién servicio de la
poblacién en situacién de pobrezay de
organizaciones e instituciones que coinciden en
visién de desarrollo sostenible de Honduras.

técnica como cooperacion horizontal para
contribuir mejorar la eficiencia y eficacia de
instituciones hondurefias que impulsan
procesos de desarrollo.

poblacién de base. + Capacitacion y asesoria al personal
de apoyo técnico. + Acompafiamiento en procesos de
produccion y consolidacion organizativa.
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RED: FORMACION Y EDUCACION EN PRINCIPIOS Y VALORES

Organizacién Siglas Mision Programa de EAEnVALORES Actividades EAEnVALORES
Instituto Nacional de INFOP La mision es: rectorar, dirigir, controlar, supervisar |Certificacion institucional bajo 1SO; + Pequefia Empresa Rural (PER) + Centros Familiares
Formacién y evaluar las actividades encaminadas a la Incrementar cobertura y calidad de Educativos para el Desarrollo de Honduras (CEFEDH)
Profesional formacion profesional que responda a las formacién profesional, incorporar nuevas
necesidades de mejorar la competitividad laboral [tecnologias, rendicién de cuentas,
en el ambito nacional para lograr un subsistema de identificacién, formacion,
posicionamiento regional. normalizacion y certificacion por
Competencia Laboral.
Asociacion de AMHON |La tarea fundamental de la AMHON es la de * Reduccion de la Pobreza « El Proyecto de Mitigacion de Desastres Naturales (PMDN),
Municipalidades de defender, enaltecer y fortalecer la figura del Descentralizacion y Fortalecimiento Desarrollo de Base de Datos de Gestién de Vulnerabilidad
Honduras municipio Municipal « Asociatividad Municipal ¢ Local
Participacion Ciudadana ¢ Seguridad
Ciudadana ¢ Profundizacion de la
Democracia
Foro para el FFD El Foro de Fortalecimiento a la Democracia Desarrollo Humano Sostenible Construccion |Elaborar y firmar acuerdo de coordinacion y cooperacion
Fortalecimiento de la (FFD), facilita y promueve el didlogo entre todos |de Ciudadania Democracia de Género para el trabajo de Educacién en Valores entre el Foro para
Democracia los sectores del pais, con 25 Gobiernos y Estados |Desarrollo de las libertades Humanas el FFD y CNA.
de la comunidad internacional, Sistema Naciones Apoyar la formacién y capacitacion de las afiliadas a la
Unidas y Organismos Bilaterales y Multilaterales. Red Etica y Transparencia en materia de Educacion en
Valores
Universidad Nacional UNAH Nuestro &mbito de produccion y accion cientificaUna institucion lider en educacion superior |PRINCIPIOS FILOSOFICOS
Auténoma de es universal, nuestro compromiso es contribuir ajnacional e internacional, protagonista en la |Universalidad del Saber; Racionalidad, método cientifico
Honduras través de la formacién de profesionales, lajtransformacion de la sociedad hondurefia  |Historicidad, horizonte futuro; Pluralidad,, interdisciplinaria
investigacion y la vinculacidon universidad-|hacia el desarrollo humano sostenible; Tolerancia, debate intelectual; Libertad, autbnoma
sociedad al desarrollo humano del pais y por|transparente en la rendicion de cuentas. Perfectibilidad, mejorarse; Progreso, investigacion.
medio de la ciencia y la cultura, contribuir a que Solidaridad, con el Pueblo. Creatividad, productiva
Honduras participe y se desarrolle en condiciones Integridad, honestidad; Equidad, acceso amplio.
de equidad y humanismo.
Centro de CENCOPH |Desarrollar procesos de educacion y + Formacién de educadores y + Crear una escuela metodolégica popular nacional para
Comunicaciones comunicacion populares con los sectores mas comunicadores populares para reforzar las |la formacion de 360 lideres que provienen de 40
Populares de excluidos de la sociedad civil, reforzando asi organizaciones de base. organizaciones de base en 8 departamentos del pais.
Honduras niveles de organizacion y de participacion
ciudadana como un medio para mejorar las
condiciones de vida de manera integral.
ACI PARTICIPA ACI-P La promocién del respeto de los derechos Creacion Redes Derechos Humanos Interés en participar con las organizaciones miembros de

humanos en Honduras, propiciando que todas las
personas, conocedoras de sus deberes y

Educaciéon Ciudadana Ensefianza Béasica
Promocion de Cultura de Participacion

la Red para contribuir en la Educacion en Valores de la
ciudadania.
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RED: FORMACION Y EDUCACION EN PRINCIPIOS Y VALORES

Organizacién Siglas Mision Programa de EAEnVALORES Actividades EAEnVALORES
derechos, participen en la toma de decisiones de |Municipal Promocién Equidad de Género
interés coman.
Consejo Hondurefio COHEP |Como principio filoséfico, sustenta que la iniciativa |El Programa Becarios Tutores, Fundaciéon |21 Escuelas, becas 200 Lempiras a 800 alumnos(as)
de la Empresa privada a través de la inversion, la generacion de |COHEP Junior Achievement Internacional’, [tutores(as); Proyecto de crédito por US$. 400,000.00 para
Privada empleo y de riqueza, es el pilar basico del La Unidad de MIPYME. MiPyMes; JA desarrolla espiritu emprendedor en nifios y
desarrollo econémico de nuestro pais, y es jovenes; MiPyMes: Ruedas de Negocios, Caja de
importante soporte del sistema democratico. Herramientas, financiamiento
Consejo Coordinador| COCOCH |[EI COCOCH ofrece una estructura que une las El Programa de Capacitacién para Auditoria Social. La Transparencia, rendicion de
de Organizaciones organizaciones campesinas de Honduras para desarrollar capacidades busca fortalecer los |cuentas.
Campesinas de asegurar la representacién de los campesinos en |temas organizacion y comunicacion entre los|La agenda de INTERFOROS ha sido desarrollada a partir
Honduras todas las instancias relacionadas con la Reforma |miembros y sus competencias para de un sostenido proceso de democratizacion iniciando con
Agraria de Honduras. confrontar los problemas de la tierra y del el empoderamiento de los foros regionales sobre los
desarrollo rural en Honduras. temas generales hasta los niveles locales y en otros temas
y sub-temas.
Federacion de FOPRIDEH |FOPRIDEH es una Federacion que representay |Respeto a la diversidad étnica y cultural, en |Seminario Formacion Basica Convenio FOPRIDEH-UTH-

Organizaciones
Privadas de
Desarrollo

contribuye al fortalecimiento de sus
organizaciones.

convivencia pacifica y en armonia con la
naturaleza, sin comprometer y garantizando
la calidad de vida de las generaciones
futuras.

ICNL a Favor del Estado de Derecho. Borrador de
documento LAS REFORMAS POLITICO-ELECTORALES

24/08/2006 10:31am
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