LEVANTEMOS LOS MUROS
DE LA INTEGRIDAD
CNA/ Unidad de Educacion en Valores




FIN:
UN FRENTE MORAL

CIUDADANOS, CIUDADANAS Y
ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD
CIVIL ACTIVOS EN LA PREVENCION,
CONTROL, DENUNCIA Y COMBATE A
LLA CORRUPCION.




PROPOSITO:
UN MOVIMIENTO
CIVICO

Redes conforman un
MOVIMIENTO CIVICO
integrado por organizaciones

de Sociedad Civil, con

incidencia nacional; un
movimiento activo en la
prevencion, control, denuncia
y combate frontal a la
corrupcion




RESULTADOS ESPERADOS

I REDES DE ORGANIZACIONES SOCIALES CONSTITUIDAS, CON MEMBRESiA
ACTIVA, COODINANDO Y COOPERANDO EN ACCIONES DE EDUCACION EN
VALORES QUE PROPENDAN A LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA.

Red de Organizaciones, Sociedad Civil y Sector Pablico (CNA)
Red de Organizaciones de Educacién No Formal (CONEANFO/CNA)
Apoyo a Red de Etica y Transparencia conformada por Mujeres (FFD)

II JOVENES ACTIVOS EN EL SISTEMA FORMAL Y NO FORMAL. INFORMADOS Y
EDUCADOS (AS) EN PRINCIPIOS Y VALORES QUE FOMENTEN LA TRANSPARENCIA.

e CONVENIO CNA/FDDH — RED Infancia, Adolescencia y Juventud

e ACUERDO DE COORDINACION con La Pastoral Juvenil y con Movimientos Juveniles de Iglesias
Evangélicas.

III.  PROYECTO DE FORMACION Y CAPACITACION DE LOS SERVIDORES DE
JUSTICIA (Corte Suprema, Ministerio Publico, Sec. De Seguridad, Procuraduria, TSC, invitados a funcionarios de la

DEI, y Comisiéon de Banca y Seguros)

1Y MEDIOS E INSTRUMENTOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD EN APOYO
AL PROGRAMA CON INCIDENCIA A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL,

V GRUPO ASESOR DE PROGRAMAS DE FORMACION Y EDUCACION EN PRINCIPIOS
Y VALORES.




INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES
I REDES DE ORGANIZACIONES SOCIALES CONSTITUIDAS, CON MEMBRESIA
ACTIVA, COODINANDO Y COOPERANDO EN ACCIONES DE EDUCACION EN VALORES QUE

PROPENDAN A LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA.

Red de Organizaciones, Sociedad Civil y Sector
Publico (CNA)
Un Documento Constitutivo de la Red de Formacion y Educacion
en Principios y Valotes, con apoyo de un especialista, validado y

firmado por 21 tepresentantes de organizaciones sociales e
instituciones del Sector Pablico, al 20 de Octubre de 2006.

Un Plan de Accion Estratégica de la Red de F&E en P&V disefiado
por la Asamblea, con apoyo de un especialista, al 30 de Noviembre
del 2006.

Actividades que contribuyen a la Formacion y Educacion en
Valores que fortalecen la lucha contra la corrupcion ejecutadas en el
marco del plan por la Red, al 4 de Diciembre del 2006. (la cantidad
y el tipo seran tipificadas en el Plan Operativo de la RED)
Organizaciones afiliadas a la RED, integradas en pequefios gtrupos,
coordinan la ejecucion de actividades que promueven la Educacion en
Valores para Febrero de 2007




|

INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES
REDES DE ORGANIZACIONES SOCIALES CONSTITUIDAS, CON MEMBRESIA

ACTIVA, COODINANDO Y COOPERANDO EN ACCIONES DE EDUCACION EN VALORES QUE

PROPENDAN A LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Red de Organizaciones de Educacion No Formal

(CONEANFO/CNA)

Un Proyecto de Educacion en Valotes disefiado por la Asamblea de
la Red de Organizaciones que laboran en el ambito de Educacion
No Formal, con apoyo de un especialista, durante el mes de
Octubre de 2006.

La Unidad de Educacion en Valores del CNA facilita la
coordinacion de actividades de la Red y provee algunos insumos
para la ejecucion de éstas, iniciando este acompafiamiento en
Noviembre del 2006.

Apoyo a Red de Etica y Transparencia conformada por Mujeres (FFD)

Red de Etica y Transparencia conformada, con la facilitacion de
una consultora y el apoyo de la Unidad de Educaciéon en Valores del
CNA, integrada por Organizaciones Femeninas y Mujetes activas
en temas de interés nacional, para el 30 de Octubre 2006.

El Tema de Formacion y Educacion en Valores integrado en la
planificaciéon estratégica de la Red de Etica y Transparencia al 30
de Diciembre del 2006



IT

INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

JOVENES ACTIVOS EN EL SISTEMA FORMAL Y NO FORMAL, INFORMADOS Y

EDUCADOS (AS) EN PRINCIPIOS Y VALORES QUE FOMENTEN LA TRANSPARENCIA

CONVENIO CNA/FDDH - RED Infancia, Adolescencia y Juventud

Un convenio de cooperacion técnica y financiera aceptado por las
partes y firmado por los representantes del CNA y FDDH
respectivamente al 30 de Septiembre 2006.

Un Plan de Ejecucion en base a los términos del convenio

presentado por la FDDH y aprobado por la Unidad de Educacion
en Valores del CNNA al martes 10 de Octubre.

El Plan destaca las relaciones interinstitucionales de IL.a Fundacion
con: la Alianza por la Nifiez, Adolescencia y Juventud; con la
Asociacion Scout de Honduras, con la Carrera de Desarrollo
Socioeconémico y Ambiente de la EAP El Zamorano, con el
COHEDP y con la Secretaria de Educacion.




INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

IT JOVENES ACTIVOS EN EL SISTEMA FORMAL Y NO FORMAL, INFORMADOS Y
EDUCADOS (AS) EN PRINCIPIOS Y VALORES QUE FOMENTEN LA TRANSPARENCIA

e ACUERDO DE COORDINACION con La Pastoral Juvenil y con
Movimientos Juveniles de Iglesias Evangélicas.

® CNA planifica y ejecuta Actividades coordinadas de Educacion en
Valotes con La Pastoral Juvenil de la Iglesia Catoélica y con

Movimientos Juveniles de Iglesias Evangélicas, seguin calendario
establecido de comun acuerdo.




INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

PROYECTO DE FORMACION Y CAPACITACION DE LOS SERVIDORES DE JUSTICIA

Convenio entre el Coordinador del CNA y la Presidenta de la
Comision Interinstitucional de Justicia Penal, al 30 de Diciembre
2006.

Un Proyecto de Formacion y Capacitacion en materia de

Principios y Valotes para los Operadores de Justicia, formulado al
30 de Diciembre.

Financiamiento para la ejecucion del Proyecto de Formacion en
Principios y Valores asegurado, mediante actividades de
mercadeo conjunto, al 28 de Febrero 2006.




INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

MEDIOS E INSTRUMENTOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD EN APOYO AL
PROGRAMA CON INCIDENCIA A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL

Estrategia de Acompafamiento de Comunicacion y

Publicidad al Programa de Formacion y Educacion en
Valores disenado al 17 de Noviembre, 2006

Alianzas con Medios de Comunicacion Establecidas
para acompafar el Programa de Formacion y

Educacion en Valores, al 2 de Febrero del 2007.

Instrumentos de Comunicacion (afiches, rotafolios,
afiches, trifolios, calendarios, cuadernos, etc.), con
informacion del Programa, elaborados y reproducidos
durante el cuarto trimestre del afio 2006.




INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

V GRUPO ASESOR DE PROGRAMAS DE FORMACION Y EDUCACION EN PRINCIPIOS Y
VALORES.

® 10 Ciudadanos notables con potencialidades
para asesorar el Programa de Educacion en
Valores del CNA, identificados e invitados a
formar el grupo asesor, al 30 de Noviembre
2006.

Estrategia de acompafiamiento del Grupo
Asesor al Programa de Educacion en Valores
del CNA elaborada y en ejecucion al 17 de
Noviembre 2006.




ACTIVIDADES

REDES DE ORGANIZACIONES SOCIALES CONSTITUIDAS, CON MEMBRESIA
ACTIVA, COODINANDO Y COOPERANDO EN ACCIONES DE EDUCACION EN
VALORES QUE PROPENDAN A LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

I1.a Red de Organizaciones, Sociedad Civil y Sector Publico (CNA)

+ Identificar Organizaciones potenciales para iniciar la Red, enfatizando en aquellas vinculadas a
la asamblea del Consejo, tanto a nivel central como regional o departamental.

+ Organizar reuniones y Conversatorios con estas organizaciones en Tegucigalpa y en los
departamentos.

+ Realizar reunién para analizar la conveniencia y potencialidades de una Red en el campo de la
Formacion y Educacion en Principios y Valores.

+ Nombrar una Comision para elaborar un Documento Constitutivo de la Red con el apoyo de
un especialista contratado por el CNA.

+ Organizar jornadas o eventos académicos para crear un marco conceptual que oriente el
Programa de Educacion en Valores

+ Elaborar, validar y aprobar un instrumento constitutivo de la Red de Formacién y Educacion
en Principios y Valores.

+ Organizar un acto para firmar documento constitutivo de La Red
+ Publicar en medios de Prensa escrita el Documento Constitutivo debidamente firmado.

+ Disenar la Estrategia y Plan Operativo de La Red, preliminar y final, con sus respectivos
presupuestos.

+ Disenar Estrategia de facilitacién y acompanamiento de Lla Red desde La Unidad de Educacion
en Valores del CNA.

+ Proveer informacion a los miembros de La Red y a la ciudadania a través de la Pagina Web del
CNA www.cna.hn




ACTIVIDADES

IL.b Red de Organizaciones de Educacion No Formal (Sector Publico y
Privado CONEANFO/ CNA)

+ Reunion entre el Director Ejecutivo del CONEANFO vy el coordinador de la Unidad de Educacion en
Valores del CNA para evaluar la viabilidad de coordinacién sobre el tema de Formacion y Educacion en
Valores.

+ Organizar Conversatorio entre el CNA y las organizaciones que conforman la CONEANFO para
intercambiar informacién, continuar evaluando la viabilidad del trabajo conjunto y programar algunas acciones
inmediatas.

+ Organizar un Taller para profundizar en el concepto Educacion en Valores bajo la conduccion de la
Licenciada Suyapa Padilla, UPN.

+ Planificar del proceso para el disefio de Marco Logico de un proyecto conjunto de Educacion en Valores, por

medio de Talleres de Planificacion, con los representantes de las organizaciones que conforman el
CONEANFO

+ Desarrollar Marco Logico del Proyecto por medio del disefio de:
e Arbol de Problemas
e Arbol de Objetivos

® Socializacién de los conceptos por medio de Conversatorios y Conferencias Magistrales.
+ Incorporar al sistema de Educaciéon No Formal un Programa de Formacién en Valores.

+ Crear diplomado de Educacion en Valores para educadores que se desempefien en proyectos de Educacion

No Formal.




ACTIVIDADES
I1.c Apoyo a Red de Etica y Transparencia conformada por
Mujeres Organizadas y No Organizadas.

® Apoyar a la consultora que esta facilitando el proceso
de conformacion de la Red Etica y Transparencia,
integrada por mujeres u Organizaciones Femeninas.

® Elaborar y firmar acuerdo de coordinacion y
cooperacion para el trabajo de Educacion en Valores

con el Foro para el Fortalecimiento para la Democracia,

FED.

® Apoyar la formacion y capacitacion de las afiliadas a la
Red E&T en materia de Educacion en Valores.

® Facilitar la coordinacion de la Red E&T con las otras
REDES vinculadas a la Unidad de Educacion en
Valores del CNA.




ACTIVIDADES

IT JOVENES ACTIVOS EN EL SISTEMA FORMAL Y NO FORMAL.
INFORMADOS Y EDUCADOS (AS) EN PRINCIPIOS Y VALORES QUE
FOMENTEN LA TRANSPARENCIA -RED Infancia, Adolescencia y Juventud

a) Elaborar y firmar convenio de cooperacion financiera y Técnica
con la Fundacion Democracia y Desarrollo para un abordaj
conjunto del Tema de Educacién en Valores con Nifiez y
Juventud.

Seguimiento a la ejecucion del Convenio y a la aplicacion de los
fondos.

Dar el seguimiento apropiado a la relacion iniciada con la
Escuela Agricola Panamericana El Zamorano, a través de la
carrera Desarrollo Socioeconomico y Ambiente

Dar seguimiento apropiado a la relacion iniciada con El
Movimiento Scout de Honduras.




ACTIVIDADES

II JOVENES ACTIVOS EN EL SISTEMA FORMAL Y NO FORMAL..
INFORMADOS Y EDUCADOS (AS) EN PRINCIPIOS Y VALORES QUE
FOMENTEN LA TRANSPARENCIA -Pastoral Juvenil y Movimientos Juveniles
de Iglesias Evangélicas.

® [Flaborar y firmar acuerdos de coordinacion y
cooperacion para el trabajo de Educacion en Valores
con la Pastoral Juvenil de la Iglesia Catdlica y con
Movimientos Juveniles de Iglesias Evangélicas.

Elaborar Plan de Accion con jévenes catodlicos.
Elaborar Plan de Accion con j6évenes evangélicos

Integrar planes de accion

Apoyar permanentemente la ejecucion de las
actividades planificadas por los jovenes.




ACTIVIDADES
III. PROYECTO DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES DE JUSTICIA

Elaborar y firmar convenio de cooperacion para la formacion y
capacitacion de los operadores de justicia en areas vinculadas a la
lucha contra la corrupcion, entre el CNA la Comision
Interinstitucional de Justicia Penal.

Contratar personal especializado o consultores que apoyen al CNA
para la planificacion y ejecucion de este componente.

Elaborar un proyecto para buscar fondos para desarrollar el
programa de capacitacion

Elaborar la estrategia de Capacitacion que incluya temas, objetivos,

metodologias, técnicas pedagogicas, recurso humano y logistica.

Ejecucion conjunta del Plan de Capacitacion

Seguimiento de la ejecucion del Plan




ACTIVIDADES
IV. USO DE LOS MEDIOS E INSTRUMENTOS DE COMUNICACION Y

PUBLICIDAD

® Disenar una estrategia de comunicacion y
publicidad para el Programa de Educacion en
Valores.

® Desarrollar estrategia de comunicacion y
publicidad del Programa de Educacion en
Valores.

® Recuperar experiencias exitosas en el campo de
Educacion En Valores.

® Socializar y difundir estas experiencias.




ACTIVIDADES

V. GRUPO ASESOR DE PROGRAMAS DE FORMACION Y EDUCACION EN
PRINCIPIOS Y VALORES

® Identificar e invitar ctudadanos (as) comprometidos con
la Formaciéon y Educacion en Valores para promover la
Transparencia y la lucha contra la corrupcion.

® Presentarles la estrategia de trabajo del CNA y el
contenido del Programa de Educacion en Valores para su
deliberacion.

® FElaborar estrategia de acompafamiento del Grupo

Asesor al CNA.

® Apoyo y facilitacion permanente de la Unidad de

Educacion en Valores al grupo asesor.




