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SINTESIS DE VEEDURIA

1. Antecedente

El Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), a través de la
Unidad de Auditoria Social (UAS), brindé asistencia
técnica en cuanto al andlisis para mejoras del borrador de
pliego de condiciones para el proceso de Licitacion
Privada No LPR 22-2019-HEU-AEMMFR correspondiente a
la Adquisicién de equipo médico para el Departamento de
Medicina Fisica y Rehabilitacién del Hospital Escuela
Universitario, como parte delosaportes de prevencién de
la corrupcién y vigilancia social derivados de los
compromisos a los que se llegé con la suscripcion del
convenio de cooperacién entre esta instancia de la
sociedad civil y la Comisién Interventora que dirige el
hospital.

Este acompafiamiento fue llevado a cabo con el propdsito
de presentar sugerencias orientadas a fortalecer el

mismo.

*Normativa aplicable: Ley de Contratacién del Estado
(LCE), su Reglamento y demss aplicable.
*Procedimiento: Licitacion Privada.

*Proceso | Acto Observado: Andlisis del borrador del

pliego de condiciones.

2. Aspectos relevantes observados
« Los bienes objeto de la licitacién a que se refiere el
pliego de condiciones observado son los siguientes:

a

Ultrasonido Combinado (Cantidad: 1)

b;

Ultrasonido Terapéutico (Cantidad: 1)

) Equipo de Corrientes, Equipo de Electroterapia,

Electro Estimulador. (Cantidad: 1)

Cabe mencionar que no setuvo ala vista el expediente

administrativo del presente proceso.

Se sugiri6 establecer la vigencia del contrato, tanto en
los pliegos de condiciones, como en el formato que

acompafia las bases de licitacin.

Se sugirié incluir las siglis “DS” (documento
subsanable) o “DNS” (documento no subsanable),
cuando se hace referencia a los documentos que
debian presentar las oferentes, con el objeto de
reflejar mayor transparencia en cuanto ala valoracién
sobre la documentacion presentada.

« Se recomendé nuevamente incluir en pliegos de
condiciones referencias a conductas o practicas
errneas, antiéticas o que pudiesen favorecer la
corrupcién; como el conflicto de intereses y la
adecuada conducta que deben observar siempre los

servidores publicos en relacién con las empresas, de
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acuerdo a lo contemplado en el Cédigo de Conducta

Etica del Servidor Pdblico.
Conclusién o Balance Final

El andlisis de pliegos refirié tnicamente al
estudio del procedimiento de evaluacién y
seleccién de contratistas, basdndonos en la
normativa juridica de aplicacién y buenas
prdcticas en materia de contratacién publica.
No asi una evaluacién técnica de los

requerimientos técnicos del HEU.

Se ratific que nuestra labor no se basa en
certificar, avalar o refrendar procesos que
competen a la administracion publica, sino
mds bien en brindar un apoyo técnico con
miras a contribuir a la mejora de las
instituciones  publicas y en esencia,
salvaguardar los intereses de la poblacién a la

que nos debemos.

Pese a que nuestra labor no es de cardcter
vinculante, se sugirié a la institucion el
considerar las recomendaciones presentadas,
ya que las mismas contribuyen a incorporar
indicadores de transparencia, claridad y apego

alaley.
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