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Mensaije de la Directora Ejecutiva

Con ahincé, perseverancia, compromiso, disciplina y
espiritu de servicio, s avanza sustancialmente en la
labor de prevenir, disuadir y combatir la corrupcién
que carcome las arcas del Estado. Desde nuestra
organizacién, como instancia de sociedad civil,
se realizan acciones encaminadas a promover una
cultura de participacién ci i
rendicién de cuentas en el uso de recursos péblicos,
conel fin de contribuir a la garantia de derechos fun-
damentales para la poblacién hondurefia.

La corrupcién es un flagelo que ha minado las po-
sibilidades de desarrollo humano en el pais, sus
efectos politicos, econdmicos y sociales, se traducen
en desigualdad social, imiento, quebranta-
miento de las instituciones piblicas, migracién, de-
bilitamiento del Estado de derecho y la democracia,

isminucién de la confi judadana en asuntos de
gestion pblica.

Este monstruo, coadyuvado con la impunidad
representan un alto costo de oportunidad en la
garantia de  derechos sociales y
culturales, especialmente para los sectores poblacio-
nales con mayores indices de pobreza.

econémicos,

En el afio 2019, el Consejo Nacional Anticorrupcion
(de aqui en adelante tambi¢n denominado el CNA),
pese a las adversidades, realizo diversas acciones
en luchar de manera contundente contra la
corrupcion; en este sentido, derivado de exhaustivas
investigaciones presentd ante 6rganos persecutores
del delito 18 denuncias, con un cuantioso perjuicio
econdémico y social contra el Estado de Hondur:
Y el desarrollo de varias actividades orientadas a la
prevencion de dicho flagelo, como el fortalecimiento
de capacidades y promocién de una cultura de trans-
parencia dirigida a funcionarios ptblicos, represen-
tantes de sociedad civil y estudiantes de diferentes
centros educativos a nivel nacional.

Esta labor no podria ser posible sin el compromiso y
empeiio del personal, en cada una de las faenas, los
6rganos de gobemnanza de esta instancia de sociedad
civil y el apoyo de la ciudadania en el ejercicio de
nuestras labores.

Agradecemos también a nuestros aliados estratégi-
cos nacionales e internacionales que han decidido
acomparfiamos en esta ardua tarea, a ellos, y a toda
la poblacion hondurefia, le reiteramos nuestro
compromiso en continuar luchando hasta ver
rescatado ¢} pais del monstruo que tanfo dafio le ha
heg/
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Introduccion

El CNA como instancia de sociedad civil, indepen-
diente y referente en la prevencién y combate de la
corrupeién ¢ impunidad, a través de este

presenta los principales logros alcanzados de la ges-
tién institucional desarrollada durante el 2019.

Se resalta que los resultados son producto de la vi-
sién estratégica promovida desde la Direccién Eje-
cutiva, el esfuerzo y compromiso del personal y el
apoyo invaluable de los érganos de gobernanza de
la institucién (Asamblea General y el Comité Eje-
cutivo). En estos se refleja la fortaleza institucional
derivada del desarrollo ordenado y sistematico de
procesos técnicos y operativos.

En este sentido, se destaca el reconocimiento reci-
bido por parte del Instituto de Acceso a la Informa-
cién Publica (IAIP), por la calidad de informacion de
oficio ingresada en el portal Ginico de transparencia.

Asimismo, se resalta el acompafiamiento a actores
de sociedad civil, quienes bajo el liderazgo del CNA
cunfurm.xrun una red de vigilancia social en 13 mu-
nicipios de Honduras, a la vez, el for i de

idades a las Comisi Ciudad: de Trans-
parencia (CCT) de dichas localidades en la promo-
cién de una cultura de prevencién y lucha contra la
corrupcién.

En temas de posicionamiento se destacan eventos
institucionales, en donde se cont6 con la participa-
cién y respaldo ciudadano, entre ellos: Distincion
Cinco Estrellas a la Integridad y Transparencia; en
este espacio se reconocié la labor realizada por 5
hondurefios sobresalientes por su dedicacién, trabajo
y contribucién al desarrollo del pais; se resalta la ini-
ciativa ciudadana presentada al Congreso Nacional
de la Repiblica en diciembre de 2019, respaldada
por 12,457 firmas para la no entrada en vigencia del
decreto 130-2017 ivo del nuevo

Lo anterior es un cjemplo para todas las i
obligadas a rendir cuentas, en seguir trabajando en
el marco de los valores de la honestidad, la dtica y la
transparencia; caracteristicas que deben prevalecer
en cada uno de los entes que administran recursos de
interés publico, esto, a la vez, en cumplimiento con
o establecido en la Ley de Tr yAccesoa
la Informacién Péblica (LTAIP).

A su vez, se dan a conocer las acciones realizadas
desde las unidades técnicas; Investigacion, Anali:
y Seguimiento de Casos (UIASC), Auditorfa Social
(UAS) y Relaciones Pablicas (URP), quienes han
impulsado actividades que contribuyen al cumpli-
miento de objetivos estratégicos mamuclundlsa

Cédigo Penal de la Impunidad, pues con este se esta-
ria favoreciendo a corruptos, ya que es un instrumen-
to que blinda sus acciones nefastas en detrimento de
la poblacion hondurefia.

Aunado a lo anterior, se resalta el evento Tecnépolis
2019: la ruta hacia la conciencia ciudadana; realiza-
do en las ciudades de Tegucigalpa y San Pedro Sula
contando con la asistencia de més de 12,000 perso-
nas, quienes vivieron una experiencia tnica a través
de tecnologia de punta. En este espacio se logré in-
formar y sensibilizar a I ciudadania sobre las con-
ias sociales y econémicas de la corrup

orientados a impulsar la
social ¢ investigacién como mecanismos de preven-
cién, control y combate a la corrupcién.

Entre estas acciones se destaca; la lucha frontal con-

ante los 6rganos persecutores del dclnu,
con un perjuicio econémico para el Estado de Hon-
duras de L 614,611,188.94, seguimiento a los acuer-
dos marco de cooperacién con la comisién interven-
tora del HEU y en otros procesos de veeduria social

desarrollados con seis instituciones més.

es i sefialar la labor de inci-
dencia con actores de sociedad civil a través de char-
las, foros, conferencias, jomadas de capacitacién y
eventos de rendicion de cuentas, espacios aprove-
chados por ¢l CNA para generar una participacién
activa de la ciudadanfa en procesos de lucha contra
la corrupcion.
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Sobre el CNA

Organos de gobernanza y de gestion
del CNA
Asamblea General

Es ¢l 6rgano miximo de gobierno interno, estd
integrada por doce organizaciones de sociedad civil:

. Arzobispado de Tegucigalpa
Confratemidad Evangélica de Honduras (CEH)
CNA Hondurefio de la Empresa Privada
(COHEP)

CNA de Rectores de Universidades Pdblicas
y Privadas de Honduras (CRUH).
Confederacién de Trabajadores de Honduras
(CTH)

CNA Coordinador de Organizaciones
Campesinas de Honduras (COCOCH)

. Federacién de Colegios Profesionales
Universitarios de Honduras (FECOPRUH)
Federacién de Organizaciones no
Gubernamentales para el Desarrollo de
Honduras (FOPRIDEH)

Asociacién Nacional de Empleados Péblicos
de Honduras (ANDEPH)

s
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)
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10. de Hond
(AMHON)
11. Foro Nacional de Convergencias (FONAC)
12. Asociacién de Medios de C
(AMC)

Comité Ejecutivo

Esta integrado por tres representantes electos por
parte de la Asamblea, y sus funciones emanan de las
disposiciones de la misma.

Direccion Ejecutiva
Es la responsable de rectorar los aspectos téenicos y
administrativos de la institucion.

El CNA esté conformado por siete unidades quienes
son las responsables de cjecutar las diferentes

actividades técnicas y operativas. Estratégicamente
la operatividad del CNA se establece a través de los
érganos de gobernanza superior (Asamblea General,
Comité Ejecutivo y Direccién Ejecutiva).

Filosofia institucional

Valores

Mision
Somos una instancia de sociedad civil, indepen-
diente, dedicada a prevenir, disuadir y combatir
la corrupcion, con efectividad y contundencia en
nuestro accionar para obtener resultados que generen

y credibilidad en la poblacion ¢

Visién
Ser para el 2020, una organizacion, lider y referente
en la prevencion y combate de la corrupeion, contri-
buyendo con hacer de Honduras un pais transparente
y una sociedad més participativa.

Honestidad
En el CNA los intereses colectivos prevalecen sobre
el interés particular y nuestras acciones se realizan
de forma clara, objetiva y transparente para el logro
de los propositos institucionales

Responsabilidad
En el CNA las acciones se fundamentan en los
planos ético y moral, garantizando el apego a la
verdad en cada uno de sus actos, como producto del
compromiso y la entrega en lo que se hace.

Transparencia
Todos nuestros procesos se desarrollan de forma
tal que lo que se haga o exprese se entienda y se
muestre sin reserva como parte de un entendimiento
y comprension continua.

Igualdad
En el CNA priva la igualdad de condiciones para
todos sin importar ldculugm raza o procedencia,
iendo ausente la di i
seres humanos en todas sus formas

entre los
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Posicionamiento institucional a nivel
nacional e internacional

Invitacién al Vaticano por segundo
aiio consecutivo

El Sumo Pontifice invité por segundo afio
consecutivo al CNA, con el propésito de hacerle
participe en importantes jornadas de oracion,
formacién espiritual y liderazgo humanitario en la
Santa Sede del Vaticano, y de tal forma, robustecer
a esta instancia de sociedad civil en la lucha que
emprende contra la corrupcién.

En esta nueva oportunidad, el CNA representa-
do por su directora cjecutiva, la abogada Gabriela
Castellanos, concurrié a la cita para formar parte
del programa “Doctrina Social de la Iglesia y
Compromiso Politico en América Latina”; de donde
han egresado mas de 200 participantes de al menos
15 paises de la region latinoamericana.

Reunién con la Cémara de
Representantes de los EE. UU.

Se sostuvo una importante reunion con la presidenta
de la Camara de Representantes de los Estados
Unidos; Nancy Pelosi, y una delegacién de con-
gresistas conformada por: Eliot Engel, Nydia
Velasquez, Jim McGovem, Lucille Roybal-Allard,
Henry Cuellar, Aumua Amata Coleman, Anthony
Brown, Mary Gay Scanlon, Jestis «Chuy» Garcia,
Kattie Hill, Lauren Underwood y Norma Torres.

En este espacio, el CNA expres6 su la preocupa-
cion por el debilitamiento del Estado de derecho y
los alarmantes indices de corrupcién. Asimismo,
aprovechd el encuentro para dejar claro frente a los
tentes, que Honduras sufre los embates de la
impunidad que se generan desde el poder estatal, lo
cual ha llevado al pa alcanzar casi un 70% de
pobreza, y le ha convertido en la segunda nacion mas
desigual de América Latina.

Participacion en la conferencia anual
en seguridad, migracion y Estado
de derecho en el Tridngulo Norte de
América Central

Del 24 al 26 de junio del 2019, en la ciudad de
Washington D.C., el doctor Odir Fernandez, jefe de la
Unidad de Investigacién, Anélisis y Seguimiento de
Casos (UIASC), participé en la mesa “Promoviendo
la regla de la ley y la lucha contra la corrupcién”
estructurada dentro de la jomada de debates en la
“Primera conferencia anual en seguridad, migracion
y Estado de derecho en el Tridngulo Norte de
América Central” desarrollada por las organizacio-
nes Wilson Center y Seattle International Foundation,
con la finalidad de que investigadores de toda la
region presentaran nuevos hallazgos, propuestas
y soluciones a complejos problem: ciales que
impulsan la migracién masiva y la inseguridad en
Centroamérica.

En esa jornada el doctor Ferndndez enfatizd que
el flagelo de la corrupcion es la principal causa de
los altos indices de migracion y de inseguridad en

Honduras, y expresé que, desde octubre de 2018
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hasta la fecha, en la frontera de los Estados Unidos
de América (EE.UU.) se han registrado alrededor
de 171 mil aprehensiones de unidades familiares,
quienes han escapado de la desproteccion estatal y
de la inseguridad que impera en el pais. Asimismo,
manifesté a los participantes que las autoridades
estatales carecen de voluntad para crear politicas
que coadyuven el combate de la corrupcién y la
impunidad, posteriormente hizo mencién de que
no existe una independencia entre los 3 poderes del
Estado.

El representante del CNA finalizé su participacién
agradeciendo la invitacién a este tipo de paneles
internacionales, ya que a través de estos es posible
informar a las demds naciones sobre los grandes
desafios en la aplicacién de politicas sociales y
péblicas de transparencia que disparen positivamen-
te ¢l desarrollo hondurefio y frenen la corrupcion y
la impunidad.
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Resultados en prevencion y promocion

de la fransparencia

En aras de propiciar y promover una cultura de trans-
parencia, rendicién de cuentas y ciudadanfa activa
en asuntos de gestion pablica, y asimismo procurar
la prevencién de la corrupcion, desde el CNA se
han emprendido diversas acciones orientadas a tal
fin, estas se desarrollaron en el marco de ejes estra-
tégicos implementados por el Conscjo: programa
de incidencia multisectorial, veeduria a procesos
de contratacién a instituciones pablicas y auditoria
social.

El objetivo del Programa de Incidencia Multisecto-

Programa de incidencia
multisectorial

Fomento de una cultura de transparencia en centros
educativos a nivel nacional

Se capacit a 1,646 nifias y 1,518 nifios de 5 a 12
afios (hasta 9no grado), de 22 centros educativos
péblicos y privados a nivel nacional.

Cobertura del programa con instituciones péblicas y
repr de sociedad civil

rial es y apoyar la educacién bisica

de centros educativos, promoviendo la formacién
y prictica de principios desde temprana cdad,
orientados a prevenir la corrupcién, y propiciar una
cultura de transparencia y participacién ciudadana

en la sociedad hondurefia. Asimismo, colaborar con
actores de diversos sectores sociales en concientizar,
sobre el actuar ético y moral que debe prevalecer
en sus trabajos, para lograr una administracién y
ejecucion de presupuesto y de recursos de una forma
legal, asi como transparente, y fomentar un servicio
digno a la ciudadania en general.

La veeduria a procesos de contratacion a institucio-
nes piblicas esta orientada a fortalecer los procesos
desarrollados por estos entes, asegurar el cumpli-
miento de la ley y la adopcion de mejores pricticas

La auditorfa social tiene como propésito fortalecer
las capacidades de actores sociales, en procesos que
conlleven a la exigencia de la buena administra-
cién pablica, basada en principios de transparencia,
integridad y buenas précticas, para mejorar la calidad
de vida de los hondurefios.

En esta seccion se muestra brevemente los logros
alcanzados en cado uno de los ejes anteriormen-
te sefialados, asimismo se ofrece una descripcion
del evento tecnologico mas importante del afio
“Tecnépolis™; espacio que promueve valores como
la transparencia, honestidad e integridad; previendo
insumos para la prevencion de la corrupcion.

cultura de transparencia
6n en la vida piblica, y

auditoria social.

Programa de pasantia y certificacion de “Jévenes
Anticorrupcién”

EI CNA certifico a 54 jovenes provenientes de
diversas universidades piblicas y privadas a nivel
nacional, mediante el Programa “Jévenes Antico-
rrupcion. Mediante éste, se capacito a estudiantes
que estdn por culminar sus estudios de derecho y
destacan por su excelencia académica.

Esta pasantia se impartié en cinco médulos,
brindados por expertos de cada drea que
conforman las unidades de la institucion. A con-
tinuacién, se enuncian los mismos:

* Modulo I: Definicion, terminologia, causas,
efectos y tipos penales

+ Médulo II: Enfoque de valores y ética

* Modulo III: EI fenémeno de la corrupcion,
desde diferentes perspectivas

« Médulo IV: Cultura de transparencia y su ins-
titucionalizacion en la vida piblica

* Moddulo V: Estudio y analisis de casos practicos
donde cada participante elaborara un informe para
el caso asignado.
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Cabe resaltar, que actualmente dentro del equipo
del Consejo se cuenta con cinco jévenes egresados
de dicho programa.

Veeduria a procesos de contratacién a institucio-
nes piiblicas

Como resultado del acompafiamiento a insti-
tuciones ptiblicas en el afio 2019 se sugirieron
524 recomendaciones de las cuales se adopto6 el
51% (226 de 524). Dentro de estos procesos, se
destacan los siguientes:

Acciones de seguimiento al acuerdo marco de
cooperacién entre CNA y la Comisién Interven-
tora del HEU.

Apartir del acuerdo de cooperacion y coordinacién
técnica interinstitucional suscrito entre el CNA y
la Junta Interventora del HEU, en diciembre de
2018, se ha participado en la observacién de 25
procesos de veeduria social (Ver anexo 1).

Participacién del CNA en otros procesos de
veeduria social con instituciones piblicas.

En adicién a la labor realizada con el HEU, se
acompafié a seis instituciones més, en 24 procesos
de contratacién; dicha participacién s realizo en
el marco de solicitudes presentadas a través de
oficios formales. (Ver anexo 2).

Foro sobre ética y moral como ejes fundamenta-
les en la funcién piblica

El foro denominado “El desempeio de la funcién
piiblica”, se llevé a cabo en las instalaciones del
Hospital Escuela, y se conté con la presencia
de méximas autoridades personal de jefaturas y
direcciones.

El proposito de este evento fue mostrar al
personal del HEU que (dirige acciones mediante
la toma de decisiones y manejo de personal), la
forma adecuada en que deben desempeiarse los
servidores piiblicos, bajo los principios éticos que

rigen instrumentos del ordenamiento
juridico nacional.

Auditoria Social

A continuacion, se muestran las acciones desarro-
lladas en el marco de la promocion de la auditoria
social:

Alian: redes de veeduria social con actores de
sociedad civil

Con el fin de fortalecer la participacién ciudadana
de actores de sociedad civil en acciones
de vigilancia social y profundizar sobre la
importancia del uso de los portales de transparen-
cia para mejorar su intervencién en la exigencia
de la rendicion de cuentas en las diferentes
localidades, se realizaron jomadas de trabajo en
los municipios de C , Si La
Paz, Choluteca, Danli y Santa Rosa de Copin,
Santa Bérbara, Lempira y Ocotepeque.

Através de estos espacios se logré conformar una
red de actores de sociedad civil, en la procura de
la transparencia y rendicion de cuentas.

Acuerdos colaborativos para el fortalecimiento
de capacidades de organizaciones sociales

Se establecieron acuerdos colaborativos con 50
organizaciones de los municipios de; Distrito
Central, San Pedro Sula, Choloma, La Ceiba

y Tela.

El propésito de estas acciones se orientd al for-
talecimiento de capacidades de actores sociales,
en diversas temiticas, entre estas: comprension
del acceso a la informacién publica como derecho
fundamental, libertad de expresién y pensamiento,
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
pliblica (LTAIP), Ley de Contratacién del Estado
(LCE), fragmentacién de compras.
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Eventos “Tecndpolis”

A continuacion, se describe la experiencia obtenida
en el desarrollo de los eventos “Tecnépolis™ durante
el afio 2019:

Tecnépolis 2019: 1a ruta h la conciencia

ciudadana

Con el propésito de generar conciencia en la
ciudadania sobre el impacto socioecondmico de la
corrupcién, se realizé por segundo afio consecutivo,
del evento tecnologico mas importante del Consejo,
desarrollado a través de exposiciones virtuales
masivas, en las ciudades de Tegucigalpa (Polidepor-
tivo de la UNAH, del 22 al 24 de octubre) y en San
Pedro Sula (Expo Centro, del 14 al 16 de iemt

bala” en donde a través de un recorrido tecnoldgico
dividido en cuatro ambientes se podia experi-
mcnwr una rlquczd visual mediante técnicas con
i irtualizacion de la realidad.
propuesta de tema, y estos se
iban concatenando hasta la etapa final.

El ido en las estaciones h
comprender la problemdtica de la
leoninas

referencia a

como resultado de enormes pactos de
impunidad que muchas veces entretejidos entre
Poder Ejecutivo y el Judicial para su aprobacién y
proteccion. En ese sentido, se identificaron cinco

sectores cruciales para describir esos privilegio
energia, obra pblica, seguridad, salud y migracion.

A pdnlr de los ddm~ recabados y altamente
se  vis on también, efectos

de 2019). Se logro contar con la asistencia de més de
12,000 personas en ambas localidades.

Este afio, el evento tuvo como temética “la ruta hacia
la conciencia ciudadana”, representada por un “tren

Lold(crdlm en otras caus ucldlm como: cdudelun

empobr
to publico, debilitamiento del Estado de derecho,
indices de corrupcion, entre otros.
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Tecnépolis cines: una expedicién
contra la corrupcién

Con el apoyo de la cadena de cines, Metrocinemas,
se exhibié en las ciudades de Tegucigalpa y Santa
Rosa de Copén durante todo el afio 2019, un filme
adaptado de Tecnépolis 2018: una expedicién
contra la corrupcion. Se conté con la asistenci
de mas de 7,000 personas en representacion de 53
organizaciones, entre centros educativos, institu-
ciones publicas e instancias de sociedad civil.

A través de esta experiencia se contribuy6 a sen-
sibilizar a los presentes sobre los nocivos efectos
que provoca la corrupcion y el rol que como
ciudadanos deben desempefiar para hacer de
Honduras un pais transparente en el manejo de los
recursos puiblicos.

Por medio de este filme se dio a conocer
indicadores  de  educacion, infracstructura,
migracién, salud, etc.
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Lucha contra la corrupcion

Desde 2014 a la fecha, se ha presentado ante
operadores de justicia 98 lineas de investigacion,

con la probatoria
te respaldad andose en 28 i
estatales, dole al Estado de Honduras un

perjuicio econémico de L 3,736,986,26337, a la
actualidad han sido judicializados 15 casos y 83 se
encuentran en impunidad.

En esta seccion se presentan las acciones que ha
realizado el CNA, durante el afio 2019 en torno a
la lucha anticorrupcion; lincas de investigacién
presentadas, acciones de empoderamiento de la
ciudadania en el combate a la corrupcién, asi como
las iniciativas lideradas por el Conscjo para frenar la
entrada en vigencia del nuevo Cédigo Penal.

Respecto a las denuncias ejecutadas se resalta que
durante este afio se present6 ante los drganos perse-
cutores del delito 18 denuncias por supuestos actos
b P :

En referencia a las acciones realizadas en pro de la
lucha contra la corrupcién, se destaca la participa-
cién del Consejo en diversos espacios péblicos, con
el fin e brindar herramientas técnicas orientadas a la
implementacion de buenas pricticas en los diversos
quehaceres del piblico beneficiado.

Finalmente, se realizaron diversas actividades para
evitar la entrada en vigencia del nuevo cédigo penal;
pues este instrumento blinda y protege a servidores
piiblicos, corruptos debido a que esta ley, evitando
que se les inicien procesos de investigacion y/o judi-
cializacion en su contra

Asimismo, beneficiard a funcionarios condenados
y que estan directamente vinculados en actos de
corrupcion, ya que estardn sujetos a condenas poco
coercitivas y distintas a las privativas de libertad,
como resultado de la rebaja desproporcional que
presentan las penas aplicadas a los delitos contra la
administracion publica de esta nueva ley penal en
comparacién al actual Cédigo Penal.

Sobre esta base, a continuacién, se detalla categéri-
camente las acciones desarrolladas en el marco de la
lucha contra la corrupcién:

Lineas de investigacién presentadas en el
afio 2019

Como resultado de este proceso de investigacion,
el Consejo sefial6 el involucramiento de funcio-
narios y exfuncionarios quienes en colusién con
particulares le generaron un perjuicio econdmico
al Estado de 614 millones 611 mil 188 lempiras
con 94 centavos.

En tomo a las lineas de investigacion presentadas
durante este periodo, se resalta que la mayoria
corresponden al sector salud, mostrando de tal
forma, como la corrupcion ha afectado este rubro,
conllevando a un detrimento del servicio sanitario
dirigido a la poblacién, especialmente a los grupos
més vulnerables (ver grifico 1). Este flagelo
representa un alto costo de oportunidad para el
Estado de Honduras, y es uno de las principales
causas de diversos problemas socioecondmicos
existentes en la nacién.

Lineas de investigacién por sectores

M salud

[l Gobiernos locales
Proteccion Social

M Energia

¥ Educacion

[ Otros
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A continuacién, se presenta una breve descripcion de
cada una de las lineas de investigacion presentadas
en este periodo:

Malversacion de
fondos en Casa
Presidencial
2010-2014

Se denuncié a dos servidores publicos por los
delitos de malversacién de fondos, cambio de
destino, abuso de autoridad y violacién de los
deberes de los funcionarios, en la cjecucién de
recursos que serian destinados para financiar
programas de asistencia social que iarian
a la poblacion més vulnerable del pafs durante el
afio 2013.

8 funcionarios piiblicos
denunciados

Presentacion

de denuncia
13/05/2019

Prejucio

identificado
L 304 millones

Delitos: .
fraude especial

2 funcionarios piiblicos
denunciados

Presentacion
de denuncia
04/02/2019

Prejucio
identificado
L 25 millones

Delitos: Malversacion
de cuadales publicos
por cambio de destino,
abuso de autoridad y
violacion de los deberes
de los funcionarios.

2. Ejecucion irregular
de contratos en el
Hospital del Sur

2012

Se denuncié a ocho funcionarios piblicos por
el delito de fraude en la utilizacién de fondos
extemos (obtenidos por medio de un préstamo
contraido con la Repiblica de Corea del Sur) y
nacionales (contraparte), destinados al financia-
miento del proyecto de construccion del Hospital
Regional del Sur en Choluteca, departamento

de Choluteca.

®
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Deterioro del Hospital
Regional Atlantida
2006

Se denunci6 a 112 funcionarios publicos por los
delitos de; violacion a sus deberes, por irregulari-
dades en la ejecucion de la construccion del nuevo
Hospital Regional Atléntida ubicado en la ciudad
de La Ceiba en el departamento de Atlantida.

Presentacion
de denuncia

10/05/2019

Accion
denunciada:
mala gestion
del funcionario
publico

Presentacion
de denuncia

04/02/2019

Prejucio
identificado
L 75 millones

Irregularidades admi-
nistrativas en la
construccion dentro
del Programa Bono de
viviencda para una vida
mejor para la cons-
truccion periodo

2017 - 2019

Se denuncio a funcionarios adscritos a la Comisién
Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
de Honduras (CONVIVIENDA) encargados de la
administracion del “Bono de Vivienda para una
Vida Mejor” y socios de una empresa mercantil
dedicada a la construccion de viviendas, por
mala gestion del servidor piblico (TSC), ya que
el perjuicio causado a las familias beneficiadas
con el bono no ha sido resarcido hasta la fecha
y ellos comieron con diversos gastos que les
fueron exigidos, aun cuando el convenio no lo
contemplaba.
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Sobrevaloracion de
precios en la venta

de medicamentos e
insumos meédicos red
de corrupcion

n’1

2010 - 2013

Se denuncié a 39 funcionarios publicos que se
desempefiaron como directores y administradores
en diferentes hospitales, regiones departamen-
tales y i del pais, dependi de

la Secretarfa de Salud (SESAL) y 11 socios de
distintas empresas dedicadas a la venta de me-

dicamentos ¢ insumos médicos, por los delitos
de violacion de los deberes de los funcionarios,
fraude y asociacion ilicita.

El CNA logré identificar a cuatro sociedades
mercantiles que presentaban una relacién familiar
y accionaria entre sus socios, los cuales se
dedicaban a la venta sobrevalorada de medica-
mentos ¢ insumos médicos a la SESAL.

39 funcionarios piblicos
denunciados

Presentacion
de denuncia
13/05/2019

Prejucio
identificado
L 18 millones

Delitos:

Violacion de los
deberes de los fun-
cionarios, fraude

y asocion ilicita

11 socios de
4 sociedades
mercantiles
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Sobrevaloracion de
precios en la venta
de medicamentos e
insumos médicos red
de corrupcion n.° 2 /
2010 al 2015

Se denunci6 a 65 servidores y ex servidores piblicos
de la Sccretaria de Estado en los Despachos de Salud
(SESAL) por los delitos de violacién de los deberes de
los funcionarios y fraude, por la adjudicacion de 221
érdencs de compra a sicte sociedades mercantiles que
vendieron material médico quirirgi

¥ equipos médicos por medio de las modalidades de
compras menores y licitaciones privadas.

Estas empresas tienen una relacién de accionistas y de
representante legal, por o que la participacion conjunta
de las mismas en los procesos de contratacion les
condujo a sacar ¢l mayor provecho y ventaja contra
posibles competidores que se podian postular en la
licitacion.

1 funcionario puablico
denunciado

Presentacion
de denuncia

29/07/2019

Delitos:

Malversacion de caudales
publicos por apropiacion y
violacion a los deberes de
los funcionarios

Presentacion
de denuncia
13/05/2019

Prejucio
identificado
L 18 millones

Delitos:

Violacion de los
deberes de los
funcionarios y fraude

Apropiacion irregular
de fondos de la
tesoreria del HEU

Se denunci6 a un servidor publico por los delitos
de malversacion de caudales publicos, por

apropiacion y violacion de los deberes de los fun-
cionarios.

El se desempefiaba como supervisor de caja
en el 4rea de Tesorerfa, y de manera arbitraria
y sin ninguna justificacion incumplié con sus
funciones asignadas al haber omitido realizar los
depsitos de los valores recibidos por concepto de
recaudacién de fondos recuperados de pacientes
desde el 14 al 28 de junio del afio 2019.
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Cobro ilegal por parte
de empleado de la
morgue del HEU

Se denunci6 a un servidor publico por el delito
de exacciones ilegales. De acuerdo al proceso de
andlisis llevado a cabo por el CNA, fue posible
identificar que el funcionario de manera alevosa,
ofreci6 prestar el servicio de tanatopraxias en el
HEU ion de cadaveres) a ili de
un occiso, a cambio de un pago en efectivo, para
supuestamente realizar una accion para la que
no tenia autorizacién y que ni siquiera se presta
dentro del Hospital.

5 funcionario publico
denunciados

acion
ncia

Prese!
de de!

15/10/2019

Delitos:

Abuso de autoridad

y falsificacion de
documentos publicos

2 funcionarios piblicos

denunciados
Presentacion
de denunc
04/02/2019

Delitos: Malversacion
de cuadales publicos
por cambio de destino,
abuso de autoridad y
violacion de los deberes
de los funcionarios.

Corrupcion legislativa
en la discusion y
aprobacion del nuevo
Cadigo Penal

Se denuncié a cinco diputados del Congreso
Nacional por los delitos de abuso de autoridad
y falsificacién de documentos publicos, involu-
crados en diversas violaciones a las disposicio-
nes legales establecidas por la Ley Orgénica del
Poder Legislativo en la aprobacién del Decreto
Legislativo nimero 130-2017 referente al
Cédigo Penal.

El CNA tomé una muestra para exponer a la
ciudadania las irregularidades cometidas por
estos funcionarios, logrando identificar que
desde la dispensa de debate y demés articulos
no lograron la cantidad de votos minima exigida
por la Ley Orgénica del Poder Legislativo, bajo
esta modalidad se aprobé gran parte del Cédigo
Penal, incluido ¢l titulo de delitos contra la ad-
ministracién publica en el que se constatd la sig-
nificativa reduccién de penas en los delitos de
corrupcién.

17
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Mala gestion de fondos
para reconstruccion de
escuela

Esta denuncia fue presentada ante el Tribunal
Superior de Cuentas contra autoridades de
IDECOAS (se denuncié a un funcionario piblico)
por mala gestion en la administracion sobre la
calidad de la obra de un proyecto de infracstructu-
ra para la construccion de modulos escolares en el
Instituto Oficial La Ceiba.

19 funcionarios piiblicos
denunciados

Presentacion
de denuncia

13/10/2019

Prejucio
identificado
L 72 millones

Delitos:

Malversacion de
caudales publicos por
cambio de destino

1 funcionarios piblicos
denunciados

Presentacion
de denuncia

28/8/2019

Prejucio
identificado

L 10 millones

Accion denunciada:
Mala gestion del
funcionario piblico

Desvio de fondos
de cotizaciones del
IHSS en la alcaldia
municipal de La
Ceiba, Atlantida

Se denunci6 a 19 servidores y ex funcionarios
publicos de la alcaldia municipal de La Ceiba
por los delitos de malversacion de caudales
piblicos; por cambio de destino, y por retener a
sus empleados las cuotas obrero patronales y no
integrarlas al Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS).
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Cobro irregular

de tributos de la
alcaldia municipal de
Villanueva, Cortés

Se denuncié a miembros de la Corporacion
Municipal de Villanueva, departamento ~ de
Cortés, por el delito de exacciones  ilegales;
cobros prohibidos a ciudadanos y visitantes, exce-
diéndose en sus prerrogativas, al imponer cargas
impositivas que carecen de legalidad, a través
de la obligatoricdad que generan los planes de
arbitrios, ley general de aguas y la ley de muni-
cipalidades.

Prese!
de de!
31/10/

Delitos:
Exacciones
ilegales

Se denuncié a ex y actuales miembros de
la corporacién municipal de Santa Cruz de
Yojoa, departamento de Cortés, por el delito de
exacciones ilegales; al haber aprobado planes de
arbitrios donde se crearon supuestas

caracteris s de impuestos, por cambiar la con-
ceptualizacién del término “tasa”, ya establecida
en la ley de municipalidades y su reglamento, y
por haber efectuado el cobro ilegal a empresas
que estan exoneradas de tributos, colaboraciones
fiscales y municipales.
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Adjudicacién y
ejecucion irregular
de contratos de la
alcaldia municipal de
Villa de San Antonio,
Comayagua

Se denuncio al alcalde de Villa de San Antonio,
, quien, coludid

2 i i al rubro de la t
cion, cometio los delitos de fraude y violacion de
los deberes de los funcionarios, al sobrevalorar
ocho proyectos y obras inconclusas, asi como la
compra de sillas que no fueron entregadas en su
totalidad a centros educativos.

Contratacién
fraudulenta de
personal temporal en
la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica
(ENEE)

Se denuncié por el delito de fraude al ex gerente
general de la ENEE y el exdirector de recursos
humanos en los afios 2016 y 2017, quienes sus-
cribieron 18 contratos para personal temporal
responsable de brindar servicios profesionales
como supervisores de proyectos y oficinistas
dentro de la institucion a nivel central, el CNA
comprobd que no se respetd ningtn proceso de
seleccion de candidatos, y agregado a ello, no
se encontré evidencia que sustente el trabajo
ejecutado por los mismos.

3 funcionarios piiblicos
denunciados

Presentacion
de denuncia

31/10/2019

Prejucio
identificado
L 2.2 millones

Delitos:

Fraude y violacion
de los deberes de los
funcionarios

2 particulares
denunciados

201funcionarios piiblicos
denunciados

Presentacion
de denuncia
09/12/2019

Prejucio
identificado
L 11.9 millones
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Alquiler irregular de
escaneres para el
proceso de elecciones
2017 por parte del
Tribunal Supremo
Electoral (TSE)

Se denunci6 a los tres magistrados del Tribunal
Supremo Electoral (TSE) y al gerente general
de una empresa proveedora de servicios, por el
delito de fraude; se encontr6 irregularidades en
un contrato de emergencia para el alquiler de
2,711 escéneres que serian usados para el escaneo
de papeletas de votacién, asi como el servicio
de escrutinio automatizado y trasmision para el
proceso de elecciones internas y generales de
2016 y 2017, productos que al final no fueron
utilizados y no se dio una justificacion valida para
sustentar su compra.

3 funcionarios piiblicos
denunciados

Presentacion
de denuncia

12/12/2019

Prejucio
identificado
L 41 millones

Delito:
Fraude

1 Particular
denunciado
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Desvio de fondos

de retenciones de
impuesto sobre la
renta (ISR) en la
alcaldia municipal de
la Ceiba, Atlantida

Esta denuncia fue presentada en el mes de
diciembre de 2019, contra 19 miembros de la
alcaldia municipal de La Ceiba, denunciados por
los delitos de violacion de los deberes de los fun-
cionarios ptiblicos y defraudacion fiscal, por no
haber trasladado al Servicio de Administracién
de Rentas (SAR), las retenciones por concepto
de impuesto sobre la renta (ISR) deducidas a los
empleados de la municipalidad desde 2011 hasta
2018, ocasionandose un perjuicio econémico para
el Estado de 20.8 millones de lempiras. Estos
recursos fueron supuestamente utilizados para
gasto corriente autorizado que supuestamente
fueron utilizados para gasto por la corporacién
municipal, sin embargo no existe documentacién
ni actas que den respaldo del destino final de estos
fondos que no fueron integrados al SAR, lo que
refleja las ilegalidades en el uso y mancjo de los
recursos publicos de la alcaldia municipal de La
Ceiba.

Presentacion
de denuncia

13/05/2019

Prejucio
identificado
L 18 millones

19 funcionarios piiblicos

denunciados

Prese
de de

12/12/

Prejucio
identificado
L 208 millones

Delitos:

Violacion de los deberes de
los funcionarios publicos y
defraudacion fiscal

Irregularidades
identificadas en la
ejecucion del
Hospital Policlinico
en Siguatepeque

Esta denuncia evidencio
ejecucion del proyecto denominado “Construc-
cion Hospital Policlinico en el municipio de

i . de C »
~mismo que atin esta en desarrollo-, obra que
fue adjudicada a una empresa privada mediante
un proceso de licitacion publica nacional en el
afio 2017; denotando la mala planificacion por
parte de la unidad ejecutora, resultando ciento
cuarenta y siete (147) actividades nuevas no con-
tractuales disfrazadas en érdenes de cambio y el
incumplimiento de la municipalidad; quien habia
convenido el compromiso de ejecutar obras de
infraestructuras relativas a la cimentacién de una
calle a doble via o carril, servicios de energia
eléctrica, conduccion telefénica, alcantarillado y
agua potable y alumbrado eléctrico.

anomalias en la
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Acciones de empoderamiento a la
ciudadania en la lucha contra la corrupcion

Capacitacién a personal de la Secretaria
de Defensa Nacional (SEDENA)

Se capacité a 35 miembros de la Secretaria de
Defensa Nacional (SEDENA), en temas de
transparencia, rendicién de cuentas, auditorfa y
combate a la corrupcion.

Conferencia sobre los desafios en el combate a la
corrupcion en Honduras

En las instalaciones del Banco de los Trabajadores,
se brindé una conferencia dirigida a oficiales de
cumplimiento, sobre el combate a la corrupcién,
a fin de mejorar sus capacidades téenicas en la
lucha frontal contra este flagelo. Al culminar la
jornada el Conscjo hizo entrega de 47 diplomas
de participacién al personal de dicha institucién.

Seminario sobre los desafios en el combate a la
corrupcion en Honduras

Se impartié un seminario en las instalaciones
de las Fuerzas Contra el Narcotrifico, sobre
los desafios en el combate a la corrupcion en
Honduras, con el objetivo de fortalecer su analisis
en dicha tematica.

Foro “Redes de corrupcion y sus modos
de operar”

Se realizé el foro “Redes de corrupcion y sus
modos de operar” en donde se expuso sobre
épticas bajo la cuales se manifiesta este flagelo,
como afecta directamente a cada uno de los
hondurefios, el perjuicio millonario ocasionado al
Estado de Honduras, ademés de la forma en que
operan estos grupos conformados por familiares,

amigos y funcionarios pblicos que conciertan
con el fin de sacar el mayor de los provechos al
erario piblico.
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Acciones realizadas en torno al

nuevo Codigo Penal

CNA crea sinergias con representantes
de sociedad civil contra el Cédigo Penal

EI CNA, junto a 35 representantes y organizacio-
nes de la sociedad civil, elaboraron un documento,
y lo enviaron al presidente del Congreso Nacional;
Mauricio Oliva, en el que se detallaron los puntos
en que el nuevo Codigo Penal vulnera el Estado
de derecho y por lo tanto no debe entrar en vigor.
Adicionalmente el Consejo realizé un ciclo de
foros y conferencias, sobre los efectos dafiinos del
nuevo Codigo Penal, en universidades, Cdmara de
Comercio e Industrias de Cortés y en varias insti-
tuciones del sistema financiero nacional.

Exposicién sobre el impacto del nuevo Cédigo
Penal en la libertad de expresién dirigida a
estudiantes de Periodismo

Se participd en un foro internacional sobre
libertad de expresién, realizado en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), en
ciudad de Teguci contando con la asistenci
de estudiantes de periodismo.

La tematica expuesta fue el impacto que tendria la
entrada en vigencia del nuevo “Cédigo Penal de
la Impunidad” en la libertad de expresion de los
periodistas y de la ciudadania en general.

Ponencia sobre el impacto del nuevo Cédigo
Penal en la libertad de expresién

Se realizé una ponencia sobre el impacto que
podria provocar el nuevo Cédigo Penal de la
Impunidad en contra de la libertad de expresion
de los periodistas y ciudadania en general, en
las instalaciones del Colegio de Periodistas de
Honduras (CPH).

El doctor Odir Fernindez explicé por qué no
deberian incluirse las figuras de la injuria y
calumnia, y el delito contra el honor. Definiendo
las limitantes que produciria este nuevo Cédigo
Penal para aquellos periodistas que vierten sus
opiniones por los distintos medios

de comunicacion.

Exposicién en la Cmara de Comercio ¢ Industrias
de Cortés (CCIC)

En las instalaciones de la Cémara de Comercio ¢
Industria de Cortés (CCIC), se brindé una exposicién
a més de 300 empresarios de la ciudad de San Pedro
Sula; sobre el impacto del nuevo Cédigo Penal y las
consecuencias que ocasionaria al sector empresarial
de Honduras.
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Participacién del CNA en Congreso Internacio-
nal para la Prevencién del Lavado de Activos y
el Financiamiento del Terrorismo (COIPLAFT)
2019

En las instalaciones del Hotel Clarién de la ciudad
de Tegucigalpa, se desarrollé el tercer Congreso
Internacional para la Prevencién del Lavado
de Activos y el Financiamiento del Terrorismo
(COIPLAFT) en donde participaron dos analistas
financieros, un juridico y el jefe de la UIASC,
quienes brindaron una conferencia denominada
“La corrupcién como delito precedente para el
lavado de activos y sus regulaciones en ¢l nuevo
Cédigo Penal”.

Conferencia en el Banco de los Trabajadores
sobre el impacto del nuevo Cédigo Penal

Se realiz6 una conferencia, al personal del Banco
de los Trabajadores de la ciudad de Lima, depar-
tamento de Cortés, sobre los “casos emblematicos
presentados por el CNA y el impacto del nuevo
c6digo penal en el sector financiero *.

Ponencia sobre los hallazgos relevantes identifi-
cados por el CNA en el nuevo Cédigo Penal de la
impunidad

Se realizaron diversas ponencias sobre los

hallazgos relevantes en torno al nuevo Cédigo
Penal de la Impunidad, mismas que estuvieron
dirigidas a varios grupos de jévenes lideres en la
politica universitaria de Tegucigalpa.

Los estudiantes exaltaron su compromiso en
replicar las imregularidades del nuevo Cédigo
Penal.

Conferencia sobre el impacto del nuevo Cédigo
Penal

Se realizé una ponencia sobre el impacto del
nuevo Cédigo Penal en la justicia hondureia,
en las instalaciones de la Universidad Cristiana
Nuevo Milenio (UCENM) en la ciudad de San
Pedro Sula. Cabe resaltar que en la misma
conté con la presencia de més de 300 personas,
i do autoridades universitarias

Presentacién del caso denominado “Corrupcién
legislativa” a estudiantes de Derecho de la
UNICAH de Siguatepeque.

Se realiz6 una exposicién para estudiantes de
derecho de la Universidad Catolica de Honduras
(UNICAH), sobre los hechos que llevaron al
Consejo a presentar una denuncia en contra del
Congreso Nacional por la aprobacién ilegal del
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Los temas presentados fueron; antecedente del
Cédigo desde su anteproyecto, la disminucién de
las penas y la aprobacién irregular de los articulos
relacionados con la administracion piblica.

Se desarroll6 la conferencia “Impacto del nuevo
Cédigo Penal en la justicia hondurefia”, dirigida
a estudiantes y docentes de distintas carreras de
dicha institucion.

Conversatorio: La libertad y las condiciones de
libertad que nos limita el nuevo Cédigo Penal

Se realizo el conversatorio “La libertad y las
condiciones de libertad que nos limita el nuevo
Cédigo Penal” con estudiantes de séptimo y
Octavo grado del instituto privado Liceo Franco
Hondurefio, evento al que asistieron 40 personas.
Se explicé los efectos negativos del Cédigo Penal
y se sefialé que esta herramienta criminaliza la
protesta, ataca la libertad de expresion y de prensa.

CNA entrega iniciativa ciudadana con mds de 12
mil firmas para que no entre en vigencia el Cédigo
Penal de la Impunidad.

En el marco del dia internacional contra la
corrupcién ¢l CNA presentd el 18 de diciembre
de 2019 ante ¢l Congreso Nacional (CN) una
iniciativa de ley ciudadana respaldada con 12,456
firmas y huellas para que no entre en vigencia

el decreto legislativo 130-2017, contentivo al
Cédigo Penal de la Impunidad, ya que, asi como
fue aprobado, es un instrumento que blinda a los
corruptos y limita las libertades de los individuos,
entre otras implicaciones.
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Impacto en redes sociales y

vallas publicitarias

Con el fin de promover esfuerzos en torno a la
informacion, educacion y comunicacion a la
poblacién en general, el CNA coording esfuerzos
para gestionar datos confiables y expeditos hacia lo
interno y externo de la institucién, segin lo indican
sus politicas comunicacionales (estrategia de comu-
nicacién, plan de comunicacién, plan de incidencia y
plan de mercadeo institucional).

A continuacion, se describen las acciones desarrolla-
das en torno al tema comunicacional:

Contenidos promovidos en
redes sociales

Las principales actividades se orientaron a posicionar
la imagen institucional a nivel nacional, desde
diferentes medlm de comunicacion, xammradmmna—
les como i i ié
se cerca de 90 videos y mis de 150 postales graficas

25000 22,848

incluyendo infografias; entendiendo la alta demanda
en el mercado de las redes mcmlea por el consumo

i , asi como en directo
desde los portales digitales, lo que evidencié picos
importantes en la atraccion de nuevos seguidores
(ver grafico 2).

En la red social Facebook el incremento fue de 22
por ciento, pasando de 18,720 a 22,848 seguidores
significado de Twitter el incremento respecto
representé un 69 por ciento pasando de 10,235
17,338

20000

17,338

15000

10000

5000
0.

Il micio de aiio

L

B Finales de afio

Grifico 2: Tendencia del nimero de seguidores en redes sociales
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Vallas Publicitarias; “lo que nos
roba la corrupcion”

Con la finalidad de generar conciencia sobre los
efectos econémicos y sociales de la corrupcién
en ¢l pas, un grupo de empresarios (propictarios
de las empresas Mass Publicidad, Mega Vallas,
Imégenes Publicidad, Asbo Publicidad, Top Media,
Media Branding y Publimévil) unieron y articularon
esfuerzos junto al CNA para realizar una campafia
con mensajes de rechazo hacia dicho flagelo y
se materializ6 a través de vallas publicitarias en
diferentes puntos estratégicos de las ciudades de
Tegucigalpa y San Pedro Sula.

Esta actividad se llevé a cabo durante los meses
de octubre a diciembre, y la misma representd una
inversién de L 212,978.7y un aporte de L 603,433.8
realizado por las empresas mencionadas en el parrafo
inicial de este apartado.

Los mensajes presentados a través de esta campafia
hacen referencia a robos y actos de corrupcion en
sectores como salud, educacion, empleo y seguridad,
dentro de los textos expuestos se sefialan los
siguientes:

“Corrupto nos has robado la salud jedrcel ya!”
“Corrupto nos has robado el futuro jcdrcel ya!”

Medios de comunicacion

Se ha logrado una fuerte incidencia en medios de
icacio ici y ivos, derivado

de una
enfocada en la difusion de contenidos a través de

redes sociales.

En este sentido, se ha considerado estas herramien-
tas digitales como una oportunidad para la reproduc-
cién inmediata y masiva de informacién relevante en
materia de prevencién y lucha contra la corrupcién.
En ¢l afio 2019 se cumplicron y superaron los
objetivos planificados en materia de comunicacio-
nes; el uso de redes sociales, aunado a la informacién
brindada en eventos institucionales provocaron el po-

icionamiento en la ciudadania de temas al
qutehacer del CNA.
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Distincion cinco estrellas

EICNA, realizé el evento conmemorativo “Distincién
5 Estrellas”, con la finalidad de reconocer de forma
péblica los valores de la integridad y transparencia
de cinco hondurefios, a la vez destacados por su
dedicacién y trabajo para contribuir al desarrollo

el pais

Galardonados de la “Distincion 5
Estrellas a la Integridad y Transpa-
rencia, 5ta edicion”, San Pedro Sula,
5 de junio de 2019

El galardén se hace en el marco del Dia Nacional de
la Integridad y Lucha contra la Corrupcién, tal como
lo establece el decreto nmero 196-2011, en honor
al natalicio del primer hondurefio y latinoamericano
reconocido por su honradez y entrega para servir a
la nacién, el general José Trinidad Cabafias Fiallos;

En esta edicion el galardon contemplé el reconoci-
miento a la integridad y transparencia de ciudadanos
que con su ejemplo han impulsado ¢ inspirado a otros
en su medio, selecciondndose asi a cinco personas
en representacion de varios sectores sociales, (a.
Comunidad indigena, b. Literatura, c. Cultura, d.
Derechos humanos y e. Sector salud).

Los candidatos y candidatas que recibieron la
“Distincién 5 Estrellas a la Integridad y Transpa-
rencia” se destacaron por no haber sido sancionados
o condenados en sentencia firme por acciones ad-
ministrativas, civiles, laborales o penales, por ser
de ida honorabilidad. lidores de las
obligaciones como ciudadanos, por tener un hogar
estable, porque son un cjemplo positivo para las
demds personas y porque han propiciado espacios
que profundizan los valores d

A continuacién, una breve descripcion de los

considerado simbolo y modelo ciudad: ejemplo

de rectitud, honestidad, amor a la patria y al servicio
piblico integro, cuyo legado se ha mantenido
incélume a través del tiempo.

idos en esta quinta edicion:
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Patricia Elicenia Pérez,

Lider indigena lenca

Originaria y residente de la comunidad de Los
Mangos, municipio de Y ila, d

de Intibucd, es una mujer que se ha destacado por ser
una lider comunitaria indigena lenca, cuya entrega y
servicio ha permitido el reconocimiento de propios y
extrafios por su labor. Es un baluarte en los métodor
de gestion interinstitucional generando incidencia
local, empodera a la poblacién en la transformacién
de desarrollo comunitario.

Se destaca en sus técnicas de servicio, la vinculacion
de las mujeres a los procesos de desarrollo, la ar-
ticulacién de los jévenes y los profesionales a las
acciones de planificacion con enfoque de orde-
namiento territorial, turismo sostenible y gestion
integrada del ambiente.

Su liderazgo permite formar un nivel de conciencia
tal, que los programas y proyectos comunitarios
se visibilizan como una oportunidad mas que un
beneficio, acentuando la incidencia para que la
poblacién se sienta responsable de los cambios
progresivos que se han creado.

Frase: "Mi gran satisfaccién es ver dia a dia como las
mujeres, jévenes y nifios contindian organizéndose”

Julio Escoto
Escritor, ensayista

Naci6 en San Pedro Sula el 28 de febrero de 1994,
ciudad en la que actualmente reside. Es mdster con
especialidad en Literatura Hispanoamérica por la
Universidad de Costa Rica. Dirige la revista literaria
Imaginacién y el Centro Editor en San Pedro Sula.
Fue director de la Editorial de la Universidad de
Costa Rica (UCR). Es vanguardista en la namrativa
hondurefia y ha sido autor de una serie e produccio-
nes impresas e investigaciones literarias.

En su condicion de ensayista, escritor, cuentista y
critico literario, se ha distinguido por su capacidad
de andlisis ¢ interpretacién de la realidad. Su papel en
la promocién y difusién de las obras de numerosos
autores centroamericanos ha sido vital para la rei-
vindicacién cultural del Istmo. Es considerado el
intelectual con mayor conciencia de la identidad
hondurefia, asi lo ha demostrado en su obra tanto de
creacién como de pensamiento. Julio fue reconocido
con més de cuatro premios internacionales, entre
ellos el “Ramén Rosa” en 1975.

“La mente de una generacién s su lenguaje”
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Maria Campos

Fundadora del Museo de Antropologia e Historia

Naci6 en la ciudad de México, pero es hondurefia de
corazén. Luchadora incansable por mantener vivo el
Museo de Antropologia ¢ Historia en San Pedro Sula,
del que fue gestora, fundadora y por més de 19 afios
la directora. Ensu trayectoria ha realizado numerosas
investigaciones cientificas en el campo de la antro-
pologfa con el fin del rescate del patrimonio cultural
y de las lenguas indigenas. Es una referente a nivel
internacional en aspectos académicos y culturales,
pues es la persona a quien acuden las mejores uni-
versidades del mundo para realizar estudios sobre la
cultura mesoamericana en Honduras.

Teresita es conocida por su integridad y transpa-
rencia en el servicio a los demds. Con su labor
ha beneficiado en la provisién del conocimiento
cientifico, cultural ¢ histérico en pro de la proteccién
yrescate de la cultura de las etnias hondurefias desde
hace més de 19 afios.

Frase: “Me fasciné por la cultura campesina, su
manera de ver el mundo, de interpretarlo, trabajé con
parteras y curanderas, pero nunca dejé de hacer in-
vestigaciones”

Cristhian Barrera,

Fundador del Centro de Atencion Progresefio a la Discapacidad
(CAPRODI)

Joven licenciado en Psicologia, posee dos maestrias.
El destino lo llevé a perder la vision cuando tenia
ocho afios de edad, a causa de un accidente vial,
debido a que un camién pasé sobre su cabeza
dafiandole el nervio dptico lo que le ocasiond la
pérdida total y permanente; unos meses atréas su de
la vista madre habia fallecido victima del cancer.
Pese a ese escenario este joven hondurefio no se
rindi6 y luchd contra toda adversidad. Se trasladd
del Progreso a San Pedro Sula para recibir clases de
braille, a fin de lograr su suefio de ser docente.

Afios mas tarde cuando su vocacién se vio frustrada
porque las escuelas normales no aceptaban
estudiantes con discapacidad, opto por estudiar
psicologia, logré su licenciatura y se convirtié en el
primer profesor universitario no vidente, ejerciendo
su sionen la Uni idad Cristiana de H

(UCRISH), San Pedro Sula. Se han podido constatar
dos importantes aportes a nivel social, luego de




Informe de Gestion Institucional 2019

haber perdido su vision: 1) Después de aprender el
sistema de lectura y escritura braille, dedicé parte
de su tiempo a ensefiar a otras personas no videntes
este lenguaje. 2) Dirigi6 sus esfuerzos para fundar
el proyecto CAPRODI en el 2016. Esta organiza-
cién inicié con un grupo de amigos para ayudar a
personas no videntes. Entré en funcionamiento en
septiembre del 2017.

“Los ojos no sirven de nada a un cerebro

Luther Castillo,

Fundador del primer hospital garifuna comunitario

Oriundo de San Pedro de Tocamacho, en ¢l municipio
de Juan Francisco Bulnes, departamento de Gracias
a Dios en La Mosquitia. Es un joven médico
garifuna egresado de la Escuela Latinoamericana
de Medicina en Cuba, fundador del primer hospital
garifuna comunitario en Honduras y graduado de la
prestigiosa Universidad de Harvard, como mster
en Administracion Publica. Labord en la Secretaria
de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores
de abril a junio de 2009 mediante contrato (segtn

el informe del CONADEH el objeto del contrato
era capacitar personas en asuntos de la Cuarta
Uma). Miembro de la Comision Interventora de la
Secretaria de Salud en el afio 2013.

Cabe destacar que Castillo Harry aparte de lograr
su tilo en Harvard, fue seleccionado por las
autoridades universitarias y estudiantiles para ser el
macstro de ceremonias en los actos de graduacién.
Ofreci6 el discurso en representacion de los mas de
60 cgresados internacionales del centro universita-
rio, y su rostro destaca en la pagina web de Harvard
Kennedy School, un verdadero orgullo para

los hondurefios.

Este compatriota garifuna le aporté al mundo el
primer prototipo de incubadora con alta tecnologia
para disminuir la tasa de mortalidad infantil en
paises en vias de desarrollo, realizando las prucbas
en Estados Unidos, Ruanda, Malasia y Honduras.

Frase: “La educacién s el inico camino para romper
las cadenas de la mente”
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Publicaciones

Publicacién de revistas i

Con el apoyo de la cooperacién internacional a través de la acti
ituci también fueron di

Impunidad™, los esfuerzos i

dad “Accién contra la Corrupcion e
através de la produccion de tres revistas

anticorrupcién (tercera, cuarta y quinta edicion). Estas publicaciones han venido a fortalecer las comunica-
ciones del CNA ya que permiten lograr cobertura no alcanzada via redes sociales u otros medios

de comunicacion.

Gestion administrativa y

Como parte de la gestion para el periodo fiscal 2019,
el CNA ha realizado una adecuada planificacién de
los recursos financieros, mismos que han sido ad-

rendicion
de cuentas a la ciudadadania

MIPYMES); como herramienta para un mejor
control administrativo, contable y financiero.

ministrados bajo los principios de tr y
legalidad para alcanzar los objetivos organizaciona-
les de la manera mds efectiva.

El manejo de recursos se encuentra enmarcado es-
pecificamente en tres objetivos estratégicos; 1)
eficientar la ini ion mediante la i

cién de procesos técnicos y equipos administrativos,
2) fortalecer las capacidades del recurso humano y
3) optimizar la gestién y gerencia de fondos acorde a
las demandas de la organizacion.

Como parte de los procesos implementados en afios
anteriores, se ha dado continuidad a la adopcién de
las Normas Internaciones de Informacién Financiera
para las pequefias y medianas empresas (NIIF para

Adici se estd i do un Sistema
de Informacién Gerencial (SIG), que permita
realizar un monitoreo y control del recurso humano,
de inventarios y flota vehicular, contribuyendo de
tal forma, a la optimizacién de la gestién laboral, la
reduccién de los tiempos en los procesos y la calidad
de datos para la toma de decisiones a nivel institu-

cional.

Respecto a la parte financiera, se resalta que los
ingresos recibidos por parte del CNA provienen tanto
de fuentes de financiamiento internas como externas,
y es mediante estos recursos que se garantiza el
cumplimiento eficaz y eficiente de la planificacion
estratégica y operativa. A continuacion, se detallan
aspectos relacionados a lo anterior:
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Gestion Administrativa
Ingresos

Tabla 2: Resumen de ingresos del Consejo Nacional Anticorrupcion
A130 de diciembre del 2019

Descripcion Monto (valores absolutos)  Monto (valores porcentuales)
Fondos Internos L. 22,000,000.00 48.00%
Fondos Externos L. 23,576,090.56 52.00%

Total L 45,576,090.56 48.00%

Fondos Internos

Durante el afio 2019, la Secretaria de Finanzas hizo efectiva la transferencia de fondos como aporte a los gastos
de funcionamiento del Consejo, mismos que ascendieron a la suma de L 22,000,000.00, mediante montos
realizados en tres desembolsos. Estos recursos representan el 100% de la totalidad de los fondos provenientes
del Gobierno Central que tiene asignado el CNA para el periodo fiscal 2019.

Fondos Externos

Los recursos econémicos que el CNA obtuvo de parte de la cooperacién internacional en el presente afio fiscal,
ascienden a la cantidad de L23,576,090.56, que se desglosan de la siguiente manera:

Descripcion (v'eﬂg?;gse:legmgﬁsas)
Acuerdo de cooperacion con USAID 20,307,988.56
Acuerdo de cooperacion con Unidos por la Justicia 537,000.00
ﬁ:rr::l::li)aydlg ‘ljl‘::i]::igl‘rgl;:: el Centro de Desarrollo 1,200,000.00
Convenio de donacion de la fundacion Hermanos Rockefeller 615,357.00
Convenio de donacion con la Cooperacion Canada 915,745.00
Total, fondos externos 23,576,090.56
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Egresos

EI CNA realiza moni y iones de cjecucié ia de manera periédica, de igual forma, se
ha implementado una serie de acciones en aras de optimizar los recursos con los que se cuenta.

Ejecucion presupuestaria del Consejo Nacional Anticorrupcin
Al30 de diciembre del 2019

Descripcion Monto (valores absolutos)  Monto (valores porcentuales)
Fondos Internos L. 23,495,565.66 49.00%
Fondos Externos L. 24,468,275.33 51.00%

Total L 47,963,840.99 100.00%

Notas:
+ La sobre cjecucion de gastos internos fue cubierta con el presupuesto asignado por el Gobiemo central
y con fondos autorizados de los rendimientos de las inversiones financieras.
+ La sobre ejecucién de los proyectos administrados por la institucién fue cubierta por el remanente 2018
de los fondos recibidos por los organismos financieros.

cion, acciones de mucha importancia en la lucha

Rendicion de cuentas del (NA a la contra la comrupeidn y ¢ impacto negativo del

nuevo Cédigo Penal de la Impunidad.

ciudadania

Con el fin de crear espacios que le permitan a la
ciudadania tener acceso a la informacién que se
genera desde las instituciones obligadas a rendir
cuentas de los fondos que les son asignados en
el presupuesto general de la Repiblica, el CNA
promueve eventos a nivel nacional, que permitan
lograr tal cometido.

En febrero de 2019 se desarrollaron jornadas de
rendicién de cuentas con ciudadanos organizados de
la zona norte del pais, provenientes de las ciudades
de San Pedro Sula, Choloma, La Ceiba y Tela.

Feria de Transparencia

Se participé en la Feria de Transparencia anual
promovida por el TAIP, espacio que fue bien
aprovechado por el Consejo, ya que dio a conocer
de forma masiva la labor que realiza la institucion
en materia de prevencién, disuasion ¢ investiga-
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Rendicion de cuentas a través del Portal de
Transparencia

A partir de la reestructuracion que tuvo el CNA en
2014 con la incorporacion de la abogada, Gabriela
Castellanos, como directora ejecutiva, el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) ha
T ido por seis afios ivos el 100% en
transparencia de esta instancia de sociedad civil.

En el periodo han mencionado (2014-2019)
al Consejo se le ha concedido 11 diplomas que
ratifican la calidad de sus publicaciones en los
portales de transparencia, con lo que se garantiza
el derecho que tiene la ciudadania de acceder a la
informacion publica.

Cabe resaltar que las acciones enmarcadas en
la prevencién y combate a la corrupcién estin
avaladas por los clevados esténdares de trasparen-
cia que rigen a la institucion
La verificacién y evaluacién de la inform:
por parte del IAIP se realiza en dos vias:

+ Primero, se evala estrictamente el cumpli-
miento normativo de publicacion y se verifica
mediante una veeduria a las instituciones obligadas
para que publiquen la informacién requerida de
oficio por el articulo nimero 13 de la LTAIP.

+ Segundo, s valora estrictamente la calidad
de la informacién publicada, de esta forma s
fortalecerd la transparencia activa en Honduras.
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Anexos

Anexo 1: Detalle de los procesos desarrollados con el HEU.

o Fecha Descripcion o s
N . de inicio del proceso Cédigo publico
rYE— ppp— —
1 271312019 | (o 65105 de ventiadores mecanicos y maquinas de anestesia | PR N0- 03-2010-AMSVMA
2 27/3/2019 | A4 deras'p/ara e prock i LPR No. 10-2019-HEU-ARLC
3 calderas para erHEU LPR No. Qf
4 L HEw LPR. No. 06-2019-HEU-ARC
5 [ aseoe én, para £l
5 21i3r2m9 HEU y clinicas peritéricas de emergencia LPA No. 07-2019-HELLSH
6 2/4/2019 sicion de sets quind dtanos del HEL) LPR-01-2018-HEU-SSQ
7 2/4/2019 panelHEL, do laboratorio | | pR-02-2019-HEU-AIMIL
‘AdqUisIcion de repugSIos y accesorios (toners y tintas para el
8 2/4/2019 | HEy y clinicas periféricas). LPR-04-2019-HEU-ARAT
Jsicio ¥ tint ! YR
9 2/4/2019 HEUy dlinicas periféricas) LM 2n AR AR
10 G/s/a01g | Adaindesumiistosdeoxgeno otos gsses Mo | Lpn o g0t HEL-SOOH
1 6/5/2019 | Suministro de telas para ol HEU. PR No. 112019
12 6/5/2019 aﬁz:;c‘;:z':z Cs:;vlclo ‘de seguridad privada para el HEU y PR No.13-2019-HEU-ASSP
13 6/5/2019 | Adaisicion de caldera eléctrica para el HEU. LPR No. 15-2019-ACE
14 107572018 [ o fortanereiobras pera LPR No. 14-2019-HEU-AMEFO
15 S oA e méckca pera yauiréfanos | ) pp o, 16-2010-AEMEQ
16 20/5/2019 | Adavisicion de set auiirgicos para quirdfanos del HEU LPR:01201B-HEL:S80
quisicion de ] de laboratorio
17 20/5/2019 | o el HEU LPR-01-2018-HEU-SSQ
18 oa/5/2019 | Adaucin e eactvos manuals de eboratoioara S HEUY | Lon oot ey arw,
I: ir ), medicina
19 tol 1HEU u clinicas periféricas. LPR10:2019-HEL-ARLG
C 5 6n de bari ientes del
20 v HEU- | Lp 21-2019-HEV-CYRE
21 MIG2019 | oot A
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o Fecha Descripcion ben s
N . de inicio del proceso Codigo piblico
22 13/9/2019 | © ony o de bl THEU. | LpR No. 21-2019-HE-CYRB
23 13/9/2019 ;desin,ecg‘én_ o, lmele LPN No. 02-2018-HEU-SH

24 [ 6n di i para el HEU y clinicas
periféricas de emergencia

51 de suministro de oxigeno y ot &l

LPN No. 01-2019-HEU-ASSP

25 13/9/2019 ol HEU. LPN No. 04-2019-HEU-ASOGM

Anexo 2: breve descripcién de otros procesos
acompafiados por el CNA

o  Fecha P Descripcion g o
N°. o Mstitucién del proceso Cddigo piblico
1 [zmaons | one Revisién a proceso de subastas de OABI VA
Py =y :
2 17/1/2019 | INFOP | |NFOP(obra civil LPN-06-2019
el "
3 177172019 | INFOP |NF’0P (suministro) LPn-07-2019
4 | 1srz019 | INAMI o LPN-001-2018-INAMI
iracior (NAMD
5 20/3/2019 | INAMI P LPN-002-2019-INAMI
i egionl noie,pera o o 2015
6 | 62019 | INam : LPN
oo egionlnoie,para o a0 2015
C 6n d d dio de
7 |rominte | NP | e Gitemas e | enme-ga-our-2019
8 |1omr2018 | INP L i L ony fumigacion. |\ by 1Np-Ga-008-2019
6n conjunta iciones de Precalificacion
9 | 200672019 | INFOP | o0 icacion 2019-2020 No. 01-INFOP-2019
10 | or7r2019 | INFOP o ; Spriair LPN No: 06/2019
11 | 16772019 | INAMI Pedio Sulal 2 paraintermed LPN 006-2019
i
12 19/7/2019 |INJUPEMP| Subasta 001-2019 - Julio 2019 (46 bienes) NA
13 | 2472019 | INFOP v LeN
turismo, servicios y gente de mar_(fondos del Japén).
r "
14 | 8/8/2019 | SESAL | sficinas administrativas dela Secretaria de Salud. ! No. 002-2019-5S
15 | 8/8/2019 | SESAL # gy No. 003-2019-5§
Proceso icacion n°. 01-2019 fiami Precalificacion
16 | 127812018 | INFOP ] o\ aciones de empresas). No. 01-INFOP-2019
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N°. igo nstitucion Bgf;:?:ggg Cédigo publico
17 | 152019 | INFOP [ 5o t nde | Ppend,

18 | 2eame | neop | T Propicsty

19 | zmams | wrop | e oo

21 | 2ie2019 | INFOP o | Wr1-2019

22 | 41972019 | SEDUC | eCondiodeceintocens | wa

23 | wer2me | seouc gﬁ:r‘c‘l;rcs‘g:zloacse::gcmnesdedocenclz,dlreccic’m docentey | y/a

24 20/12/2019 |INJUPEMP) Subasta 002-2019 - Julio 2019 (33 bienes) NA
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Siglas y acronimos utilizados

ACFCS Asodiacion de Especialistas Certificados en Delitos Financieros
Ad Asociacién de Cooperacion Internacional
CAPRODIC entro de Atencion Progresefio a la Discapacidad
CCiC Cdémara de Comercio e Industria de Cortés
(dd) Comisiones Ciudadanas de Transparencia
CEB Centro de Educacion Bdsica
CEJA Centro de Estudios de Justicia de las Américas
CN Congreso Nacional
CNA Consejo Nacional Anticorrupcion
COIPLAFT Congreso Internacional para la Prevencion del
Lavado de Adivos y el Financiamiento del Terrorismo

COIPRODEN Coordinadora de Instituciones Privadas Pro las Nifias,
Nifios, Adolescentes, Jovenes y sus Derechos

CONADEH Comisionado Nacional de los Derechos Humanos en
Honduras

CONVIVIENDA (omisién Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
de Honduras
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CPH Colegio de Periodistas de Honduras
ECI Estrategia de Comunicacion Institucional
FETCCOP Fiscalia Especial para la Transparencia y
Combate a la Corrupcion Pdblica
HEU Hospital Escuela Universitario
IAIP Instituto de Acceso a la Informacion Pablica
IDECOAS Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento
IHSS Instituto Hondureio de Seguridad Social
INAMI Instituto Nacional de Atencion al Menor Infractor
INFOP Instituto Hondurefio de Formacion Profesional
INJUPEMP Instituto Hondurefio de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
INP Instituto Nacional Penitenciario
LCE Ley de Contratacion del Estado
LTAIP Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica
mp Ministerio Pdblico
OABI Oficina Administradora de Bienes Incautados m
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ONCAE Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado
0sC Organizaciones de Sociedad Civil
SAR Servicio de Administracion de Rentas
SEDENA Secretaria de Defensa Nacional
SESAL Secretaria de Salud
TSC Tribunal Superior de Cuentas
UAS Unidad de Auditoria Social
UCENM Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio

UCR Universidad de Costa Rica




CINA

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Una instancia de sociedad civil



