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INFORME DE RESULTADOS, EXPERIENCIAS, LOGROS Y LECCIONES APRENDIDAS EN LOS 

PROCESOS DE VEEDURÍA SOCIAL DE 2023 

 

INTRODUCCIÓN 

El Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), es una instancia constituida por organizaciones de la 

sociedad civil, con enfoques, principios y objetivos que promueven la transparencia. El objetivo del CNA 

es apoyar al Gobierno en el esfuerzo de impulsar los procesos de transparencia y auditoría social, como 

mecanismos de prevención, control y combate a la corrupción. 

Como consecuencia de su quehacer institucional, el CNA desarrolla dentro de sus operaciones el 

objetivo estratégico de implementar acciones dirigidas a fomentar e incidir en la búsqueda de una 

mayor legitimidad en la gestión pública, orientada al mejoramiento de la transparencia y rendición de 

cuentas a través de la interacción constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades 

oficiales, sociedad civil y ciudadanía en general; todo esto como mecanismo de prevención de la 

corrupción y promoción de una participación activa en los esfuerzos por combatir este flagelo. 

Por otro lado, desde el año 2015 la Unidad de Auditoría Social emprende acciones de veeduría como 

resultado del acompañamiento que brinda a diversos entes del Estado en materia de contratación 

pública y fortalecimiento institucional, entre otras acciones encaminadas a la mejora continua de los 

procesos internos de la administración gubernamental; todo esto en el marco de los esfuerzos que 

concita este organismo anticorrupción para promover la interacción entre la sociedad civil y la gestión 

pública. 

En razón de lo anterior, este informe tiene como propósito registrar y sintetizar las experiencias, 

resultados, incidencias y lecciones aprendidas de los procesos de veeduría social realizados a lo largo 

del año 2023, con la finalidad de recopilar insumos que conduzcan a la generación de nuevas estrategias 

para abordar las relaciones interinstitucionales, así como la mejora continua de las acciones de 

acompañamiento y colaboración técnica que brinda el CNA. 
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__________________________________________________________________________ 

I. INSTITUCIONES Y PROCESOS ACOMPAÑADOS 

__________________________________________________________________________ 

CUADRO RESUMEN 

A continuación, se presenta el detalle de los procesos de veeduría que fueron acompañados por el CNA 

de forma sostenida a lo largo del año 2023; logrando colaborar con ocho (8) instituciones de la 

administración pública centralizada, descentralizada y desconcentrada. 

No. Institución Objeto del proceso / Apoyo CNA 

1 SECRETARÍA DE 

DESARROLLO 

ECONÓMICO (SDE) 

LPN-SDE-002-2022: reestructuración completa del 

Sistema Electrónico de Comercio Exterior (SECEH). 

*Mejora de pliegos 

2 LPN-SDE-003-2022: adquisición de equipo de 

cómputo, impresión y electrónicos para el Proyecto del 

Observatorio Hondureño de Precios al Consumidor. 

*Mejora de pliegos 

3 LPN-SDE-004-2022: adquisición de vehículos 

automotores para el Proyecto Observatorio Hondureño 

de Precios al Consumidor. 

*Mejora de pliegos 

4 LPN-SDE-005-2022: adquisición de servicios 

profesionales de desarrollo de software para el análisis, 

diseño, desarrollo, implementación y mantenimiento de 

la plataforma tecnológica del Observatorio Hondureño 

de Precios al Consumidor. 

*Mejora de pliegos 

5 LPN-SDE-002-2022: reestructuración completa del 

Sistema Electrónico de Comercio Exterior (SECEH). 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 
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6 LPN-SDE-003-2022: adquisición de equipo de 

cómputo, impresión y electrónicos para el Proyecto del 

Observatorio Hondureño de Precios al Consumidor.  

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

7 LPN-SDE-004-2022: adquisición de vehículos 

automotores para el Proyecto Observatorio Hondureño 

de Precios al Consumidor. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

8 LPN-SDE-005-2022: adquisición de servicios 

profesionales de desarrollo de software para el análisis, 

diseño, desarrollo, implementación y mantenimiento de 

la plataforma tecnológica del Observatorio Hondureño 

de Precios al Consumidor. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

9 LPN-SDE-001-2023 para la adquisición de licencia 

informáticas office 365 E3. 

*Mejora de pliegos 

10 LPN-SDE-001-2023 para la adquisición de licencia 

informáticas office 365 E3. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

11 DIRECCIÓN NACIONAL 

DE BIENES DEL ESTADO 

(DNBE) 

BM-001-2023: subasta de vehículos y equipo médico en 

mal estado, propiedad del Instituto Hondureño de 

Seguridad Social (IHSS). 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

12 BM-001-2023: subasta de vehículos y motocicletas 

en mal estado, propiedad de la Dirección General de la 

Marina Mercante (DGMM). 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

13 BM-001-2023: subasta de cable de cobre, propiedad de 

la Empresa Hondureña de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL). 
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*Acompañamiento a apertura de ofertas 

14 BM-001-2023: subasta de motocicletas en mal estado, 

propiedad de la Secretaría de Educación (SEDUC). 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

15 BM001-2023: subasta de vehículos en mal estado, 

propiedad de la Dirección de Niñez, Adolescencia y 

Familia (DINAF). 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

16 BM001-2023: subasta de vehículos, motocicletas y 

equipo pesado en mal estado, propiedad de la Alcaldía 

Municipal del Distrito Central (AMDC). 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

17 SECRETARÍA DE SALUD 

(SESAL) 

CD-01-2023-SESAL: adquisición de inmunoglobulina 

humana hiperinmune para el año 2023. 

 *Acompañamiento a apertura de ofertas 

18 CD-02-2023-SESAL: adquisición de medicamentos 

(productos farmacéuticos) para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

19 LPN-02-2023-SS: contratación de los servicios de 

limpieza, higienización y manejo de los residuos 

generados en los hospitales y oficinas administrativas 

para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

20 CD-16-2023-SESAL: referente a la adquisición de 

fórmulas artificial para niños recién nacidos de 0-6 

meses de madres con VIH, suplemento nutricional para 

adultos con tuberculosis y/o VIH y pacientes pediátricos 

con VIH para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

21 CD-17-2023-SESAL: adquisición de medicamentos 

(productos farmacéuticos) para el año 2023. 
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*Acompañamiento a apertura de ofertas 

22 LPR-04-2023-SESAL: adquisición de aires 

acondicionados para la Dirección General de 

Normalización (subvención, malaria, tuberculosis y 

VIH/SIDA) para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

23 CD-18-2023-SESAL: contratación de servicios de 

limpieza, higienización y manejo de los residuos 

generados en hospitales para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

24 CD-19-2023-SESAL: adquisición de medicamentos 

antiviral / hepatitis C para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

25 LPN-05-2023- SS: adquisición de prendas de vestir para 

el equipo de la subvención de malaria, VIH y tuberculosis 

para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

26 LPN-06-2023-SS: contratación de servicios de limpieza, 

higienización y manejo de los residuos en oficinas 

administrativas de nivel central para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

27 CD-27-2023-SESAL: adquisición de equipo de 

fumigación portátil y pesado, para el control vectorial en 

las 20 regiones sanitarias para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

28 CD-23- 2023-SESAL: adquisición de reactivo para el 

Laboratorio Nacional de Tuberculosis para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

29 CD-24-2023-SESAL: adquisición de reactivo para el 

Laboratorio Nacional de Malaria para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 
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30 CD-22-2023-SESAL: contratación de los servicios de 

radioterapia y braquiterapia para pacientes oncológicos 

del Hospital San Felipe para el año 2023. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

31 LPN-06-2023-SS: adquisición de medicamentos 

(productos farmacéuticos) para la SESAL año 2024. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

32 INSTITUTO 

HONDUREÑO DE 

SEGURIDAD SOCIAL  

(IHSS) 

LPN-002-2023: contratación de servicios de limpieza, 

higienización, fumigación de plagas y desinfección de las 

instalaciones administrativas y hospitalarias. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

33 INSTITUTO NACIONAL 

PARA LA ATENCIÓN DE 

MENORES 

INFRACTORES  

(INAMI) 

LPN-002-2023-INAMI: contratación de los servicios de 

suministro para el año en curso de medicamentos, 

insumos, reactivo, equipos e instrumental para la 

atención de menores infractores internos en los Centros 

Pedagógicos de Internamiento del instituto. 

*Acompañamiento a apertura de ofertas 

34 HOSPITAL ESCUELA  

(HE) 

Proceso de selección del concurso interno a cargos 

administrativos de profesionales de enfermería 2023. 

*Acompañamiento durante la recepción de documentos. 

35 LPN-01-2023-HE-ASSPCM-CPE-HM: contratación del 

servicio de seguridad privada y centro de monitoreo del 

Hospital Escuela, Clínicas Periféricas de Emergencia y 

Hospital Móvil. 

*Acompañamiento durante inspección técnica. 

36 LPN-02-2023-HE-SHLD-CPE-HM: contratación de 

servicios de higienización, limpieza y desinfección en el 

Hospital Escuela, Clínicas Periféricas de Emergencia y 

Hospital Móvil. 

*Acompañamiento durante inspección técnica. 
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37 SECRETARÍA DE 

TRANSPARENCIA Y 

LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN  

(STLCC) 

02-2023: Acreditación del Comprador Público 

Certificado (CPC). 

 

 

 

*Acompañamiento durante jornada de evaluación.  

38 INSTITUTO DE ACCESO 

A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA (IAIP) 

Elaboración de Lineamientos para Verificación de 

Información Pública (LVIP). 
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________________________________________________________________________________ 

II. RESULTADOS POR INSTITUCIÓN 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO (SDE) 

Se registran 10 procesos acompañados a lo largo del año 2023, los cuales fueron en la etapa de 

elaboración de pliegos de condiciones y audiencias de apertura de ofertas en el marco de la Ley de 

Contratación del Estado.  

A continuación, se detalla el porcentaje de incidencia de la veeduría realizada: 

Resultado final 

Procesos observados 10 

Recomendaciones presentadas 44 

Recomendaciones adoptadas 41 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN NACIONAL DE BIENES DEL ESTADO (DNBE) 

Se registran 6 procesos acompañados a lo largo del año 2023, los cuales fueron en la etapa de audiencias 

de apertura de propuestas en el marco del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la 

Dirección Nacional de Bienes del Estado. 
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A continuación, se detalla el porcentaje de incidencia de la veeduría realizada: 

 

Resultado final 

Procesos observados 6 

Recomendaciones presentadas 25 

Recomendaciones adoptadas Se desconoce 

 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA DE SALUD (SESAL) 

Se registran 15 procesos acompañados a lo largo del año 2023, los cuales fueron en la etapa de 

audiencias de apertura de ofertas en el marco de la Ley de Contratación del Estado.  

A continuación, se detalla el porcentaje de incidencia de la veeduría realizada: 

Resultado final 

Procesos observados 15 

Recomendaciones presentadas 31 

Recomendaciones adoptadas 9 

 

 

 

 

INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS) 
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Se registra 1 proceso acompañado a lo largo del año 2023, el cual fue en la etapa de audiencias de 

apertura de ofertas en el marco de la Ley de Contratación del Estado.  

A continuación, se detalla el porcentaje de incidencia de la veeduría realizada: 

Resultado final 

Procesos observados 1 

Recomendaciones presentadas 3 

Recomendaciones adoptadas 1 

 

 

 

 

INSTITUTO NACIONAL PARA LA ATENCIÓN A MENORES INFRACTORES (INAMI) 

Se registra 1 proceso acompañado a lo largo del año 2023, el cual fue en la etapa de audiencias de 

apertura de ofertas en el marco de la Ley de Contratación del Estado.  

A continuación, se detalla el porcentaje de incidencia de la veeduría realizada: 

Resultado final 

Procesos observados 1 

Recomendaciones presentadas 1 

Recomendaciones adoptadas Se desconoce 

 

 

 

 

 

HOSPITAL ESCUELA (HE) 
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Se registran 3 procesos acompañados a lo largo del año 2023, los cuales comprenden el desarrollo de 

un concurso y la inspección y verificación de oferentes en procesos de licitación.  

A continuación, se detalla el porcentaje de incidencia de la veeduría realizada: 

Resultado final 

Procesos observados 3 

Recomendaciones presentadas 16 

Recomendaciones adoptadas Se desconoce 

 

 

 

 

SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN (STLCC) 

Se registra 1 proceso acompañado a lo largo del año 2023, el cual fue en la etapa de evaluación a 

compradores públicos certificados (CPC). 

A continuación, se detalla el porcentaje de incidencia de la veeduría realizada: 

Resultado final 

Procesos observados 1 

Recomendaciones presentadas 2 

Recomendaciones adoptadas Se desconoce 

 

 

 

 

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
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En seguimiento al trabajo colaborativo realizado entre el CNA y el IAIP desde el año 2022, se culminó 

la elaboración de los lineamientos para verificación de información pública (LVIP) de los siguientes 

sujetos obligados: 

 Organizaciones No Gubernamentales (ONG) 

 Organizaciones Privadas de Desarrollo (OPD) 

 Gremios 

 Juntas de Agua 

 Mancomunidades 

Adicionalmente, el CNA participó en un taller de consulta con el propósito de dialogar y recolectar 

información que permita distinguir fortalezas y retos, lecciones aprendidas y buenas prácticas 

identificadas en las organizaciones y entes que administran fondos públicos que han sido asignados 

por el Estado; asimismo, asistió a un taller de socialización cuya finalidad fue la de dar a conocer los 

resultados de la etapa de consulta y levantamiento de la información surgida del proceso, así como, 

socializar la propuesta de Lineamientos y el Plan de Trabajo para la implementación de los portales de 

transparencia.  
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__________________________________________________________________________ 

III. EXPERIENCIAS POR INSTITUCIÓN 

__________________________________________________________________________ 

1. En cuanto a la labor de veeduría con la Secretaría de Desarrollo Económico: tal como ocurrió 

en la relación colaborativa del año 2022, las acciones de sinergia realizadas con esta institución, 

representan el mayor porcentaje de incidencia positiva producto de las acciones de veeduría. 

Asimismo, es de enfatizar que el apoyo técnico brindado por el CNA abarcó tanto el análisis de los 

pliegos de condiciones como el acompañamiento durante las audiencias de apertura de ofertas.  

 

Además, destaca la practica reiterada de mantener una comunicación interinstitucional de manera 

fluida; tanto así que se lograron obtener resultados concluyentes en torno a la incidencia que 

generó el CNA en los procesos acompañados. Adicionalmente, se pudo concretar una reunión 

presencial entre los equipos técnicos, permitiendo identificar las fortalezas y debilidades de los 

procesos de gestión pública que realiza la SDE, incluyendo el establecimiento de estrategias para 

superar eventuales obstáculos durante el ciclo de contratación.  

 

2. En cuanto a la labor de veeduría con la Dirección Nacional de Bienes del Estado: por segunda 

ocasión se logró establecer acuerdos de colaboración con este órgano desconcentrado de la 

Secretaría de Finanzas (SEFIN); puntualmente orientado al acompañamiento durante el acto de 

apertura de propuestas de los diferentes procesos de subasta realizados. 

Sin embargo, a pesar de los múltiples esfuerzos del CNA por consolidar las relaciones 

interinstitucionales, no se obtuvo el seguimiento esperado a las observaciones y recomendaciones 

presentadas en los diversos procesos, cuyo ámbito de incidencia incluía parámetros de legalidad, 

trasparencia y eficiencia. 

 

3. En cuanto a la labor de veeduría con la Secretaría de Salud: en términos cuantitativos, esta 

institución representa la mayor cantidad de procesos acompañados, todos ellos en materia de 

contratación pública, puntualmente durante el acto de apertura de ofertas.  
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En términos generales, se mantuvo una relación de cordialidad y fluidez en las comunicaciones, 

logrando obtener el seguimiento de las recomendaciones en la mayoría de los procesos 

intervenidos por la veeduría. No obstante, subsisten barreras en relación a la factibilidad de 

cumplir con ciertos puntos de interés para el fortalecimiento de la contratación pública, entre ellas 

la poca coordinación logística para aumentar los niveles de transparencia y eficiencia, pilares del 

ciclo de adquisición estatal. 

 

4. En cuanto a la labor de veeduría con el Instituto Hondureño de Seguridad Social: en relación 

con años anteriores, este representa la menor cantidad de esfuerzos colaborativos desarrollados 

con el Instituto; en este sentido, solo se reporta una acción de veeduría que le permitió al CNA 

precisar, con un enfoque preventivo de fortalecimiento institucional, un conjunto de 

recomendaciones sobre las cuales no se obtuvo una respuesta de seguimiento.  

 

5. En cuanto a la labor de veeduría con el Instituto Nacional para la Atención de Menores 

Infractores: de manera puntual y retomando la dinámica de años anteriores, se intervino en un 

proceso de veeduría durante la etapa de apertura de ofertas. Al respecto, merece la pena acentuar 

que la institución cuenta con un Comprador Público Certificado (CPC), lo que le ha permitido 

avanzar en la mejora continua del ciclo de contratación y evidenciar un cambio positivo 

significativo, específicamente durante la fase que fue acompañada. 

 

6. En cuanto a la labor de veeduría con el Hospital Escuela: como resultado de la amplia incidencia 

que el CNA ha realizado en los procesos del hospital durante años, y con la incorporación de su 

Comprador Público Certificado (CPC), en los últimos periodos se observó un importante avance en 

la mejora de sus contrataciones, de manera puntual en las etapas que regularmente son 

acompañadas por la veeduría. 

 

Sin embargo, ante la complejidad que conlleva la contratación de los servicios de higienización y 

seguridad privada, sumado a las debilidades observadas durante la evaluación de las ofertas, se 

requirió el acompañamiento del CNA en el proceso especial de inspección y verificación de los 

oferentes; con ese propósito se formuló un insumo técnico que detalla una variedad de aspectos de 
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relevancia, recientemente enviados para su valoración, por lo que se continua a la espera de la 

respuesta institucional del Hospital Escuela. 

 

7. En cuanto a la labor de veeduría con la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción: apelando al Acuerdo Marco de Cooperación y Coordinación Técnica Interinstitucional 

suscrito entre el CNA y la Secretaría en el año 2022; por iniciativa propia, y ante la decisión de 

suspender la vigencia de los artículos del Reglamento de la Ley de Contratación del Estado 

vinculado al Comprador Público Certificado, se solicitó participar activamente mediante el ejercicio 

de veeduría en el proceso de certificación de CPC previsto para el mes de diciembre. 

Como resultado de esa solicitud, se destaca la anuencia y disponibilidad de la STLCC de permitir la 

participación ciudadana a través de los procesos de veeduría impulsados por el CNA, lo que nos 

permitió asistir durante la aplicación de la evaluación y sostener importantes reuniones de trabajo 

con la Oficina Normativa de Contratación y Adquisiciones del Estado (ONCAE). 

 

8. En cuanto a la labor de veeduría con el Instituto de Acceso a la Información Pública: 

continuando la dinámica de promotor de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 

facultad concedida en el año 2006, y una vez reconocida la importancia del Instituto como 

organismo elemental en la lucha contra la corrupción, el CNA continuó los esfuerzos conjuntos 

iniciado en 2022 y encaminados a mejorar el derecho de acceso a la información a través de 

parámetros claros de difusión de datos en el portal de transparencia. 

Cabe destacar la apertura, disposición de colaboración y receptividad de las observaciones y 

recomendaciones presentadas por el CNA a lo largo del proceso de construcción conjunta de 

lineamientos para nuevos sujetos obligados, permitiendo a ambas instituciones interactuar 

positivamente en el diseño de estrategias orientadas a la prevención de la corrupción y promoción 

de una cultura de transparencia y rendición de cuentas. 
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_______________________________________________________________________ 

SECCIÓN III. LOGROS GENERALES 

_______________________________________________________________________ 

A continuación, se presentan los logros generales alcanzados en el marco de los 38 procesos de 

veeduría social realizados a lo largo del año 2023. 

 

Dato: La Secretaría de Salud es la institución con la mayor cantidad de procesos de veeduría realizados en el 

año. En términos porcentuales representa el 39 %, mientras el segundo lugar lo ocupa la Secretaría de 

Desarrollo Económico con el 26 %. 
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Dato: El tipo de veeduría de mayor incidencia se desarrolló mediante la asistencia a apertura de ofertas con 

un 74 %, mientras tanto, el 13 % corresponde al análisis a pliegos de condiciones y el 13 % restante equivale 

a otro tipo de apoyos técnicos. 
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Dato: La licitación pública es la modalidad de contratación con la mayor cantidad de procesos 

acompañados, lo que representa el 47 %. Por su parte, la modalidad con menor incidencia corresponde a la 

licitación y concurso privado con un 3 %, respectivamente. 

 

 

Dato: De 122 recomendaciones presentadas, 51 fueron adoptadas (42 %), 2 parciamente adoptadas (2 %), 8 

no adoptadas (6 %) y se desconoce el estado de 61 (50 %). 
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__________________________________________________________________________ 

SECCIÓN IV. LECCIONES APRENDIDAS O CONCLUSIONES 

__________________________________________________________________________ 

1. A diferencia del año pasado, en este periodo se identificó un menor registro de veedurías, esto 

subyace por dos supuestos; primero, por el cambio de autoridades en las distintas entidades de la 

administración pública con las que se realizan esfuerzos colaborativos, por ejemplo: Secretaría de 

Desarrollo Económico (SDE) y Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC); 

y segundo, por la renuencia a la labor designada del Consejo Nacional Anticorrupción sobre la 

institucionalidad, particularmente después de la presentación del informe «Concentración de 

poder». 

 

2. En el marco de los Acuerdos de Cooperación y Coordinación Técnica Interinstitucional, suscritos 

por el CNA con diversas entidades de la administración pública en 2022, este organismo de 

incidencia social mantuvo relaciones colaborativas en el año 2023 con las siguientes instituciones: 

Secretaría de Salud (SESAL), Secretaría de Desarrollo Económico (SDE) y Secretaría de 

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC); por su parte, no se registra ninguna acción 

con el Estado Mayor Conjunto a través de las Fuerzas Armadas (FFAA) y la Universidad de Defensa 

de Honduras (UDH). 

 

3. A diferencia del año pasado y de acuerdo al análisis comparativo desarrollado sobre el aparato 

gubernamental, es visible que en el año 2023 se retomaron relaciones de acompañamiento con el 

Instituto Nacional para la Atención de Menores Infractores (INAMI) y con la Dirección Nacional de 

Bienes del Estado (DNBE); no obstante, se identifica como punto de fortalecimiento en la relación 

de trabajo con ambas instituciones, consolidar la estrategia de comunicación en torno al 

seguimiento de las recomendaciones presentadas. 

 

4. Respecto al significativo porcentaje de recomendaciones cuya adopción o estado se desconoce, 

merece la pena precisar que esto se debe a que la mayoría de las misma fueron remitidas a las 

instituciones respectivas en las últimas semanas, por lo que todavía se desconoce el nivel de 

incidencia del trabajo de veeduría desarrollado; no obstante, el CNA  ahora implementa una nueva 
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medida en correlación con el manual interno de la Unidad de Auditoría Social, la cual responde al 

compromiso de enviar una solicitud, de manera semestral, a las instituciones acompañadas, con el 

propósito de conocer el estado actual de los procesos acompañados, así como retroalimentación 

oportuna sobre las recomendaciones presentadas, incluidos posibles inconvenientes formales y 

materiales para su cumplimiento. 

 

5. El Consejo Nacional Anticorrupción, obedeciendo a sus atribuciones y comprometido a seguir 

promoviendo la transparencia para el año 2024, tiene ciertas expectativas a alcanzar en materia 

de veeduría social; primeramente la de mantener y ampliar su cartera de relaciones con 

instituciones públicas y privadas en procesos vinculados con la gestión estatal, asimismo, fortalecer 

a través de la incidencia, el sistema de contratación pública a través de un acuerdo 

interinstitucional con la Oficina Normativa de Contratación y Adquisiciones del Estado (ONCAE), 

y por último, la de participar e intervenir, mediante el ejercicio de la veeduría social, en los procesos 

de gestión realizados por los gobierno locales a nivel nacional. 

 

 


