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. INTRODUCCION

El Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI) fue concebido con la necesidad de
fortalecer las politicas nacionales de vivienda y brindar apoyo a las familias
hondurefias de bajos ingresos. Sin embargo, a través de la presente investi-
gacién, el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), por medio de la Unidad
de Investigacién, Andlisis y Seguimiento de Casos (UIASC), devela cémo la
realidad administrativa de esta entidad la ha transformado en una verdadera
“Tierra de Nadie”: un paraiso de corrupcién amparado en la mala gestién,
operando sin reglas, sin registros y a merced de corruptos.

Este informe presenta una radiografia del descalabro institucional y las graves
irregularidades suscitadas en los procesos de nombramiento de las autoridades
del FOSOVI durante los dltimos afios. Entre los hallazgos més alarmantes, se
documenta la usurpacién de funciones mediante el autonombramiento ilegitimo
en el cargo de director ejecutivo, asi como la delegacién irregular de la Secre-
taria General. Estas acciones fueron ejecutadas al margen del ordenamiento
juridico, eludiendo la potestad exclusiva que recae sobre la Presidencia de la
Republica para nombrar al director ejecutivo; junto a los nombramientos irre-
gulares de estos altos mandos, la investigacién saca a la luz la contratacién
y el respaldo administrativo para que personal que no cumplia los requisitos
exigidos por la normativa, ejercieran funciones en puestos claves.

La institucién ha estado sumergida en una profunda situacién de ocultamiento
en sus operaciones financieras y negligencia en acciones administrativas, evi-
denciado por la falta de actualizacién en los registros contables y la ausencia
absoluta de estados financieros desde el primer trimestre del 2020. El objetivo
fundamental de este documento es examinar, desde un enfoque juridico y técni-
co, la legalidad de estas actuaciones y evaluar su impacto en la transparencia,
rendicién de cuentas y operatividad del FOSOVI. Asimismo, el informe busca
identificar fehacientemente aquellas acciones y omisiones contrarias a la nor-
mativa, con el fin de sefialar las responsabilidades administrativas, civiles o
penales que deriven en la posible comisién de delitos como la usurpacién de
funciones, abuso de autoridad, y la anticipacién, prolongacién y abandono de
funciones piblicas, entre otros; individualizando los posibles responsables.
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Il. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Analizar los factores estructurales, administrativos y comportamiento de los fun-
cionarios en la gestién del FOSOVI, evaluando su impacto en la eficiencia
operativa, la rendicién de cuentas, la transparencia y en los posibles actos de
corrupcién dentro de la institucidn.

2.2. Objetivos especificos

1. Determinar la legalidad de los procesos de nombramiento y del ejercicio de
las funciones de las autoridades del FOSOVI, verificando si su designacién y
desempefio se ajustan a la normativa aplicable, sefialando las posibles irregu-
laridades encontradas en estos.

2. Examinar el impacto generado por el incumplimiento de las funciones admi-
nistrativas, legales, técnicas y/o financieras por parte de las autoridades del
FOSQOVI, sefialando si estas afectaron o no la operatividad institucional y la
ejecucién de sus proyectos.

3. Identificar las acciones u omisiones contrarias a la normativa que pudiesen
representar responsabilidad administrativa, civil o penal, individualizando a
los funcionarios que ejecutaron dichas conductas.
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lIl. ANTECEDENTES

El FOSOVI fue creado mediante el Decreto Legislativo No. 167-91, contentivo
de la Ley del Fondo Social para la Vivienda. Su creacién constituyé una res-
puesta del Estado hondurefio a la necesidad histérica de garantizar el derecho
de la poblacién a una vivienda digna, reconocido en la Constitucién de la
Republica.

El FOSOVI fue concebido como una entidad desconcentrada de la Presidencia
de la Repiblica, de interés piblico, con patrimonio propio e independencia ad-
ministrativa, técnica y financiera. Su méxima autoridad era el Consejo Nacio-
nal para la Vivienda, érgano integrado por representantes de distintos sectores
de la sociedad y responsable de definir las politicas generales del sector habi-
tacional. Por su parte, la direccién ejecutiva constituia el érgano encargado de
la administracién de los recursos, la suscripcién de convenios y contratos y la
ejecucién de los programas y proyectos destinados, principalmente, a facilitar
el acceso a vivienda a las familias de menores ingresos.

En razén de su naturaleza juridica como érgano desconcentrado de la Pre-
sidencia de la Repdblica, el FOSOVI se encontraba comprendido dentro del
dmbito de aplicacién de las Disposiciones Generales del Presupuesto de In-
gresos y Egresos de la Republica correspondientes a cada ejercicio fiscal. En
consecuencia, le correspondia observar y cumplir las disposiciones presupues-
tarias aplicables, particularmente aquellas relacionadas con la aprobacién de
la estructura organizacional, la creacién, modificacién o supresién de plazas y
la asignacién de gastos de representacidn.

Con el transcurso del tiempo, el crecimiento poblacional, las nuevas dindmicas
sociales y las necesidades habitacionales del pais exigieron que el Gobierno
replanteara la forma en que se administraban las politicas piblicas en materia
de vivienda. En ese contexto, mediante el Decreto Ejecutivo No. PCM-024-
2014, se cre6 la Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA) como una entidad desconcentrada de la Presidencia de la
Republica, con personalidad juridica, patrimonio propio e independencia ad-
ministrativa, técnica y financiera.

El referido Decreto Ejecutivo PCM-024-2014 establecié que a CONVIVIEN-
DAA le correspondia la aplicacién de la Ley del Fondo Social para la Vivienda.
Asimismo, dispuso que los érganos previstos en la ley del FOSOVI serian asu-
midos por CONVIVIENDA, sustituyendo, para efectos legales, las referencias al
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Consejo Nacional para la Vivienda, al director ejecutivo, a las subdirecciones
y a los demds érganos administrativos contemplados en dicha normativa.

Esta modificacién representé un cambio juridico fundamental en la organiza-
cién institucional del sector vivienda, pues CONVIVIENDA debia asumir el
manejo de las funciones atribuidas a los érganos directivos del FOSOVI. Sin
embargo, este modelo no llegé a materializarse plenamente. En la préctica,
ambas instituciones continuaron operando de forma independiente y cada una
mantuvo su propia direccién ejecutiva, por lo que CONVIVIENDA no ejercié
integralmente las atribuciones que le habian sido conferidas por el Decreto

Ejecutivo PCM-024-2014.

La transformacién mds significativa se produjo con la aprobacién del Decreto
Legislativo No. 173-2019, contentivo de la Ley Marco de Vivienda y Asenta-
mientos Humanos. Esta legislacién redisefié el marco regulatorio e institucio-
nal del sector y creé la Secretaria de Estado en los Despachos de Vivienda y
Asentamientos Humanos (SEVIAH) como ente rector de la politica pdblica de
vivienda, asi como el Fondo Hondurefio para la Vivienda (FONHVIVIENDA),
concebido como una entidad desconcentrada de dicha Secretaria y responsa-
ble de la ejecucién de los programas habitacionales, especialmente aquellos
destinados a vivienda de interés social.

El articulo 43 de la Ley Marco de Vivienda y Asentamientos Humanos faculté
al Poder Ejecutivo para determinar las condiciones en que debia liquidarse el

FOSOVI y establecié que los bienes y derechos resultantes de ese proceso pa-
sarian al patrimonio de la SEVIAH, especificamente al FONHVIVIENDA.

De igual manera, su articulo 46 derogé expresamente el Decreto Legislativo
No. 167-91, contentivo de la Ley del Fondo Social para la Vivienda, con lo
cual se extinguié formalmente el fundamento legal que habia dado origen al

FOSOVl en 1991.

No obstante, el proceso de liquidacién no se ejecuté de manera inmediata. Las
emergencias nacionales ocasionadas por la pandemia de COVID-19 y los efec-
tos de las tormentas tropicales Eta e lota retrasaron la liquidacién institucional,
generando un vacio juridico y administrativo respecto de la representacién vy el
funcionamiento interno del FOSOVI.
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Ante esta situacién, el Congreso Nacional aprobé el Decreto Legislativo No.
82-2021, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 22 de octubre de 2021,
mediante el cual se reformaron los articulos 43 y 46 del Decreto Legislativo No.
173-2019, contentivo de la Ley Marco de Vivienda y Asentamientos Humanos.
La reforma establecié que, mientras no se ejecutara el proceso de liquidacién,
el FOSOVI continuaria ejerciendo sus funciones normales, tanto interna como
externamente, hasta concluir la transicién hacia la nueva institucionalidad.

El Decreto Legislativo No. 82-2021 también faculté temporalmente a la direc-
cién ejecutiva del FOSOVI para ejercer su representacién legal por delegacién
especial del presidente de la Repdblica, dirigir su funcionamiento, nombrar
personal, suscribir contratos de servicios profesionales o técnicos, conservar el
patrimonio institucional y administrar sus recursos. Estas facultades tenian una
naturaleza transitoria y estaban condicionadas a la conclusién del proceso de
liquidacién y traslado hacia la nueva estructura institucional.

Posteriormente, mediante el Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022, publicado en
el diario oficial La Gaceta el 6 de abril de 2022, el Estado hondurefio impulsé
una reestructuracién general de la administracién piblica, el objetivo de esta,
era enfrentar la dispersién administrativa, la duplicidad de funciones y las defi-
ciencias estructurales existentes en diversas instituciones estatales.

En materia de vivienda, el articulo 10 del Decreto Ejecutivo PCM-05-2022 creé
el Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos como ente desconcentrado
adscrito a la Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo Comunitario,
Agua y Saneamiento (SEDECOAS). Su propésito era aglutinar las instituciones
destinadas al sector vivienda, planificar, organizar y dirigir las politicas habi-
tacionales entre otros.

Finalmente, mediante el Decreto Ejecutivo No. PCM-004-2026, se establecié
una nueva reorganizacién de la Administracién Piblica, orientada a eliminar la
duplicidad de competencias, reducir la dispersién administrativa, racionalizar
el gasto piblico y fortalecer la eficiencia institucional.

El articulo 2 del Decreto Ejecutivo PCM-004-2026 derogé parcialmente el De-
creto Ejecutivo PCM-05-2022 y suprimid, entre otras dependencias, el Progra-
ma de Vivienda y Asentamientos Humanos. El articulo 5 del mismo cuerpo legal
incorporé formalmente dentro de la Administracién Piblica a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Vivienda y Asentamientos Humanos, creada original-
mente por el articulo 4 de la Ley Marco de Vivienda y Asentamientos Humanos,
contenida en el Decreto Legislativo No. 173-2019, doténdola de estructura
organizativa, institucional y operativa.
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Asi mismo ordené la supresién de la CONVIVIENDA y del Programa de Vivien-
da y Asentamientos Humanos, disponiendo que sus bienes, derechos, activos,
estructuras presupuestarias, créditos vigentes, saldos disponibles y economias
fueran trasladados o incorporados a la nueva Secretaria de Estado en el Des-
pacho de Vivienda y Asentamientos Humanos.

También, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo PCM-004-2026 ordené ejecutar
efectivamente el cierre y la liquidacién del FOSQOVI, con el Gnico objeto de con-
cluir las operaciones pendientes, cancelar sus obligaciones legales y realizar su
cierre definitivo. En consecuencia, la institucidn debia cesar todas sus funciones
y limitar sus actuaciones exclusivamente a aquellas necesarias para ejecutar el
proceso de liquidacién.

Para garantizar que la liquidacién de las instituciones suprimidas se realizara
de manera ordenada, legal y transparente, el articulo 21 del Decreto Ejecutivo
PCM-004-2026 instruyd y faculté a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN) para integrar una o varias comisiones técnicas liquidadoras.
Estas comisiones fueron dotadas de atribuciones para realizar la liquidacién
del personal contratado o nombrado, tramitar el pago de pasivos y deudas,
atender las prestaciones e indemnizaciones laborales y gestionar las obligacio-
nes contraidas con acreedores, proveedores y demds terceros.

El proceso de liquidacién no se limita al traslado de recursos, la terminacién de
relaciones laborales o la cancelacién de obligaciones pendientes, sino que ha
permitido conocer la situacién administrativa, financiera y operativa en la que
se encontraba el FOSOVI. Como resultado del trabajo conjunto y de la colo-
boracién mantenida por este Consejo con la Comisién Técnica Liquidadora del
FOSQVI, se tuvo acceso directo a los archivos y a determinada documentacién
interna de la institucién.

La documentacién analizada refleja una preocupante ausencia de registros con-
tables formales, expedientes incompletos, irregularidades en los procesos de
delegacién y ejercicio de funciones y deficiencias en los mecanismos de control
institucional. Estos elementos evidencian que, durante un periodo prolongado,
el FOSOVI sufrié un grave desorden administrativo, financiero y operativo que
alteré el desarrollo normal de sus procesos internos y dificulté el cumplimiento
de los objetivos para los cuales fue creado, pudiendo servir como un puente
para que los funcionarios que dirigian dicha institucién, se beneficiaran de este
desorden.
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Es precisamente la identificacién de estas deficiencias estructurales la que fun-
damenta la necesidad de la presente investigacién. Lo expuesto en los aparta-
dos siguientes constituye el resultado del andlisis técnico, documental y juridico
de las actuaciones y conductas realizadas a lo interno de la institucién por
parte de los funcionarios, con el propésito de transparentar ante la ciudadania
lo ocurrido en la gestién del FOSOVI, identificar las posibles responsabilida-
des derivadas de las irregularidades encontradas y sentar un precedente que
contribuya a evitar que situaciones similares vuelvan a repetirse dentro de la
Administracién Pdblica.

IV, HALLAZGOS DF INVESTIGACION

A continuacién, se presentan los hallazgos del proceso de investigacién re-
lacionado con las inconsistencias identificadas en la gestién administrativa y
financiera del FOSOVI:

U.1. Incumplimiento en Ia elaboracion de estados financieros y actualizacion
de los registros contables.

Este Consejo solicité a la comisién técnica liquidadora los estados financieros,
libros diarios y otra informacién contable del FOSOVI, para lo cual, dicha co-
misién respondié con una serie de documentos entre los cuales, se identificé el
memordndum CGFP-09-2026 de fecha 29 de mayo de 2026, firmado por el
licenciado Edgar Eduardo Velasquez quien funge como Contador General del
FOSOVI desde el afio 2014, informando lo siguiente:

® Los estados financieros se encuentran elaborados hasta el mes de diciem-
bre del 2019 y los meses de enero a marzo de 2020.

¢ Las conciliaciones bancarias estdn elaboradas de los afios 2020, 2021,
2022, 2023 y de enero a junio del 2024.

® Los ingresos registrados en Tegucigalpa y San Pedro sula por concepto
de ventas al contado, crédito, refinanciamientos y cobros de valores tar-
dios, estdn elaborados de los afos 2020, 2021, 2022 y enero a marzo
del 2024.

* Las partidas de ajuste por registro de planillas de pago de empleado
estdn elaboradas de los afios 2020, 2021, 2022 y 2024.
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o oot | PARA LA VIVIENDA
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MEMORANDUM CGFP-09-2026

PARA: MARIO CELIN SIMON PERLA
Director Interino Fosovi Ad Honorem

DE: EDGARD EDUARDO VELASQU
Contador General

ASUNTO: LODESCRITO

FECHA: 29 de Mayo del 2026

En atencién a sus Instrucciones de la presentacion de Informe Financiero segin
Memorandum N°© 002-2026, con fecha 28 de mayo del 2026, sobre las actividades
contables elaborada por la Unidad de Contabilidad son las Siguientes:

1. Le Informo que la situacién Financiera a la fecha es la siguiente se encuentran
elaborados los Estados Financieros hasta el mes de Diciembre del afio 2019,
Enero, Febrero y Marzo del 2020, y el ultimo mes ingresado al Instituto de
Acceso a la Informacién pablica es el mes de Noviembre del 2019, a la fecha
actual no se encuentra elaborados los Estados Financieros por falta de
informacién no proporcionada por el Departamento de Administracion.

2. Las Conciliaciones Bancarias estdn elaboradas de Enero a Diciembre de los
Afos 2020, 2021, 2022, 2023 y de Enero a Junio del 2024 las cuentas Bancarias a
nombre de FOSOVI (FICOHSA, OCCIDENTE, DAVIVIENDA).

3. Los Ingreso registrados en Tegucigalpa y la Regional de San Pedro Sula por
concepto de Ventas al Contado, Crédito, Refinanciamientos y Cobros de
Valores Tardios estén elaboradas de los Anos 2020, 2021, 2022 y Enero Febrero,
Marzo del 2024.

4. Las Partidas de registro de Planillas de pago de Empleados estén elaboradas de
los Aflos 2020, 2021, 2022, 2024 (Faltan Varias Planillas de Pago).

5. Los Cheques pagados por FOSOVI, no han sido recibidos a esta Unidad de
Contabilidad desde el mes de Marzo 2020 a la fecha actual.

Fuente: Memoréndum CGFP-09-2026. Informacién brindada por la Comisién Técnica Liquidadora.
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En el mismo documento, mediante una nota explicativa, el sefior Veldsquez
indicé que no elaboré los estados financieros recientes por dos razones: el
sistema utilizado para los registros contables del FOSOVI se encontraba ino-
perante desde hacia varios afios, y la ingeniera Nadina Haydee Quifiénez en
su condicién de exadministradora general de la institucién, no le entregé la
documentacién ni la informacién financiera necesaria.

NOTA EXPLICATIVA:

Los Estado Financieros que no han sido elaborados es por la razén que el Sistema
Contable encuentra Malo desde hace varios afios y por faita de Informacién Contable
que la Administradora General Ing. Nadina Haydee Quifionez no realizo la entrega de
la Documentacién e Informacién contable respectivas como ser: Ingreso recibidos de
Tegucigalpa y Regional de San Pedro Sula, Cheques Elaborados, Planillas de Sueldo
de Empleados, Cuentas por Pagar a esta Unidad de Contabilidad, Por consiguiente
Ella fue despedida del cargo y no hizo la entrega de la documentacién respectiva para
proceder a elabora los Estados Financieros pendientes y las autoridades procedieron
a abrir la Oficina de Administracion por que la Administradora no hizo entrega de las
respectivas llaves para ingresar a su oficina.

Con la poca Informacién que me brindaron como ser Copias de Cheques Maximines
solicitadas al Banco y Documentos incompletos sin soporte Legal alguno, procedi a
Elaborar la Informes Contables antes mencionados.

Fuente: Memoréndum CGFP-09-2026. Informacién brindada por la Comisién Técnica Liquidadora.

Las fallas en el sistema informdtico carecen de sustento legal para justificar la
omisién de los registros contables. Considerando el volumen de operaciones y
el tamafio de la institucién, resultaba plenamente factible llevar la contabilidad
y elaborar los estados financieros de forma manual.

Con relacién a la falta de informacién para realizar los cierres contables, el
sefor Veldsquez documenté mediante varios memordndums dirigidos a los ex
directores ejecutivos del FOSOVI, Juan Ramén Cruz Carbajal y Gilberto Rios
Munguia; que no se habia cerrado la contabilidad de los afos 2020, 2021,
2022, 2023, 2024 y 2025 debido a que durante esos afios no tuvo acceso
a la documentacién necesaria, puesto que el drea administrativa no le brindé
dicha informacién, asimismo, solicité que estos instruyeran a las personas res-
ponsables de la administracién, remitir toda la documentacién soporte fisica
necesaria y asi poder realizar los cierres contables y estados financieros res-
pectivos.
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El CNA solicité las politicas, normas, manuales y procedimientos utilizados
por el FOSOVI para el manejo de la contabilidad institucional, a lo cual, la
comisién técnica liquidadora remitié una constancia firmada por el contador
general en la que se establece que el FOSOVI no cuenta con un manual de
procedimientos y que Gnicamente tiene con un catdlogo de cuentas contables.

Lo anterior revela que la institucién durante los Gltimos afios estuvo operando
en condiciones que facilitan el manejo irregular de fondos y ocultamiento de
informacién, al no tener registros claros, documentados, completos, actuali-
zados y ordenados de sus transacciones; reflejando un uso de los recursos a
discrecionalidad que, aunque sean recursos propios generados por el FOSOVI,
pertenecen a una institucién del Estado que debe rendir cuentas y ser transpa-
rente en toda su administracién.

Este Consejo realizé un andlisis de los estados de cuentas bancarios del Fon-
do Social Para La Vivienda, Banco Ficohsa y Banco de Occidente de 2022 a
2025, excluyendo las transferencias entre cuentas, estas recibieron créditos
por ingresos que ascienden a L 52,488,182.75 provenientes de depdsitos, sus
egresos fueron de L 51,818,229.52 de los cuales, L 34,780,163.08 se desti-
naron a planillas, gastos publicos y otros, quedando L 16,994,475.44 de egre-
sos para los cuales no existe una trazabilidad en cuanto a registros contables
como lo establece la Ley, empafiando la transparencia y rendicién de cuentas.

4.1.1. Presunta EIIIIIISIIIII por omision del delito de abuso de autundad por
falta de elaboracion de estados fIIIHIIBIElllS actualizacion de egistros
contables y falta de documentacion soporte.

El CNA concluye que existen indicios racionales para considerar la presunta res-
ponsabilidad penal de los sefiores Juan Ramén Cruz y Gilberto Rios Munguia,
ambos exdirectores ejecutivos del FOSOVI, las sefioras Nadina Haydee Qui-
Aénez y Ana Carolina Rodriguez Bermidez, quienes se desempefiaron como
administradoras del FOSOVI por haber omitido actos propios de las funciones
que desempefiaron, ya que omitieron llevar a cabo las funciones especificas
de su cargo, establecidas en el Manual de Puestos y Organizacién del Fondo
Social para la Vivienda y la Ley del Fondo Social para la Vivienda, mismas que
a continuacién se describen:

1. Los exdirectores ejecutivos omitieron cumplir con la funcién de: Diri-
gir el funcionamiento de FOSOVI y ejecutar las decisiones del Consejo;
Gestionar, negociar y contratar, previa aprobacién del Consejo, toda la
cooperacién técnica y financiera requerida de conformidad con la Ley;

13
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Velar por la conservacién y el crecimiento del patrimonio de FOSOVI; y
Administrar los recursos financieros, técnicos y humanos del FOSOVI.

2. Las exadministradoras al ser responsables de la organizacién y direccién
del departamento de administracién y finanzas omitieron su funcién de brin-
dar la documentacién necesaria al contador para el desempefio eficiente de
su funcién en la elaboracién de los estados financieros al tenor de lo que
establece el manual de puestos de la institucidn.

4.2. Irreqularidades en el manejo de aportaciones al Instituto de Jubilaciones
? Pensinm)!s de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
INJUPEMP).

Segun el Oficio No. DE-216-2026 del 7 de mayo del 2026 remitido por el IN-
JUPEMP a la comisién técnica liquidadora, el FOSOVI no remite planillas desde
el afio 2014, sin embargo, este Consejo constaté en la revisién de las planillas
de sueldos y salarios correspondiente a los afios 2020 al 2026, que si se han
realizado retenciones a los empleados de dicha institucién por aportaciones
al INJUPEMP, mismas que en su totalidad suman por L 2,120,970.60, para lo
cual, es de suma importancia sefalar que no existe evidencia que dichos mon-
tos hayan sido pagados al INJUPEMP.

ANO APORTACION RETENIDA

2020 L 307,321.76
2021 L 408,184.24
2022 L 256,645.04
2023 L 351,550.46
2024 L 304,12141
2025 L 386,650.14
TOTAL L 2,120,970.60

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora

del FOSOVI.
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Ademds, a través del mismo oficio el INJUPEMP informa que el FOSOVI man-
tiene mora de aportacién patronal de mayo y junio de 2014, mismas que con
intereses a la fecha asciende a L 463,173.05.

GOBIERNO pe
‘; REPUBLICA DE HONDURAS s INJUPEMP
[E8 T T S S

OFICIO No.DE-216-2026

07 de Mayo del 2026

Abogado:

DENISSE YAMILETH ROSALES RIVERA
Comisionada, Comisién Técnica Liquidadora (FOSOVI)
Decreto Ejecutivo nimero PCM 004-2026

Su oficina

Estimado (a): Abogado

En respuesta al OFICIO No-CL-228-2026-CL del 30 de abril del 2026, por este medio me dirijo a usted
con el propdsito de notificarle que FOSOVI al 30 de Abril del 2026, mantiene en mora el pago de la
aportacion patronal de las planillas de los meses de mayo y junio del 2014 por un valor de Siete Mil
Noventa y Seis Lempiras Con 321100 (L.7,096.32), en concepto de aportacion patronal més
Intereses Insfitucionales Proyectados al 30 de mayo del 2026, por Cuatrocientos Cincuenta y Seis
Mil Setenta y Seis Lempiras Con 73/100 (L.456,076.73), para un monto total de Cuatrocientos
Sesenta y Tres Mil Ciento Setenta y Tres Lempiras Con 05/100 (L.463,173.05).

En ese sentido y en concordancia con lo establecido en la Ley de INJUPEMP, en los articulos:

Articulo 32.- “Registro, Acreditacion y Depdsito de las Aportaciones.- El monto de las
aportaciones patronales a cargo de las Instituciones incorporadas a El Instituto debe ser cancelado
directamente al mismo, 0 bien a través de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, en
fos primeros veinte (20) dias siguientes al pago de los salarios del mes que comesponda, sobre la base
de las partidas presupuestarias aprobadas y sujetas de ajustes conforme las efectivas cotizaciones
personales devengadas. El depésito debe efectuarse a El Instifuto o en las Instituciones Bancarias
que al efecto este designe.

Articulo 33.- Deducciones de las Cotizaciones.

Ei monto de las cotizaciones a cargo de los participantes activos debe deducirse de oficio del importe
total de sus salarios percibidos y las Instituciones incorporadas deben efectuar el pago en efectivo a
El Institut la Institucion B: q te designe. El plazo de pago no debe exceder en ningin
momento al periodo establecido para las aportaciones patronales referido en articulo anterior,
Articulo 35.- Pago de Préstamos y Otras Obligaciones, Mediante Recaudacién Patronal.

Las deducciones por concepto de préstamos concedidos por El Insfituto, asf como otras obligaciones
establecidas en esta Ley y sus reglamentos, se deben realizar de oficio por los patronos respectivos
y recaudadas, pagadas y transferidas en la misma forma que las cotizaciones.

GOBIERNO»:es  INJUPEMP

REPUBLICA DE HONDURAS
Y X, Kk *x Kk ok
OFICIO No.DE-216-2025

07 de Mayo del 2026

Articulo 37.- Recargo por Mora en C yotra - Sin perjuicio
de la responsabilidad legal y de las sanciones a que haya lugar, los patronos que no efectien el
depdsito de las aportaciones, cotizaciones, asi como el traslado de las cuotas de préstamos
y otras obligaciones establecidas en esta Ley, en el término de los Articulos 32, 33y 35 de la presente
Ley, deben pagar sobre el saldo deudor, una tasa efectiva del dos (2%) mensual, capitalizable,
desde el momento en que se generaron las aportaciones y cotizaciones. Lo anterior, en concepto de
por la pérdida de idad generada a El Instituto por el retraso de pago.
Articulo 101.- “Retencion Arbitraria. Constituye retencion arbitraria y en consecuencia, se deben
imponer las penas determinadas en el Codigo Penal como apropiacion indebida e incumplimiento de
los deberes de los funcionarios pablicos, a quien no traslade o entere a El Instituto el monto de los
fondos retenidos obligatoriamente, dentro de los plazos sefialados en esta Ley.”,
Articulo 110.- “Responsabilidad Patronal por No Enterar Aportaciones y Cotizaclones - El titular
0 representante legal de una Institucion incorporada, que no cumpla con la obligacion de enterar
al INJUPEMP las i en conceplo de aportaciones y cotizaciones, asi como
ofras obligaciones contraidas con El Instituto es responsable penal, administrativa y civilmente,
conforme a la legislacion nacional, por el no pago de las mismas asi como los intereses moratorios
que se generen.”,
Articulo 113.- Muita por Omisién o Violacion de la Ley.- Las acciones u omisiones de las
instituciones o entidades publicas que violen o incumplan las obligaciones que establece la presente
Ley y su Reglamento, asi como los Acuerdos y Resoluciones del Directorio, facultan a El Instituto para
imponer multas de hasba veinticinco (25) salarios minimos de acuerdo a la gravedad de la infraccién y

demés que se deben hacer efectivas y enteradas en la Tesoreria
de El Instituto, de acuerdo ala reg)amen(aaon Que se emita.”
Por Io anteriormente expuesto

adeudados a la fecha, asimismo se le Informa que no se reciben planillas desde Junio del 2014,
les.

nidad de Servicios L¢

Se adjunta estados de cuenta

Atentamente,
Crc Depb. Contron 00 Ingresas.
Gl Archivo

MSc. JOSE RAUL ARES PAVON
DIRECTOR INTERI! E INJUPEMP

Fuente: Oficio No. DE-2016-2025. Informacién proporcionada por la Comisién técnica

liquidadora del FOSOVI.

Y.2.1. Presunta comision del delito de fraude a la sequridad Social
0 al sistema de pensiones (INJUPEMP).

El FOSOVI se encuentra sujeto a la Ley del Instituto de Jubilaciones y Pensiones
de los empleados y funcionarios piblicos del poder ejecutivo (INJUPEMP) que
tiene por objeto, la captacién, administracidn e inversién de sus recursos eco-
némicos, la prestacién de los beneficios establecidos en la ley.
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En el articulo 33 de la Ley del INJUPEMP establece que el monto de las aporta-
ciones patronales a cargo de las instituciones incorporadas al instituto debe ser
cancelado directamente al mismo, en los primeros veinte (20) dias siguientes al
pago de los salarios del mes que corresponda, sobre la base de las partidas
presupuestarias aprobadas y sujetas de ajustes conforme las efectivas cotiza-
ciones personales devengadas.

Es relevante sefialar que segin la Ley del INJUPEMP el monto de las cotizacio-
nes a cargo de los participantes activos debe deducirse de oficio del importe
total de sus salarios percibidos y las instituciones incorporadas deben efectuar
el pago en efectivo al instituto o en la institucién bancaria que este designe.

Como se pudo apreciar, en las planillas de sueldos y salarios en el periodo
2020-2026 se han realizado deducciones a los empleados en concepto de
aportaciones al INJUPEMP que en su totalidad ascienden a L 2,120,970.60 de

los que no existe evidencia que hayan sido enterados a dicha institucién.

Este hecho por si mismo genera la responsabilidad de los sefiores Juan Ramén
Cruz y Gilberto Rios Munguia extitulares del FOSOVI, las sefioras Nadina Hay-
dee Quifidnez quien se desempeiié como administradora general del FOSOVI,
la sefora Ana Carolina Rodriguez Bermidez en su condicién de administradora
por delegacién, los sefiores Aurelio Lagos, Denis Mauricio Oliva Ziniga, Jaffeth
Julian Posadas Solis y Claudia Soribel Ramos Martinez quienes desempefiaron
funciones propias al cargo de jefes o encargados de recursos humanos, por
incumplir con la obligacién de enviar planillas y enterar mensualmente al INJU-
PEMP, las deducciones en concepto de aportaciones y cotizaciones por ende,
su omisién de realizar dichos pagos pudo haber provocado una defraudacién
al sisema de pensiones del Instituto de Jubilaciones y Pensiones.

Y.3. Deuda con el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

Segin Oficio No.039-SGR-IHSS-2026, remitido por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) a la Comisién técnica liquidadora del FOSOVI, exis-
ten 352 facturas de cotizaciones sin evidencia de pago por parte del Fon-
do Social Para La Vivienda de los afios 1999 al 2026, mismas que ascien-

den a L 1,086,807.22 a lo que se le debe sumar multas que equivalen a L
1,160,279.77 para un total de L 2,247,086.99 adeudado a IHSS.
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Del monto total, L 1,553,286.00 corresponden a la administracién del sefor
Juan Ramén Cruz y L 516,791.17 a la administracién del sefor Gilberto Rios
Munguia.

2 REPUBLICA DE HONDURAS
* Kk x  k %

Numero patronal ano mes trab cargo fvence recibo descrip Observacion

201197400241 | 2024 | Septiembre | I 66 | 24/10/2024 | 9293586 | Cotizaciones | sin evidencia de pago
| 101196100113 | 2024 Octubre | | 1L12,597.91 | 22/11/2024 | 40365455 |  Multas | sin evidencia de pago
101196100113 | 2024 | Octubre 19 | L17,308.43  22/11/2024 | 9311186 | Cotizaciones | sin evidencia de pago
101196100118 | 2024 = Octubre | | 112,697.91 | 22/11/2024 | 40365456 |  Multas sin evidencia de pago
101196100118 | 2024 | Octubre | 2 | L3,296,66 | 22/11/2024 | 9311187 | Colizaciones | sin evidencia de pago
10119610011A | 2024 | Octubre | 1 |  L759.08 | 22/11/2024 | 9311188 | Cotizaciones | sin evidencia de pago
10119610011A | 2024 | Octubre | L12,597.91 | 22/11/2024 | 40365457 |  Multas sin evidencia de pago
201197400241 | 2024 | Oclubre | 112,597.91 | 22/11/2024 40370662 Muttas | sin evidencia de pago
201197400241 | 2024 Octubre = 2 13,296.66 | 22/11/2024 | 9322686 | Colizaciones | sin evidencia de pago
| 101196100113 | 2024 | Noviembre L12,507.91  10/1/2024 | 40373303 |  Multas | sin evidencia de pago
101196100113 | 2024  Noviembre 19 | L17,308.43 17/1/20256 A 9346865 | Cotizaciones | sin evidencia de pago
101196100118 | 2024 | Noviembre L12,597.91 | 10/1/2024 | 40373304 | Multas sin evidencia de pago |
101196100118 | 2024 Noviembre = 2 L3,205.66 | 17/1/2025 & 9346966 | Cotizaciones | sin evidencia de pago
CO119§19Q1 1A | 2024 | Noviembre = 1 L759.08 = 17/1/2025 & 9346967 | Cotizaciones | sin evidencia de pago
. 10119610011A | 2024  Noviembre | _ L12,597.91 | 10/1/2024 | 40373306 |  Multas sin evidencia de pago
201197400241 | 2024 | Noviembre L12,597.91 | 10/1/2024 = 40374546 Multas sin evidencia de pago
201197400241 | 2024 | Noviembre | 2 13,295.66 | 17/1/2025 | 9358492 | Cotizaciones | sin evidencia de pago
101196100113 | 2024 | Diciembre | 19 | L17,308.43 | 10/2/2025 | 9380359 | Cotizaciones | sin evidencia de pago |
101196100113 | 2024 | Diciembre | L12,597.91 | 10/2/2025 & 40384506 |  Multas sin evidencia de pago |
| 101196100118 | 2024 | Dici 2 | 1329566 | 10/2/2026 9380360 | Cotizaciones | sin evidencia de pago |
101196100118 | 2024 | Diciembre | L12,597.91 | 10/2/2025 @ 40384507 |  Multas sin evidencia de pago
_ 10119610011A | 2024 | Diciembre 112,597.91 | 10/2/2025 | 40384508 | Multas | sin evidencia de pago |
10119610011A | 2024 | Diciembre | 1 |  L759.08 | 10/2/2025 | 9380361 | Cotizaciones | sin evidencia de pago
201197400241 | 2024 | Diclembre | 2 | 13,29566 | 10/2/2025 9391866 | Cotizaciones | sin evi de pago
201197400241 | 2024 | Diciembre | 112,507.91 | 10/2/2025 | 40385280  Multas | sin evidencia de pago
| 101196100113 | 2025 Enero | L12,702.72 | 28/2/2025 | 40396902 Multas | sin evidencia de pago
| 101196100113 | 2025 | Enero | 19 | L18,545.33 | 28/2/2025 | 9415681  Cotizaciones | sin evidencia de pago
10119610011A | 2025 | Enero | 112,702.72 | 28/2/2025 | 40396903 _ Multas | sin evidencia de pago
10119610011A | 2025 | Enero = 1 L797.52 | 28/2/2025 | 9415683  Cotizaciones | sin evidencia de pago
101196100113 | 2026 | Enero | 26 | L25,377.82 | 20/2/2026 A 9835558 Cotizaciones | sin evidencia de pago
101196100118 | 2026 | Enero | 2 |  L3,499.56 | 20/2/2026 | 9835559 | Colizaciones | sin evidencia de pago
_10119610011A | 2026 | Enero | 1 L797.52 | 20/2/2026 | 9835560 Cotizaciones | sin evidencia de pago
[ 91197400241 | 2026 Enero | 2 L3,499.56 | 20/2/2026 = 9846369  Cotizaciones | sin evidencia de pago
| 101196100113 | 2026 | Abril | 26 | L25,377.82 | 25/5/2026 9940897 | Cotizaciones | sin evidoncia de pago
101196100118 | 2026 . Abril | 2 L3,499.56 | 25/5/2026 = 9940898  Cotizaciones | sin evidencia de pago
10119610011A | 2026 | Abril | 1 L797.52 | 25/5/2026 Cotizac sin ia de pago
201197400241 2026  Abril 2 L3,499.56 | 25/5/2026 & 9951707  Cotizaciones | sin evidencia de pago
101196100113 2026 | Mayo ' 26 | L25,377.82  22/6/2026 | 9977246 | Cotizaciones | sin evidencia de pago
101196100118 | 2026 | Mayo | 2 | L3,499.56 | 22/6/2026 9977247 | Colizaciones | sin evidencia de pago
[ 10119610011A 2026 | Mayo | 1 | L797.52 22/6/2026 | 9977248 __Colizaciones | sin evidencia de pago
201197400241 | 2026 Mayo 2 | 1349956  22/6/2026 | 9988125 | Colizaciones | sin evidencia de pago
’ Total | [ 2.207,086.99 |

(Nota institucional: Los registros posteriores correspondientes a los anos 1999 al 2026,
detallados en las paginas del reporte original, se adjuntan de manera integra en los folios
impresos anexos a este oficio).

A= Activo Cuenta patronal que genera facturacion P= pasivo ha cesado sus actividades y ha sido notificada como inactiva

Fuente: Oficio No. No.039-SGR-IHSS-2026. Informacién proporcionada por la Comisién
técnica liquidadora del FOSOVI.
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Cabe mencionar que dicha situacién ya habia sido informada al exdirector de
FOSQOVI el Sefior Giberto Rios Munguia en el Oficio No. oficio No.101-SGR-
IHSS- 2024:

Requerimiento Legal y Cierre

estado de cuenta la corres ondlente orden de cobro medlante el oﬂcuo No. 101-SGR-IHSS-
2024! amglao al Elcao G“Eerto Rios Mungula en su condicion de Director Elecutlvo de

. Envirtud de lo anterior, y con estricto fundamento legal en el articulo 36 de la Ley del Sistema
de Proteccién Social; los articulos 61 y 84 de la Ley del Seguro Social; y el articulo 144 del
Reglamento General de la Ley del Seguro Social, este Instituto LO REQUIERE por Gltima vez
para que, dentro del plazo perentorio de diez (10) dias habiles contados a partir de la
notificacion de la presente, proceda a pronunciarse formalmente o a efectuar el pago integro de
la obligacién

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) le extiende una cordial invitaciéon a
mantener regularizadas sus obligaciones patronales vigentes, recordando que la puntualidad
de sus aportaciones garantiza directamente la continuidad, eficiencia y calidad de los servicios
médicos y previsionales en favor de sus valiosos colaboradores.

Sin otro particular por el momento, agradecemos de antemano su atencion a la presente y
reiteramos nuestra absoluta disposicién para colaborar en el marco del-cumplimiento legal
institucional.

' Se adjunta;
Estado de cuenta,
Notificacién-DEYG-SGR-No. 0063-06-2026

Espero haber informado

Atentamente

SUB GERENTE DE REG/ UDACION IHSS
CC. Archivo
JM/GET

Fuente: Oficio No. No.039-SGR-IHSS-2026. Informacién proporcionada
por la Comisién técnica liquidadora del FOSOVI.

Y.3.1. Presunta comision del delito de fraude a la sequridad social
0 al sistema de pensiones (IHSS).

El FOSOVI se encuentra sujeta a la Ley del Instituto Hondurefio del Seguro So-
cial (IHSS) que tiene como finalidad garantizar el derecho humano a la salud,
a la asistencia médica, a la proteccién de medios de subsistencia y servicios
sociales necesarios para el logro del bienestar individual y colectivo.
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En ese sentido, segin el articulo 61 de la Ley del IHSS establece que las coti-
zaciones de los trabajadores y empleadores como tales y el Estado retenidos
por los empleadores y no pagadas al IHSS en los plazos sefialados dard lugar
al instituto de imponer recargos por mora e iniciar acciones legales que legal-
mente correspondan.

Este hecho por si mismo genera la responsabilidad de los sefiores Juan Ramén
Cruz extitular y Gilberto Rios Munguia, ex titulares del FOSOVI, las sefioras Na-
dina Haydee Quifiénez quien se desempefié como Administradora General del
FOSOVI, la sefiora Ana Carolina Rodriguez Bermddez en su condicién de ad-
ministradora por delegacién, los sefiores Aurelio Lagos, Denis Mauricio Oliva
Ziniga, Jaffeth Julian Posadas Solis y Claudia Soribel Ramos Martinez quienes
desempefiaron funciones propias al cargo de jefes o encargados de recursos
humanos por no haber cumplido con su obligacién de enterar mensualmente
al IHSS las deducciones en concepto de cotizaciones por ende, su omisién de
realizar los pagos pudo haber provocado una defraudacién al sistema de se-
guridad social.

4Y. Omision en el calculo y retencion de impuesto sobre Ia renta
a funcionarios del FOSOVI.

Mediante la revisién documental de las planillas salariales a las que este Con-
sejo tuvo acceso y que corresponden a los periodos comprendidos entre 2020
al 2025, se determiné que el FOSOVI no efectud la retencién del impuesto so-
bre la renta (ISR) a los empleados que estaban sujetos a esta retencién, desde
marzo del 2020. Esta omisién beneficié de manera directa a los funcionarios
en cargos directivos y jefaturas que son los de mayor salario.

Es una funcién propia del jefe o encargado de recursos humanos la elabo-
racién de las planillas de sueldos y salarios, asimismo, de acuerdo con sus
atribuciones, correspondia a la jefatura administrativa revisar quincenalmente
dichas planillas para certificar la exactitud de los cdlculos. Por consiguiente, se
evidencia una clara omisién de responsabilidades por parte de los funcionarios
que ocuparon este cargo durante el periodo analizado.

A continuacién, se presenta el memorédndum D.R.H. No. 010-2024, emitido
por el sefior Dennis Mauricio Oliva, quien se desempefid como jefe de recursos
humanos del FOSOVI durante el periodo de tiempo comprendido entre 2022
y 2025:
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’FGUOI A2 !

HONDUI
MEMORANDUM D.R.H No. 010-2024

* ondo Scpanpa

k;.uﬁo«Nm Adalid Rodriguez para el periodo de enero 2023 a diciembre
2024 corresponde al 8.5% de aportacion individual y del 14.50%
patronal (se adjunta copia de correo)

PARA: GILBERTO RIOS MUNGIA
DIRECTOR EJECUTVO Considerando que en Ia actualidad y durante mi tiempo el cargo que inicia del 01 de

febrero del affo 2022 las Gnicas deducciones que se realizan son las del seguro social

DE: LIC. DENIS MAURICIO OLIVA NUREZ < * (IHSS) y 2 del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
JEFE DE RECURSOS HUMANOS 3 ‘/l del Poder Ejecutivo (INJUPEM). Por tanto, solicito se me instruya por escrito cualquier
modificacion
a {EL

ASUNTO:  LO DESCRITO

FECHA: 06-09-2024 Sin ningdn otro particular

Atentamente.

Considerando que segin MEMORAMOUN D.R.H No. 22-2022 de fecha 20 de mayo del
afio 2022 (se adjunta copia) que a posterior puedo ser objeto de reclamos y reparos
Ppor 13 responsabiiidad que se delega al cargo que actualmente desempefio por no
realizar las deducciones que por ley corresponde, como es el caso del impuesto sobre
la renta, embargos etc. a los colaboradores de esta institucién,

G Qque segin infe & por el Instituto de Jubilaciones y v

Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo mediante oficio No. Jefle De Recursos Humanos

s 0165-2022-DE en respuesta al Oficio 018-2022 en el cual se solicitd los estados de Fondo Social Para La vivienda
cuenta de cada uno de los colaboradores y consolidado por mes y afio en el cual se

refleje los saldos pendiente de pagar el Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo respondié que el Fondo Social Para La

Vivienda (FOSOVI) dejo de remitir las planilas desde ef mes de junio del afio 2014, CasArchiv

manteniendo un saldo al 30 de mayo del afio 2022 de (7,096.32) los cual genero o

mlele’sﬂ moratorios institucionales de 172,025 a mayo del aiio 2022. (se adjunta

copia

Considerando que segin estado de cuenta solicitado al Instituto Nacional de
Formacidn Profesional reflejo que la Gitima fecha de pago se realizd en of mes de
septiembre del aflo 2008, (se ajunta copia de estado de cuenta)
AR n
¥, * i H mqm«mmnmmwwmwoﬁmomma.
el umauxuhjdqwaom«hnhihwmdedellhiiog
© *wlwmb%umm«wdmm&mvmumg
3352 ¥ bsdd_?wder!kmmedimwnal% Siendo de su 9

= que las segln correo electrénico Nr‘g"

Fuente: Memoréndum D.R.H. No. 010-2024. Informacién proporcionada
por la Comisién Liquidadora del FOSOVI.

En dicho documento, el sefior Oliva informa expresamente que las dnicas de-
ducciones salariales aplicadas a los empleados del FOSOVI, correspondian
a las aportaciones del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y del
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo (INJUPEMP). Este oficio constituye una prueba fehaciente
de que el exjefe de recursos humanos tenia pleno conocimiento de la falta de
cdlculo y retencién en concepto de impuesto sobre la renta (ISR); sin embargo,
no ejecutd ninguna accién administrativa tendiente a subsanar o corregir dicha

irregularidad.

4y.1. Presunta responsabilidad por Ia comision por omision del delito de
abuso de autoridad en la falta del deber de calcular y retener

del impuesto sobre Ia renta.

Como se mencioné en el desarrollo de este hallazgo, el articulo 50 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta define claramente como agentes de retencién al
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Estado (Gobierno Central), a las Municipalidades y a las Instituciones Au-
ténomas y Semiauténomas, por tanto, es una obligacién ineludible de toda
entidad pUblica retener dicho impuesto sobre los salarios, los honorarios pro-
fesionales y los pagos a proveedores.

En ese sentido, existen indicios racionales para considerar la presunta res-
ponsabilidad de los sefiores Juan Ramén Cruz y Gilberto Rios Munguia exti-
tulares del FOSOVI, las sefioras Nadina Haydee Quifiénez quien se desem-
pefié como Administradora General del FOSOVI, la sefiora Ana Carolina
Rodriguez Bermidez en su condicién de administradora por delegacién, los
sefiores Aurelio Lagos, Denis Mauricio Oliva Ziniga, Kimberly Michelle Mon-
cada, Jaffeth Julian Posadas Solis y Claudia Soribel Ramos Martinez, quienes
desempenaron funciones propias al cargo de jefes o encargados de recursos
humanos por haber omitido su funcién de realizar el cdlculo y la retencidn
del impuesto sobre la renta de los salarios de los empleados en los casos que
procediera.

4 5. Pagos indebidos de gastos de representacion.

Entre los afios 2015 al 2023, la sefiora Licida Xiomara Zelaya Lobo, quien
fungié como subdirectora y como directora ejecutiva por Ley del mes de sep-
tiembre de 2016 a julio de 2017 en el FOSOVI, recibié diversos cheques
en concepto de gastos de representacién por un valor de L 20,000.00 cada
cheque.

De acuerdo con las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Repuiblica, correspondientes a los afios 2015 al 2019, los gas-
tos de representacién asignados a los érganos desconcentrados, tales como
el FOSOVI, correspondian exclusivamente a sus titulares, es decir, a su mdxi-
ma autoridad el director ejecutivo, fijéndose un monto de quince mil lempiras

exactos (L 15,000.00).

Por su parte, las Disposiciones Generales del Presupuesto de la Repuiblica
correspondientes a los afios 2020 al 2023, si contemplaban la asignacién
de gastos de representacién para los cargos de subdirector o subgerente en
las instituciones descentralizadas y érganos desconcentrados. Este beneficio
se fijé en un monto mensual de diez mil lempiras exactos (L 10,000.00), con-
dicionado a que dichos funcionarios devengaran un salario mensual igual o
inferior al de los subsecretarios de Estado.
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Tomando en consideracién lo anterior, se determiné que la sefiora Licida Xio-
mara Zelaya Lobo, en su condicién de subdirectora ejecutiva del FOSOVI,
percibié indebidamente fondos por concepto de gastos de representacién.
Esto se debe a que las disposiciones presupuestarias de los afios 2015 a
2019 no autorizaban el pago de dichos gastos a los subdirectores de entida-
des desconcentradas y en el periodo de septiembre de 2016 a julio de 2017
en el que ella ostenté el cargo de directora ejecutiva por Ley, percibié fondos
en un monto superior al legalmente establecido; asimismo, durante el periodo
2020-2023, recibié fondos por este mismo concepto en una cantidad supe-
rior a la que le correspondia como subdirectora de la institucién de acuerdo
a ley.

A continuacién, se muestra el detalle de los montos que la exsubdirectora el
FOSOVI recibié a través de la emisiéon de 101 cheques en concepto de gastos
de representacién durante el periodo 2015-2023 que en su conjunto ascien-

den a L 1,440,000.00:

D IN

CANTIDAD DE CHEQUES

2015 1 L 220,000.00 L 0.00 L 220,000.00
2016 10 L 200,000.00 L 60,000.00 L 140,000.00
2017 13 L 260,000.00 1 90,000.00 L170,000.00
2018 12 L 240,000.00 L 0.00 L 240,000.00
2019 12 L 240,000.00 L 0.00 L 240,000.00
2020 9 L 180,000.00 1 90,000.00 L 90,000.00

2021 1 L 220,000.00 1 110,000.00 L110,000.00
2022 12 L 240,000.00 1120,000.00 L120,000.00
2023 1 L 220,000.00 1 110,000.00 L110,000.00

TOTAL 101 L 2,020,000.00 | L 580,000.00 | L1,440,000.00

Fuente: Informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora del FOSOVI

e informacién publicada en el portal de transparencia del FOSOVI.
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Aunado a lo anterior, el sefior Juan Ramén Cruz Carbaijal, quien fungié como
director ejecutivo desde el 2017 hasta 2024, percibié fondos en concepto
de gastos de representacién por un monto de L 20,000.00 mensuales, sin
embargo, como se menciond anteriormente, las disposiciones presupuestarias
vigentes en el periodo que el ostenté dicho cargo, autorizaban estos gastos

por un valor de L 15,000,00 mensuales.

De esa manera, el sefior Juan Ramén Cruz, durante el periodo 2017-2020,
se beneficié con la emisién de 28 cheques en concepto de gastos de repre-
sentacién por un monto de L 140,000.00 superior al que legalmente la ley le
autorizaba. A continuacidén, se muestra el detalle:

2017
2018
2019
2020

ONIO PAGADC

L 80,000.00
L 240,000.00
L 220,000.00
L 20,000.00

L 60,000.00
L 180,000.00

1 165,000.00
L 15,000.00

A
PUESTARIA

L20,000.00
L 60,000.00
L 55,000.00
L 5,000.00

TOTAL

28

L 560,000.00

L 420,000.00

L 140,000.00

Fuente: Portal de Transparencia del Fondo Social para la Vivienda.

4.5.1. Presunta lI!Sl]IlIISﬂIl“Idaﬂ del sefior Juan Ramon EIIIZ Carbajal

| Ia senora llﬂlﬂa Xiomara Zelaya Lobo en Ia comision del delito
de malversacion por aprapiacion.

A la luz de los hallazgos identificados por esta instancia de sociedad civil se
concluye que, los dos exfuncionarios del FOSOVI indebidamente se apropia-
ron de fondos de la institucién en concepto de gastos de representacién cuya
tenencia les fue otorgada con ocasién de sus funciones.
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En el caso de la sefiora Licida Zelaya, se ha evidenciado que, entre 2015 y
2019 los gastos de representacién no estaban autorizados para los subdirec-
tores de las instituciones desconcentradas, y a pesar de ello, la sefiora Zelo-
ya en su condicién de subdirectora del FOSOVI se apropié de fondos bajo
este concepto, ademds de haber percibido sumas de L 20,000,00 mensuales
cuando la aprobacién de estos gastos entre 2020 y 2023 autorizaba un

monto de L 10,000.00. En total, la sefiora Zelaya se apropié indebidamente
de L 1,440,000.00.

En el caso del sefior Juan Cruz, en su condicién de director ejecutivo del FO-
SOVI, se apropié de fondos de la institucién por un monto de L 140,000,00
superior al que legalmente debia percibir entre 2017 y 2020.

4.6. Anticipos de salarios Sin reintegro.

Se identificaron 11 cheques a nombre Nadina Haidee Quifiénez Zelaya otor-
gados por anticipos de salarios durante los afios 2022 y 2023 que ascienden
al 155,679.97, de los cuales no se tiene evidencia de su reintegro.

FECHA CHEQUE/BANCO DESCRIPCION MONTO
22/01/2022 CH # 76600278 (Occ) Pago Anticipo a sueldo L 25,000.00
01/02/2022 CH # 11183 (Ficohsal Pago Anticipo a sueldo L7,229.33
12/02/2022 CH #76600281 (Occ) Pago Anticipo a sueldo L 22,110.74
01/06/2022 CH # 11342 (Ficohsa) Pago Anticipo a sueldo L2,118.42
11/07/2022 CH # 11369 (Ficohsa) Pago Anticipo a sueldo L 20,000.00
15/07/2022 CH #76600300 (Occ) Pago Anticipo a sueldo L22,110.74
07/12/2022 CH # 11574 (Ficohsal Pago Anticipo a sueldo L 22,110.74
11/03/2023 CH # 76600360 (Occ) Pago Anticipo a sueldo L 20,000.00
05/05/2023 CH # 11735 (Ficohsa) Pago Anticipo a sueldo L 15,000.00

TOTAL L 155,679.97

Fuente: Informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora del FOSOVI

e informacién publicada en el portal de transparencia del FOSOVI.
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4.7 Venta duplicada de un lote de terreno.

Se identificé que el FOSOVI habria adjudicado y vendido en dos ocasiones
el mismo inmueble a personas distintas, provocando una interrupcién en el
tracto sucesivo del inmueble y una posible afectacién patrimonial y juridica
a terceros adquirentes, dicho terreno se ubica en el Lote No. 3, Bloque 25-C,
Supermanzana No. 2, Colonia Kennedy, Tegucigalpa, Francisco Morazan.

La primera venta fue realizada mediante Escritura Piblica No. 22 de fecha 9
de enero de 2018, inscrita bajo el Asiento No. 55, Tomo 5492 del Registro
de la Propiedad, el 19 de marzo de 2018, por un valor de L 337,848.00,
vinculada al expediente administrativo No. 368-2017. En dicha operacién
comparecid el sefior Juan Ramén Cruz Carbajal, actuando en su condicién de
director ejecutivo y representante legal del FOSOVI.

1929553 DRSS

PRIMERA; EI sehor JUAN RAMON CRUZ CARBAJAL, en ion de EL
TESTIMONIO : )
FOSOVI, Que su esduefiay se enp de un lote de

” -~
INSTRUMENTO PUBLICO NUMERO VEINTIDOS (22).-COMPRA VENTA.-En la

-
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento Francisco Morazin, a
los nueve (5) dias del mes de Enero del afio dos mil Dieciocho (201 Q. siendo las ocho de la

mafana (8:00 2. m).-Ante m. , Notario Piblico de

este domicilio, inscrita en el Colegio de Abogados de Honduras, con

Economia y de este domicilio y la seiora
soltera, Ingeniera Civil, ambos hondurefios, mayores de edad y de este

terreno ubicado en ef proyecto habitacional denominado “COLONIA KENNEDY Francisco

Morazin, inserito ¢l dominio a favor del Rondo Social de fa Vivienda (FOSOVI), antes INVA

10 _trescientos diez € G17) folio del cuatrocientos treinta y ocho al

Suatrocientos cuarenta y nueve ( 438-449) Tomo ciento setenta Y dos al cicnto noventa y

. o ) seis (172-196), reinscrito ' s
son gi en la Honorable Corte ) 1 bajo niimero noventa y seis (96) tomo dos mil novecientos
Suprema de Justicia, con Registro Suarenta y cuatry (2944) de! Registro de la Propiedad Hi ecas v Anotaciones Preventivas
N Tributario Nacional ~on Notaria ubicada en del Dy nio do Francisco Morazio identi ficado como: nimero tres (3) del Blo:
¢ . < Y . LLC < =
:, Tegucigalpa, MD:S teléfono comparecen Leinticiaco C (25-C), Supermanzana dos 2); el gue ticae un drea superficial doscientos
4 personalmente el sefior JUAN RAMON CRUZ CARBAJAL, casado, Licenciado en nce punto setenta y tres metros cuadrados (211 T3IMts2),
— 5 ) 73] equivalente a de trescientos tres

PURLO Sesents S
2 otho varss cundradas (303.68Vrs2), el que tiene los siguiente limites y

el primero actia en su dicién de Director Ej ivo y R: Lega! del FONDO

SOCTAL PARA LA VIVIENDA (FOSOVI), entidad desconcentrada de la Presidencia de la
Republica, creada por el Congreso Nacional conforme Deereto No. ciento sesenta y sicte guion
noventa y uno (167-91), de fecha treinta (30) de octubre del afio mil novecientos noventa y
uno (1991), denominada anteriormente como Instituto Nacional de la waenaz (INVA), con

facultades sufi para el iento de este acto, conft rticulo dieciséis (16) de la

Ley del Fondo Social Para la Vivienda FOSOVI y brad dis Acuerdo Ej
ndmero ochenta guion dos mil diecisicte (80-2017), de fecha tres (3) de Julio del afio dos mil

di (2017) por 1a Presidencia de la ibli queyo_h'Naulrio,dcyfedc

haber tenido a la vista, quien pera los efectos de este escritura se dnwr;umrl “EL FOSOVI”,
¥ Ia segunda por si, en adelante llamado LA COMPRADORA; quienes asegurindome -
hallare ool Liaise g ki ok é&ﬂ

¥ 2 la setiora

v * AL NORTE: Doce punto cero siete metros (12.07Mts), Yimita con drea libe
Propiedad de r:osovr, AL SUR: Doce Metras (12.00Mts), limita con lotes mimeros tres y
cuatro 3 y 4) del bloque nimero veinticineo (25-B), ambos caflcjon de por medio; AL
:::l:: Dcaclsam metros (17.00Mts), limita con jote nimero dos'(2) del mismo blogue
. e::u:m:o b: (zsfx AL OESTE: Dicciocho punto veintinueve metros (18.29Mts),

. Propiedad de FOSOVY, SEGUNDA:
COmparccieats en representacién de gy, FOSOVI, que el lote antes descrito fue adjudicado

/RONERO/
TREINTA Y § = » POI un valor de TRESCIENTOS

ETE MIL OCHOCKE !
“HOCIENTOS Cypg) .
(Lps.337,843.00) cantig X ENTA Y OCHO LEMPIRAS

7
Continta declarando ¢l mismo

Fuente: Tracto sucesivo sobre ventas adjudicadas por FOSOVI en la colonia Kennedy bloques 25-b

y 25-c supermanzana 2, facilitado por la Comisién técnica liquidadora.
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Posteriormente, sin que conste en el tracto registral la cancelacién, rescisién,
nulidad, reversién o cualquier otro acto que dejara sin efecto la primera ad-
judicacién, el FOSOVI volvié a vender el mismo inmueble mediante Escritura
Piblica No. 393 de fecha 1 de diciembre de 2020, inscrita el 19 de junio
de 2023 bajo el Asiento No. 29, Tomo 5572, Matricula 2167812, por un
valor de L 303,680.00, relacionada con el expediente administrativo No.
206-2020. Esta segunda venta fue igualmente otorgada por el FOSOVI, re-
presentado por el sefior Juan Ramén Cruz Carbaial.
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TESTIMONIO

INSTRUMENTO PUBLICO NUMERO TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES 129_Jh

COMPRA VENTA. En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento

Francisco Morazin, el dia uno (01) del mes de Diciembre del aflo dos mil veinte (2020!. siendo a las

nueve y treinta de la mafana (9:30 A.M.). Ante mi, Notario

N'.0637246

Publico de este domicilio, inscrita en ei Colegio de Abogados de Honduras, con numero «

. con Exequé i en la Honorable Core Suprema de

Registro Tributario Naciona!

. con sede notarial ubicada, en | - g nnn.\em

‘l;?‘ , Tegucigalpa, M.D.C , teléfonc _comparecen personalmente los sefiores: JUAN
';;’?:?RAMOR CRUZ CARBAJAL Licenciado en Economia )

Abogado, ambos hondurefios, mayores de edad, casados y de este domicilio; el

primero actim en su de Director Ej y Rep Legal de! FONDO SOCIAL

PARA LA VIVIENDA (FOSOVI), entidad de la Presidk de la Republ

creada por el Congreso Nacional conforme Decreto No. ciento sesema y sicte guion noventa y uno
(167-91), de fecha treinta (30) de octubre del aflo mi! novecientos noventa y uno (1991),
denominada anteriormente como Instituto Nacional de ls Vivienda (INVA), con facultades
articulo dicciséis (16) de la Ley del Fondo

para el iento de este acto,
Social Para la Vivienda FOSOV! y nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo nimero ochenta guion
dos mil diccisiete (30.2017), de fecha tres (3) de Julio del aflo dos mil diecisiete (2017) por s
dela d que yo la Notario, doy fe de haber tenido a la vista, quier

yumuenmmpoménd:mlmedetemnoubiadoenel, y habi | d

“COLONIA KENNEDY}‘I Tﬁgl& Municipio_del _Distrito Central, Departamento_de

Francisco Morazan, inscrito el dominio a favor del Fondo Secial de la Vivienda (FOSOVI), antes

INVA, inscrito bajo el nimero trescientos diecisiete (317) Tomo ciento setents y dos (172),

reinscrito bajo nlimero noventa y seis (96) Tomo dos mil novecientos cuarents ¥ cuatro (2944),

del Registro de la Propiedad, Hipotecas y Anotaciones Preventivas del Departamento de Francisco
Morazin, identificado como: Lote Namero tres (3), Bloque 25-C, Supermanzana némero dos

(2). Esta lote ticne un érea superficial de doscientos once punto setenta y tres metros cuadrados

(211.73Mts2), equivalentes a trecientas tres PUDto sesenta y ocho varas coadradas (303.68Vrs2),

Este lote No es drea verde, ni equipami social ni

por clia se: aiguna y tiene

los sigui limites y colindanci : AL NORTE: Doce punto cero siete metros (12.07Mts) limita

con drea libre propiedad de FOSOVI]; AL SUR: Doce metros (12.00Mts) limita con lotes Nameros
3 y 4, del bloque No. 25-B, Ambos. callején de por medio; AL ESTE: Diecisiete metros (17.00Mts),
limita con iote No. 2 de! mismo bloque No. 25-C; y AL OESTE: Dieciocho punto veintinueve

(18.29Mts) limita con drea libre propiedad de FOSOVI, SEGUNDA: Continiia declarando ¢l mismo

en rep i6a de EL FOSOVI, que el lote antes descrito fue adjudicado al
sefior -+ por ¢l valor de TRECIENTOS TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA LEMPIRAS (me).umidldmhﬁum orden de

banco No. 005177, en consecuencia por este acto le wansfiere al COMPRADOR, ¢l dominio,

para los efectos de este escritura se denominard “EL FOSOVI™, ¢l segundo por si; er
adelante llamsdo EL COMPRADOR; quicnes asegurindome hallarse en el pleno goce y cjercici
de sus derechos civiles, libre y espontdncamente declaran: PRIMERA: El seflor JUAN RAMO?

CRUZ CARBAJAL, en representacitn del FOSOVL, manifiesta: Que su representada es duefl

6n, uso, goce y ademds derechos reales ejercidos sobre el lote aqui descrito, libre de

y obligindose al

para el caso de eviecion.- TERCERA: Contintia declarando
el Licenciado JUAN RAMON CRUZ CARBAJAL, er. representzcion del FOSOVI, que ni en

Z5i¢ contrato de traspaso de Jominio.picool arecio.del loiasamidasas

Fuente: Tracto sucesivo sobre ventas adjudicadas por FOSOVI en la colonia Kennedy bloques 25-b

y 25-c supermanzana 2, facilitado por la Comisién técnica liquidadora.

La duplicidad se evidencia porque ambas escrituras recaen sobre el mismo
lote, con idéntica ubicacién, drea superficial de 211.73 metros cuadrados,
equivalentes a 303.68 varas cuadradas, y las mismas colindancias. Ademds,
las notas marginales del asiento matriz, identifican expresamente la existencia
de una “venta duplicada”, vinculando los expedientes administrativos 368-

2017 y 162-2020.
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Esta situacién revela deficiencias graves en los controles internos del FO-
SOVI, especialmente en la verificacién previa de disponibilidad juridica del
inmueble, revisién del tracto sucesivo, control de expedientes administrativos,
emisién de dictémenes técnicos y legales, certificacién de resoluciones y au-
torizacién para formalizar escrituras publicas. En consecuencia, la actuacién
institucional permitié que un bien que ya habria salido del patrimonio del
FOSOVI en el afio 2018 fuera nuevamente adjudicado y vendido en el afio
2020. Asi como este caso, es posible que existan ofros similares, que, debido
a las negligencias u omisiones intencionales, pongan en riesgo al Estado de
Honduras con relacién a futuras demandas y sin poder rastrear la aplicacién
de los fondos percibidos por dichas ventas.

4.8. Nombramiento ilegal de director ejecutivo del FOSOVI en 2026.

Este Consejo constaté que, el 27 de enero de 2026 se emitié la Resolucién
SG-060-2026, mediante la cual se designé al abogado Giancarlo Jocsén
Alonzo Godoy, como director ejecutivo por ley. Resulta pertinente sefalar
que dicha resolucién fue firmada por el propio abogado Alonzo Godoy os-
tentando ese mismo cargo. En la préctica, esto evidencia que el funcionario
se autodesigné como director ejecutivo del FOSOVI, a pesar de que en la
realidad él estaba desempefnidndose en el puesto de secretario general de
dicha institucién desde el 06 de diciembre de 2025 segin contrato laboral.

RESUELVE: F@ s ov!
PRIMERO: Que conforme a la estructura Organizacional del FONDO SOCIAL PARA LA FORGU SOCIAT DUTKG 13 ¥itadu
VIVIENDA (FOSOVI) cu la actualidad, para ocupar cl cargo de Director Ejecutivo por Ley
por falta de disposicién expresa y en ausencia de Nombramiento oficial del Presidente
C dela ica de el sefior NASRY JUAN ASFURA ZABLAH,
i subalterno g ipa el grado més elevado dentro de la E )
del FOSOVI, recac en el actual Jefe del departamento de Secretaria General del FONDO
SOCIAL PARA LA VIVIENDA (FOSOVI), el Abogado GIANCARLO JOCSAN GODOY
ALONZO, por poseer ¢l titulo de Abogado y el cargo con nombramiento permanente de
SECRETARIO GENERAL,

ERTaS NTYTRICES

TERCERO: Para que surta los cfectos legales iente que la presente ion, sea
certificada por la Secretaria General del FOSOVI y se le Notifique la correspondiente a los

SEGUNDO: Esta Secretaria General del FOSOV, instruye que el cargo de Director Ejecutivo
por Ley por la falta de jento oficial del Presidente Constitucional de la Republicade  {[S\\}
Honduras debe ser €jércido por el Abogado GIANCARLO JOCSAN GODOY ALONZO, Y
quien actualmente desempefiaba el cargo de Jefe del departamento de Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL POR -

DELEGACION
o+ Gatatade Slemsott. )X st * SSUIRIANA - fororid025aoutlookcom CIO}

Fuente: Resolucién SG-060-2026. Informacién proporcionada por la Comisién técnica
liquidadora de FOSOVI.
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Este “autonombramiento”, se fundamenta en el dictamen juridico 035-2026
realizado el mismo 27 de enero de 2026, por el abogado Keny Daniel Go-
doy, de la unidad de asesoria legal, mediante el cual se dictaminé que el
sefior Giancarlo Jocsdn Godoy debia ser nombrado como director ejecutivo
por ley del FOSOVI, debido a que el presidente Nasry Juan Asfura Zablah,
quien tomaria promesa de ley ese mismo dia, no habia nombrado un nuevo
director ejecutivo y que el sefior Godoy al ser el secretario general era el sub-
alterno con mds alto nivel en la institucién y que ademds ostentaba el titulo

de abogado.

Cabe recordar que el exdirector ejecutivo de FOSOVI fue cancelado de su
cargo el 26 de enero de 2026 y el nuevo presidente de la Repiblica tomé
posesién el 27 de enero del mismo afio. Por consiguiente, FOSOVI, al igual
que el resto de las instituciones puiblicas, debia aguardar la designacién de
las nuevas autoridades al inicio del periodo gubernamental. Argumentar una
ausencia de nombramiento oficial por parte del presidente Constitucional de
la Republica de Honduras el mismo dia en que el mandatario asume el poder,
no constituye una motivacién suficiente, puesto que, el nombramiento del di-
rector ejecutivo es una facultad exclusiva del presidente de la Repiblica y de
nadie mds.

Fondo ;QCI(:( pora ;O VILHL‘Y‘-U! -
HONDURAS

JOCSAN GODOY ALONZO, por poscer ¢l titulo de Abogado y el cargo con nombramiento
permanente de SECRETARIO GENERAL.

por lo anterior y con fundamento Articulos 1, 181,321 y 323 de la Constitucién de la Republica
de Honduras, Articulos 1, 2, 7, 48, 122 y 123 de la Ley General de la Administracién Piblica,
Articulos 72 de la Ley de Procedimientos Administrativos, este Departamento de Asesoria Legal

de Director Ejecutivo por Ley por la falta de Nombramiento oficial

del Presidente Constitucional dc la Republica de Honduras debe ser ejercido por el Abogado

GIANCARLO JOCSAN GODOY ALONZO, quien el cargo de
Jefe del de G L

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a 10s veintisiete (27) dfas del mes de enero del afio
2026.

POR TANTO:
Este Departamento de Asesorfa Legal conforme a o prescrito en Jos considerandos 1,2,3,4,5.6,

7,89,10,11 y 12, antes sefialados del p legal y en cumplimiento de‘ la ley
conforme a Io prescrito en el Articulo 123 de la Ley General de la Administracién Piblica que
prescribe: “En defecto de disposicién expresa, el titular de un 6rgano, en caso de ausenc.m o
impedimento legal serd sustituido por el subalterno més elevado en grado, y en caso de pandad
de grado, por el funcionario con més antigii dad en el servicio, o en su defecto por el funcionario

que ostente el titulo profesional superior”.

Por lo antes expuesto ¥ en vista que conforme & la estructura izacional del FONDO

SOCIAL PARA LA VIVIENDA (FOSOVI) en la actualidad, para ocupar el cargo de Director
N e - de No ento ofich

Ejecutivo por Ley por falta de disposicién expresa y en ausencia

Presidente Constitucional de la Republica de Honduras, el sefior NASRY JUAN ASFURA

ZABLAH, el subalterno que actualmente ocupa ¢l grado més elevado dentro de la Estructura

izacional del FOSOV, recae en el actual Jefe del de ento de Secreum General
del FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA (FOSOVI), el Abogado GIANCARLO

., Quinta Enlsado.Cobonakennsay, @33 Y etosoune LSRN T fosovi2023 autlook.com
' Teguagalpa Froncnto Matazin - 07

Fuente: Dictamen 035-2026 del departiendo de asesoria Legal FOSOVI. Informacién proporcionada

por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.
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4.8.1. Presunta responsabilidad del sefior Jocsan Godoy en Ia comisidn
del delito de usurpacion de funciones publicas.

El autonombramiento del sefior Godoy, no siguié el procedimiento estable-
cido en el Decreto Legislativo No. 82-2021 que reformé los articulos 43 de
la Ley Marco de Vivienda y Asentamientos Humanos, mientras no se ejecute
el proceso de liquidacién del FOSOVI, la institucién seguird ejerciendo sus
funciones normales y en el inciso “a” de dicho articulo se establece que el di-
rector ejecutivo de la institucién ejerce la representacién legal por delegacién
especial del presidente de la Repuiblica.

Esa disposicién, ratifica que nombrar o remover al director ejecutivo de esa
entidad es una facultad exclusiva del presidente de la repiblica segin el ar-
ticulo 14 de la ley del FOSOVI, en consecuencia, el autonombramiento del
sefior Godoy carece de legitimidad y era nulo de pleno derecho porque se
realizé prescindiendo de la forma prevista en el articulo 14 de la ley del FO-
SOVly el articulo 43 reformado de la Ley Marco de Vivienda y Asentamientos
Humanos.

Como consecuencia de atribuirse la calidad de director ejecutivo del FOSOVI
de forma ilegitima, el sefior Giancarlo Jocsédn Godoy Alonzo, ejercié de ma-
nera continuada funciones inherentes al cargo tales como:

La emisidn de Resolucidon SG-060-2026 de fecha 27 de enero de 2026,
en la cual el abogado Giancarlo Jocsdn Godoy Alonzo participé direc-
tamente en el acto administrativo que instruyd su propio nombramiento
en el cargo de director ejecutivo por Ley del FOSOVI, figurando como
suscriptor de dicha resolucién en condicién de director ejecutivo por Ley,
sin que este Consejo encontrara evidencia documental que acreditara un
nombramiento previo o una designacién vdlida emitida por el presidente
de la Repdblica quien es la autoridad legalmente competente para efec-
tuar dicha designacién.

Suscripcién de contrato de trabajo por tiempo indefinido en represen-
tacién del FOSOVI con la profesional Doris Berenice Vasquez Portillo,
cuya vigencia inicié el 6 de enero de 2026, pese a que, para esa fecha
el sefior Gilberto Rios Munguia ain se encontraba desempefando el
cargo de director ejecutivo y que ejercié hasta el 26 de enero de 2026.
Dicha suscripcién la realizé sin contar con delegacién o nombramiento
legal que lo facultara para ello.

1 En el arficulo 43 de la Ley Marco de Vivienda y Asenfamientos Humanos se faculta al Poder Ejecutivo para que reglamente
las condiciones en que se debe liquidar el Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI), creado mediante Decreto No.167-
1991, posteriormente, dicha disposicién fue reformada mediante el Decreto Legislativo No. 82-2021 publicado en el diario
oficial La Gaceta el 22 de octubre de 2021.
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Emitié el Acuerdo de Delegaciéon FOSOVI No. 004-2026 de fecha 27
de enero del 2026, delegando funciones inherentes a la secretaria ge-
neral a favor de otra servidora piblica.

El 02 de marzo de 2026 suscribié un contrato de trabajo por tiempo
indefinido con la sefiora Katy Jaqueline Cdrcamo Navas, quien desem-
pefiaria el cargo de asistente de la unidad de ingenieria de FOSOVI.

El 02 de marzo de 2026 suscribié un contrato de trabajo por tiempo
indefinido con la sefiora Jackeline Yanel Herndndez Rodriguez, quien
desempefiaria el cargo de responsable de archivo histérico dicha insti-
tucion.

El 09 de marzo de 2026 suscribié un contrato de trabajo por tiempo
indefinido con el sefior Oscar Armando Benavides Carrasco, para des-
empefar el cargo de jefe de la unidad de ingenieria de FOSOVI.

En lo que respecta a la emisién de las resoluciones y acuerdos dictados por
el sefior Giancarlo Godoy como director ejecutivo, es fundamental establecer
que no relnen los elementos para su plena validez y eficacia porque fueron
emitidos sin ostentar la investidura legitima de director ejecutivo del FOSOVI
al haberse autonombrado sin seguir el procedimiento legal, en consecuencia,
se concluye que ejercié funciones de forma ilegitima atribuyéndose la calidad
de director ejecutivo.

Y 9. Delegacion irregular a empleada del FOSOVI para desempeiar
facultades y atribuciones de secretaria general.

El 27 de enero de 2026, el abogado Giancarlo Godoy firmando como direc-
tor ejecutivo, emiti6 el acuerdo de delegacién FOSOVI 004-2026 mediante el
cual, delegé provisionalmente las funciones del puesto de Secretario general
que él ostentaba en ese momento, a la abogada Cinthia Mireya Diaz Bara-
hona, quien se desempefaba en el cargo de Oficial Juridico | en el departa-
mento de Secretaria General:
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ACUERDA:

aday ¥ 0805-1985-00254
ARTA GENERAL POR ACUERD,
facullades y atribuciones legales } menc
i S propias 2 ia JEFATURA del Departamento i
;:; ul:s m::um:z mablecnd::d:nd:l ordenamiento juridico nacional ::laxivo ':“ﬁ
por un pe ticmpo determinado, entrando en vigenci dosde
¢l 27 de enero de 2026 y finalizando ef 27 de febrero de 2026. e

SEGUNDO: La ciudadana CINTHIA MIR
s - mnfm:YA DIAZ BARAH.ONA serd responsable del

EJECUTIVO FOSOVI-D.E.- 004-2026, no

LA

Fuente: Acuerdo de delegacién FOSOVI 004-2026. Informacién proporcionada
por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.

CONTRATQ DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO
FOSOVI-RRH-004-2025 vl -

Nosotos. GILBERYO _RIOS MUNGUIA, mayor de edad, solteny, ciwdadano de

nacionalidad hondureia, con Docamento Nacional de Wentificacion (DNI) No. 0801-1979-

00199y de exie domicilio, actuando ¢n mi condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DEL > . .

FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA (FOSOVE), nombrudo mediante Acuerdo HOLEN L,
Ejocutive No. 184 = 2024, de fecha 20 de agosto del 2024, en fo sucesivo denominada
*FOSOVT® o “CONTRATANTE™ Por l oim pacte, ﬂwyr,g_.
BARAHONA, con dovumento Nacional de l«kmi.ﬁmf_i‘.&n .(l.)NI).m\mcro 0805-1985-00294, NOVENO: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualdquier disputa, controversia o reclamo

maor g ohad. Selterv, sevo F ino, naw de este domicilio, 3 ' 1
Licenciada en Ciencias Juridicas con Oricutacion en Derecho Laboral, denominado de Ecpado g Fole i, ton i‘m?ozc'f' Incumplimicato,  Jombicin, m'hfié.'.'_:__‘;’r:
agai ¢a adelante como *EL PROFESIONAL” o "CONTRATADO". LAS PARTES han Morazin, sin perjuicio de que FOSOVI, dicte lss medidas provisionales que se estimen
extado de acuendo con velebrar ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE pertinentes, hasta tanio se diluciden las igs. Para efectos de interpretacion de este
TIEMPO INDEFINIDO (<] “CONTRATO™), segdn las disposiciones de 1a Constitucion contrato, incluso lis les y sus iones deberin derse y plicarse su
Palutica. el Cddigo de Trabajo. trtados intemacionales ratificados cn el pais, asi como (odas coatexto que lo generoy ol contrato scrvird pam ilustrar el sentido de cada una d sus partes
Tas ey os conevas \ Tas chiusulas siguicntes: de manera que haya eatre todas clfas debida cormespondenciay ammonia.
DECIMO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas parics aceplan y reconocen que h
al fiel i del mismo. En fe de lo

igalpa, Municipio del Distrito Central a

(&%9 S
CINTHIAM{REYA DIAZ BARAHONA

TRABAJOR / CONTRATADO

PRIMERO: del sigui haa lcido ¢l pr prometiénd

AUNITIY CAOIr ON ViSeneia v surtind sus clectos a pani .
El Contrato serd por TIEMPO INDEFINIDO, siendo pi enic entendido ¥ aceptado entre
13 partes CONIRIANIes. que os prmeros seseata (60) dias de la relacién de trabajo serd
considerados como periodo de prucba, termino durante ¢l cual cualquicra de las partes podri
dar por tenminade ¢l contrato, sin respansabilidad de ninguna naturaleza, Isto prescrito en ¢l
articulo 49y 32 del cdigo del trabajo.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EI CONTRATADO se compromele
asenvir a FOSOVI en el puesto de, DE

SECRETARIA GENERALJ y declara contar con tedos los conocimientos necesarios para la

sus Senvicios profesionales. Conforme al deber de colaboracin. el
CONTRATADO ¢jecutari los trabajos respectivos. con la habilidad y el debido cuidado, para
dar ¢l miximo desempedio. productividad v asegurar la buena calidad de trabajo. Realizando
sus funciones con sede en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Denartamento de Francisco Morazin v siemore aue las cireunstancias lo reouieran. nodrd

Fuente: Contrato de trabajo por tiempo Indefinido de la sefiora Cinthia Mireya Rivera.

Informacién brindada por la Comisién técnica liquidadora del FOSOVI.
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Es importante sefialar que, la abogada Diaz, actuando en condicién de secre-
taria general por delegacién, certificé la Resolucién No. 060-2026, mediante
la cual se “autonombré” como director ejecutivo el sefior Giancarlo Godoy,
tal como se menciond anteriormente.

L L i HORDURAS

CERTIFICACION.

. 3 'w
FOSOV! e

£1, INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL PONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA |
L IR RA SR B e —

(FOSOVY) CERTIFICA:Ia Resolugion que dice: RESOLUCION NUMERO CERO
SESENTA GUION: DOS MIL VEINTISEIS (8G-060-2026). PIRECCION EJECUTIVA,
FONDO SOGIAL PARA LA VIVIENDA (FOSOV). En fa ciudad de Tegucigelpa Municipio
del Distrito Central, a los veintisi (27) das del mes de enero del afio dos wil veintiséis (2026).

lun:u;.»-..‘:sn T .gx ] \.‘x'.:un'm'! = Y
HONDURAS

No, 12 de su Reglemento; 1, 22 al 27, 83 y 84 de |a Ley de Procedimierto Administretivos, Articulos 1,
181, 321 y 323 ds la Constitusitn de la Republica de Honduras. RESUELVE: PRIMERO: Que
conforme a la estructurz Organizacionz] del FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA (ROSOVI) en
ta actualidad, para ocupar el cargo ce Director Ejecutivo por Ley por falta de disposicién expresa y en
ausencia ce Nombramiento oficial del Prosidente Constitucional do la Republice do Tonduras, ol scitor
NASRY JUAN ASFURA ZABLAH, ¢l subalterno qus actualmente ocupa ol grado més elevado dentro
de la Esiructura organizacional del FOSOVT, recae en el actual Jefe del departamento de Secretarfa
Generel ¢!’ FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA (FOSOVI), cl Abogado GIANCARLO
JOCSAN GODOY ALONZO, por poseer ¢l titulo de Abogado ¥ | cargo con nombramicato

Visto ¢l Dictamen 035-2026, para resolver dicho Dictamen Legal concemiente a lasituacién de
acefalia institucional en ¢} FOSOVL, CONSIDERANDO PRIMERO: Que el veindséis (26)
de enero del afio dos mil veintiséis (2026), la Bxpresidents de la Rep iblica de Honduras Iris

Xiomara Castro Sarmiento, ordend y emiti6 los acuerdos ¢e Cancelasién de todos los
funcionarios de Confianza g su-administracion cotrespondiente a fos afios 2022 al 2026, y entre

¢e SECRETARIO GENERAL.- SEGUNDOQ: Hsta Secretaria General del FOSOV],
instruye que ¢f carge de Disevtor Ejecutivo por Loy por ia faita d= Nombramiento oficial del Presidents
Constitucional de la Republica d= Honduras debe ser ejercido por el Abogado GIANCARLO JOCSAN
GODOY ALONZO. quien &l cargo de Jefe dat de Secretaria
Goncral. TERCERO: Para qus surta lcs efectos logales comespondiente que Ia presente Resohucion sea
sertificada por la Secretaria General del FOSOVI y se le Notifique I sorrespondinte a los interesados. .
NOTIFIQUESE. Firma y Sello dz! Director Eieutivo por Ley ABOG. GIANCARLO JOCSAN

GODOY ALONZO y de la Secretariz General por Delegacién ABOG. CINTHTA MIREYA DIAZ
BARAHONA y para los fincs quo ol interesado ¢stime convenisnic, 5 lo caticads la prosenic cn la
cindad dz Tegucigalps, Municipio de! Distrite Central, 2 los veintisiete (27) dfas del mes d2 enero del
afio dos mil veintiséis (2026).

log cargos de los fimcionarios Cancelad son los sigui i Viceministros,
il Geremtes  Generales, Comisionados,
. Subcomisionados, ; Secretarios Generales. CONSIDERANDO SEGUNDO: Que ¢l Fondo
Social Pera la Viviends (FOSOVT). Entidad desconcentroda de la Presidencia de la Reptblica,
creada por ¢l Congreso Nacienal sonforme Deorsto nimero Cieaio seseatay siete guion noventa
y uno (167-91), de feche treinta (30) de octubre del aif> mil novecientos noventa y uno (1991),
desomineda anteriormente como Insttufo Nacional de la Vivienda (INVA), ha ddo
tepresentada por los sefiores Gilberto Rios Mungufa cn s condicién de Director Ejecutivo
nombrado setin acuerdo eiecutivo No. 184-2024, v Santiage Elvir Lagos en su condicién de

i Fjeoutt P Y

FOSOVIL

Fuente: Certificacién de la resolucién SG-060-2026. Informacién proporcionada
por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.

Con base en los hechos anteriores se concluye que, la delegacién a la sefiora
Mireya no se produjo de forma legal en vista el sefior Giancarlo Jocsdn Go-
doy Alonzo al emitir el acuerdo de delegacién estaba ejerciendo de forma
ilegitima el cargo de director ejecutivo del FOSOVI, en consecuencia, dicha
delegacién también es invalida por no haberse dictado por la autoridad com-
petente y ser un acto que tiene su origen en otro acto viciado.

El CNA comprobé que no existe un nombramiento legal que haya facultado
al sefior Giancarlo Godoy para ejercer el cargo de director ejecutivo por ley
y, por ende, para delegar funciones inherentes a la secretaria general. En ese
sentido, la delegacién efectuada a favor de la abogada Cinthia Mireya Diaz
Barahona, se realizé sin observar los requisitos de competencia exigidos por
el ordenamiento juridico, configurdndose una delegacién irregular que com-

promete la validez de los actos administrativos emitidos con fundamento en
dicha resolucién.
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4.9.1. Presunta responsabilidad de Ia sefiora Cinthia Mireya Diaz
en la comision del delito de usurpacion de funciones publicas.

En la documentacién analizada por el CNA, se encontré que en resolucién
SG-060-2026 por la que el sefior Giancarlo Godoy se nombré ilegitimamente
como director ejecutivo del FOSOVI, la sefiora Cinthia Mireya Diaz Barahona
actué en condicién de secretaria general por Delegacién, inclusive cuando ni
siquiera habia sido nombrada como secretaria general por delegacién evi-
denciando el ejercicio ilegitimo de funciones atribuyéndose tal calidad.

Y.10. Contratacion irregular de personal.

Durante la revisién de los expedientes de personal del FOSOVI, se identificé
que las deficiencias administrativas y operativas de la institucién podrian estar
relacionadas con la contratacién, nombramiento y asignacién de funciones a
personas que no acreditaban el cumplimiento de los requisitos académicos,
profesionales y de experiencia establecidos para los respectivos cargos. Asi-
mismo, se constaté que el FOSOVI no observé la normativa aplicable en lo
relativo a la creacién o modificacién de su estructura organizativa y de las
plazas institucionales, al efectuar cambios, crear puestos o asignar funciones
sin contar con las autorizaciones y procedimientos correspondientes. Estas
actuaciones habrian sido utilizadas para favorecer la incorporacién, perma-
nencia o promocién de determinados empleados que no reunian los requisi-
tos exigidos, situacién presuntamente vinculada con favoritismos, intereses
particulares o compromisos politicos. Lo anterior generé irregularidades en
la gestién del recurso humano y pudo incidir directamente en las deficiencias
administrativas, financieras y operativas identificadas en la institucién. A con-
tinuacién, se presenta un resumen de las inconsistencias detectadas:

e Contratacién del sefior Denis Mauricio Oliva Nuiiez: En fecha 13 de marzo
de 2022, el director ejecutivo de FOSOVI, Juan Ramén Cruz, firmé un contra-
to de prestacién de servicios registrado bajo él nimero GRH-004-2022 con
Denis Mauricio Oliva Nifiez, para que este asumiera el cargo de asistente
del departamento de personal. Contrato que tenia una vigencia desde el O1
de febrero al 30 de marzo de 2022. Existe evidencia que en fecha 8 de fe-
brero de ese mismo afio, el sefior Oliva Nifiez realizé la recepcién de bienes
(mobiliario y equipo de oficina, llaves y otros bienes) figurando como jefe
de recursos humanos aun cuando su contrato establecia que fue contratado

como asistente de del departamento de personal.
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Ty FOSOVE FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA
mu—mmmmmmauwwm —t——— (FOsovI)

Wneta do ientidad No. 0611-1944-00115 y On este domicio, actussdo en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA (FOSOVI), mombrado

ACTA DE & ION DE BIENES (MOBILUARIO ¥ EGUIPO DE OFICINAL SELLOS, LLAVES,
madiante Acverdo Ejecutivo No. 041-A 2017 de fecha 22 de junio del aflo 2017, y of cludadano, RUPERENCIAL Al A WA

DENIS MAURICIO OLIVA NUREZ , rayor de adad, solien, omnciado en adminisiracion de banca

— LA VIVIENDA (FOSOWY) QUIEN A \TO N¥ GaH-
¥ tnanzas, con taretn e Kentidod No. 0814-1062-00031 de este domicio, quien para 1oe efecios 2200 ecr AW“W
G0 este conrato o4 Ramard EL TRABAJADOR, por osie acto vesimos & celebrar como af electo o P T— " ™ Py
haeroc & precents 0& o ES. do 0T -
acserdo @ las sigeentes cliusuias y condcknes: PRIMERQ: EL FOSOVI, contrat los servicios ond ores CENS 3 OUIVA NUNE
- ¥ - = OCAR" MANFREDO CERRATO ANDREWS, JOSE SALVADOR NAVARRETE GALLARDO,
dol TRABAJADOR, quien por o pariodo de ey cosbatecit oo desempafiors. como Asistente oo quines libsramas en FOSOVI dessrmpefiando los cargos de (por w orden): Jefe de
DARA LA VIVIENDA s remurmeacién Recursos Humanos, Sublusitor, Jefe de Archivo / ULAB, y todos ellos, con el prepésite de
m-ﬂmmmmm conceplo de S8 servicios dar Fé de la RECEPCION DE BIENES (MOBUARIO Y EQUIPO DE OFICINA|, SELLOS, LLAVES,
(5 Lo 2 < DOCUMENTACION REFERENCIAL ATINENTE A LA INSTTUGON 3 cargo del
proloscesies aacnden @ b wma mesesel do L10.00000 (DIECISE'S ML LEMPIRAS) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA
sagaderss en fomna mensual SEGUNDO: La duracide y vigencis de esto contato s el 01 DE (FOSOVI) dirigido por DENIS MAURICIO OLIVA NOREZ quikn recibe del Selce AURELIO
LAGOS, recibiendo conforme, y cuyos bicmes se describen en s FICHA O o
FEBRERO AL 30 DE MARZO DEL ARO 2022, ol pariodo de 08 conieatd 8 por bempo kmitado y

BIENES (MOBILIARIO y EQUIPO) ANEXADA A LA PRESENTE.

31 jornsds e trabaio serd de acuerdo af 1ol del personsl admiaistesvo. TERCERO: £ tabajador
prestard sus servicios pora of cual ha wido contratado en Ia cluded de Tegucigepe, MO.C.

CUARTO; Bl trabsjador s cbiga 8 cumplr las contonides 420 jo. leyes y
reglamentos borales de sus Fabajos aplicables on 13 nsthucite. €] ncamchmuet de skuni
legoles o por parie del trabajecor dard derecho o

FOSOM o aplicar lss sancioses que proceden y dar por ferminade s relacitn lsboral sin
responsabiidad segin sea ¢f caso. QUINTO: €1 chxdadano, DENIS MAURICIO OLIVA NUREZ.
matifiesia que €3 Ce0 10 BEtEUGO, QU8 acepta las CONAGIONeS eLLabIKCcAs 60 Cada A Ge s
partes y Wmamos of preseala contrato on 'a chadod de Teg.cgupa. Menicpo del Davto Cental 8

Fuente: Contrato de prestacién de servicios y Acta de Recepcién de bienes del sefior

Denis Mauricio Oliva Nifez. Informacién proporcionada por la Comisién técnica
liquidadora de FOSOVI.

Posteriormente el 6 de abril de 2022, el director ejecutivo de FOSOVI, Juan
Ramén Cruz, firmé un nuevo contrato de prestacién de servicios registrado
bajo él nimero GRH-008-2022 con Denis Mauricio Oliva Ndfiez, en el cual
se le contrata para que asuma el cargo de jefe de recursos humanos.
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Presidencia de la Repablica
Fondo Social para la Vivienda f !FBUD No. o
Un futers 1o Famdia Hond reda &_
OLIVA NUNEZ
Mwmewunmmamw
tarjeta de identidad No. 0511-1944-00115 y de csto domiciio, actsando ea mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA (FOSOVI), nombrado
mediante Acverdo Ejecutivo No. 041-A 2017 de fecha 22 de junio del afio 2017, y ¢ cludadano,
DENIS MAURICIO OLIVA NUREZ , mayor de edad, soltero, icenciado en administracién de banca
finanzas, con tadeta de identidad No. 0614-1992-00001 do este domiclio, quien para ks efectos
T : EDUCACION
de este contrato se Bamark EL TRABAJADOR, por este acto venimos a celebrar como al efects io p Hrii e ST
hacemos el prosente [ o€ £3, do - . | Ao
. A Nacional de Honduras
acuerdo a las siguientes cldusalas y condiciones: PRIMERO: EL FOSOVI, _contrats los servicios Ao Pertio e
del TRABAJADOR. quien por el periodo de su conlrataciin se desempefiara, como jefe del 2009-2014 Centrol Vicenie Coceres
departamento de RECUSROS HUMANOS del FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA M
mmuhwummwmwummwuu INFORMACION PERSONAL EXPEIIENCIA PROFES‘ONA[
$US servicios profesionales ascienden a la suma mensual do L.20,000.00 (VEINTE MIL LEMPIRAS) e S —— —
pagaderos en forma quincenal. SEGUNDO: La duracidn y vigencia de este contralo es del 01 DE 2019 - 2020 d
ABRIL AL 31 DE MAYO DEL ARO 2022, ol poriodd de este contrato es por tiempo kmiado y su Teg dadkndl Ne?m'g:sm
jomada de trabajo serd de acuerdo al 1ol del parsonal administrativo. TERCERO: 1 trabajador «  Estado Civit: Sollero x:”;;;"""‘“"‘ i Activos eventuales
prostarh sus servicios para el cual ha $ido contratado en la chudad de Tegucigabs, M.D.C. 2 ;":':‘::;'l;:gﬂ:’o.n -
GUARTO: 1 rabajacor se obiga a cumpl as normas contenidas en el cidigo del wabsio, kyes y + licencic de Cenduck: i e /‘A i \
S oa ™
do : la insttucién. Bl incumplimiento de 5 ;
reglamontos laboraios do sus trabajos aplicablos an la aigumas DOMINIO DE PROGRAMAS y %&
legales o por parte del trabajedor dard derecho a ( i i - et - g
FOSOVI @ aplicar lss sanciones que proceden y dar por terminada I relacién laboral sin Comoncokit Dies e o e E 3,
responsabiidad segdn sea of caso, QUINTO: El cludadano, DENIS MAURICIO OLIVA NUREZ. *  Ofiméica: Todo «f pogquele de office nivel « Copocidod de ondiis
manifesta que es Certo b estipulado, que acepta ks condiciones establecidss en cada una de las ¢ Ges
partes y Ia ciudad de Municipio del Distrito Central @ *  Sistemas operciivos: Windows, Unis. UNIX : Enfoque a resultodos
108 sois dias del mes de abell del 860 dos mil veintidds. R *  Manepo del esirés
o Sdeforce
\'v
IDIOMAS _ COMPETENCIAS
4 termedio . Trabojo %ﬂmw
s . ©n 6quipo Y
Sl +  Rexbidady ofentacién ol cambio
Técrcas de negociacién
+ Capacidad para rabajor bajo presién
OBJETIVOC PROFBIONAI. REFERENCIAS
una persona joven, formaly lana de energla
inlegromme en un nuevo equipo de kabalo, en
— v tamnaniia

Fuente: Contrato de prestacién de servicios y Hoja de vida del sefior Denis Mauricio Oliva

Nufez. Informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.

El expediente laboral indica que el sefior Oliva Nifez es licenciado en banca
y finanzas, con experiencia limitada al érea de servicios generales, especifi-
camente a lo relativo a activos fijos y eventuales; sin evidenciar experiencia
previa de tres (3) afos en cargos de jefatura o direccién en recursos humanos
o de cualquier otro tipo, requisitos que son indispensables para ostentar el
puesto de la jefatura de recursos humanos, tal como lo especifica el manual
de puestos y organizacién del FOSOVI.
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Ill. Especificacion del Puesto
1. Habilidades
Escolaridad: Licenciado en Administracion de Empresas y/o Recursos Humanos.

Experiencia: Tres (3) afios en puestos similares.
Aptitudes: Buenas relaciones Humanas, toma de decisiones para resolver problemas complejos

dentro de su competencia.

Fuente: Extracto de la Descripcién del puesto de Gerente de Recursos Humanos, Manual de Puestos

y Organizacién del FOSOVI.

 Contratacién de la sefiora Belia Marcela Andrade Mejia: Fue contratada
en fecha 23 de septiembre de 2024, en el supuesto cargo de Coordinadora
Técnico Social del FOSOVI, por tiempo indefinido, con funciones especificas
estipuladas en el contrato.

El 27 de agosto del 2025, el secretario general del FOSOVI le propone
al director ejecutivo cambiar de cargo a la sefiora Belia Marcela Andrade,
quien pasaria de ser jefe de la unidad de ingenieria al cargo de coordinador
técnico social, esto mediante Memordndum SGF-086-2025.

FOSOVI

HONDURAS

MEMORANDUM
SGF-086-2025

Para: _ Gilberto Rios Munguia
Director General
De: _Abg. Giancarlo Jocsan Godoy Alonzo
Secretario General
Asunto: Remision de reporte de tiempo
Fecha: 27 de agosto del afio 2025

de BELIA MARCELA ANDRADE, guien se desempenaba como Jefe de la Unidad
de Ingenieria, para que pase a ocupar el cargo de Coordinador Técnico-Social.

En caso de ser aprobada la propuesta, girar instrucciones correspondientes
para formalizar el cambio.
Se adjuntan documentos.

Fuente: Memorandum SGF-086-2025 de fecha 27 de agosto de 2025. Informacién proporcionada
por la Comisidn Técnica de Liquidacién de FOSOVI.
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Este memordndum genera duda razonable con relacién a la legalidad y vero-
cidad del contrato citado anteriormente mediante el cual la sefiora Andrade,
fue contratada en septiembre de 2024, puesto que, en dicho contrato se esta-
blece que ella ocuparia el puesto de coordinadora técnico social. Siendo esto
asi, no habia necesidad de cambiarla a un puesto para el cual ella ya habia
sido contratada en 2024.

El Memordndum SGF-086-2025 también establece que la sefiora Andrade,
en agosto de 2025 estaba desempefdndose en el cargo de jefa de ingenie-
ria, para lo cual no se encontré un nombramiento formal de ella en dicho
puesto, sin embargo, mediante la trazabilidad documental se logré establecer
que, en planillas de pago ella ya figuraba como jefa de ingenieria desde
octubre de 2024, asimismo, se identificaron algunos documentos en donde
las autoridades del FOSOVI se dirigen a ella con dicho cargo y otros docu-
mentos como ser memordndums, dictémenes técnicos y planos en donde la
sefiora Belia Andrade firmé como jefe de ingenieria, algunos ejemplos son
los siguientes:

e MEMORANDUM FOSOVI-D.E.-130-2024 de fecha 10 de diciembre de
2024, en el que el director ejecutivo en ese momento, el sefior Gilberto Rios
se dirige a la sefiora Belia Andrade como jefe de ingenieria.

* Memordndum DI-08-2025 de fecha 18 de febrero de 2025 en el que la
sefiora Belia Andrade firma como jefe de ingenieria, se dirige al director eje-
cutivo del FOSOVI Gilberto Rios.

* Dictamen Técnico DI-011/25 en donde la sefiora Andrade firma como jefa
de ingenieria.
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) MEMORANDUM DI-41-2025
PARA: Gilberto Rios Munguia

Sccretario Generl
MEMORANDUM DI-08-2026

cc: lancarlo Godoy Alonzo
PARA: Ing. Belia Andrade PARA:  Gilberto Rios Musguia gﬂmr\u fomen
Jefa de Ingenleria Dircccida Ejecutiva
DE: Gilberto Rios Munguia DE: Iog. Belia AndradeZZ DE: Tog. Belia Ands
Licegtor fiequtivo, Jefe dc Ingenieria Jele de lagenicria
ASUNTO:  Realizar Levantamiento Topogréfico 22 E o — \
N1 2 memockndum FOSOVI-D E.-130-2024 SUNTO: X3 FOSOVI-D.E.-130-202
SR s i Sl ASUNTO:  Respocsta ASUNTO: R NDUM &
——
COPIA: Archivo. FECHA: 18 febeoro de 2025 FECHA: 08 abril de 2025
Estimada Ingenicra, por medio de la preseate le solicito que se realioe ¢l L
i it imi i Por medio del presente sc remisc cl lovantamicnto de la el lote de drea libes de
Topdusiico do 1a Colonik 14 Joys: para s respective procedimissioyJo coel $S SOUGHY nm.wmdmnkwm La Joys b l chodd de Tepuigapay El motivo ddl presente cs para remite o informe werico, kevantamiento topogrifico
> presente o pas 3 opogrifico y planos e
¢ de parte de la Unidad de Ingenieria. respacsta ol memorindum FOSOVI-D.E.-130-204, cnviado por o departamento dircccidn
L S e ecutiva

e fronnn ko ey documenios wleadados b doos obcsidon s ok dd

Cualquier duda adicional, quedo a su disposicién.
reakizado po 12 diciembre 2024,

Atentamente,

Avexes:
Anexos:
1 m.n-.-nmnr.w&pdw
2) Zooificacida de poligoasl 1. Coni de MEMORANDUM FOSOVI-DLR-1302804
2. Soporte técnico de levantamicnto topogrifico de drca solicitads.
o % Copln de ploo Y G 1 Joya. Tegucigalpa, MD.C FOSOVI-PROLOTE, mayo
! i Wi e topogrifico zonificacitn de propiedsdes Fimmado, sellado, timbeado,
i otro purtxcular, ¥ certificado, FOSOV1.PROLOTE, mayo 2025.

Fuente: Memordandum FOSOVI-D.E.-130-2024, DI-08-2025, DI-41-2025. Informacién brindada

por la Comisién técnica liquidadora.
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Fuente: Dictamen Técnico DI011/25. Informacién brindada por la Comisién técnica liquidadora.

Es necesario mencionar que, dentro de los requisitos establecidos en el Ma-
nual de Puestos y Organizacién del FOSOVI vigente, para ejercer el puesto
de jefe de Ingenieria es requisito el grado de escolaridad de Ingenieria Civil.
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1/% PresidenciadelaRepiblica
FOSOV& Fondo Social para la Vivienda

Construyendo Un Futuro Seguro para la Familia Hondureiia

-Establilidad Emocional

DESCRIPCION DEL PUEST

| Identificacién del puesto

Titulo del puesto: Jefe de Ingenieria
—

Area Funcional: Disefio, Supervisién y Replanteo

Nivel Jerdrquico: Jofe de Departamento
————

Depende de: Direccién Ejecutiva
Localizacion: Oficina Principal
Il Descripcién del puesto:
Descripcion Global:
Realizar Dictdmenes Técnicos de las diversas solicitudes que entran a la Institucién.

Il Especificaciones del puesto
1.- Habilidades

Escolaridad: Ingeniero Civil.

—_—

Experiencia: Minimo tres (3) afios en puestos similares.

Aptitudes: capacidad para coordinar esfuerzos multidisciplinarios. Talento habllidad para Nderar

grupos de trabajo facilidad para comunicarse.
2. Esfuerzo

donka Kennedy Tebéfooes: (504) 228.2624
Astiguas Bodeges del INVA 504) 228-2804
31

Fuente: Extracto del manual de puestos y organizacién del FOSOVI por parte del Consejo
Nacional para la Vivienda. Informacién proporcionada por la Comisién Técnica

de Liquidacién del FOSOVI.

El 13 de mayo de 2026 la Unidad de recursos humanos requirié formalmente
a todo el personal del FOSOVI, la actualizacién de curriculum vitae, copia
del titulo universitario, carné de colegiacién, antecedentes penales y policia-
les. Este Consejo solicité el expediente completo actualizado de la sefora
Belia Marcela Andrade, para analizar si cumplia con los requisitos que eran
indispensables para desempefiar el cargo de jefa de ingenieria, encontrando
que, al mes de mayo del 2026 la sefiora Belia Andrade no poseia titulo uni-
versitario de ingenieria civil ya que era pasante universitaria de la carrera, tal
como se aprecia en su hoja de vida presentada a recursos humanos:
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BELIA
ANDRADE

PASANTE DE INGENIERA CIVIL

PERFIL PROFESIONAL

Con mds de 17 aflos de lencla en gestién, supervisién y ejecucién de

proyectos de i6n a nivel nacional e k lonal. Especialista en
coordinacién de equipos multidisciplinarios, control de cafidad y
i6n  de presupuestos. Experienci probada en
lala, proy AR les,

Y ién de i 1o cultural

EXPERIENCIA LABORAL

* Dirigié y superviso la etapa de ién de la iglesia colonial
de Luquigue (siglo XVII), coordinando equipos de albafiiles espedializados,
carpinteros y restauradores de arte sacro.

p les de calidad rig: (2 patibilidad de
ialesy ibilidad de i 5

+ Onentandn a resuitados - " isicion de 1ol falivad, deal.adobﬁ
N CACION 13 de esp: ig 5.

- " - 424 N SRR
) derfa Civil UNAH s
Pasante de Ingenieria Ovil U o (ullwaly Lo d i Tolupan.
Perito Mercantil 1nst C1pana JMS,
Bach. Artes Graficas £sc Nac. Belas IReslden!e-‘l’o«e4 I

* Gestiono construccién de la Torre 4 cumpliendo objetivos de tiempo,
calidad y costo.

REFERENCIAS

» Coordino equipos de P sydep
* Superviso procesos i i y acabados finales; reviso
interferencias de sistemas.
» Concilio estimaciones de avance con contratistas y genero listas de
verificacién.
bd da y adquisicion de sitios para torres d
3 nivel
» Tramite p de ion y ambientales para lacidn d
infraestructura.
* Supervi: dios de suelos, ividad y ensayos SPT.

Fuente: Curriculum vitae Belia Marcela Andrade actualizado al 2026. Informacién
proporcionada por la Comisién técnica liquidadora del FOSOVI.

Al revisar el expediente completo, se encontré que el primer curriculum pre-
sentado por la sefiora Andrade al FOSOVI, contenia informacién diferente,
haciendo parecer que ella ya era ingeniera civil y que tenia experiencia
como ingeniera, tal como se muestra en la siguiente imagen:
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¥ ol
o Reportar de frema et b v smces el pryeco.
© Adinistor
[y ——
P — © Excwels Naclonal de el Avtes

'h_mm diferentes departamenton de s > Nachillcrato en antes praficas
ongmiraciin & k:-pl-mh-bnmnd-l- ah
coninccién,

BELIA ANDRADE

INGENIER \ CIVIL

o hm-v.pn‘.mu-m
mereanlll
pesificacioncs écnicas, presspuesto, conratos mﬂwn&v

DALOS PERSONALES

conirista, celebrando paa llo revnioncs perisdicas Universidad Nacioaal Auténoms de Hooduras
omheﬁdkhn*nmhb—lmﬁ ¥ Ingenicri civil
consructivos, arquitectura y acabado final Ea exe aso
peird »-muu-.a.-.uy.m-n
o Revisar y beindar solucidn Mcnica b interferencias de sistemas
Sl pran

o Gna-hlmd:w&tmluun&pﬂakﬂ-
yo50, aseguredo que ¢ cample con lodas bs istaloconcs, ] como

EXPERIENCIA LABORAL
» Gestor de proyectos

RUERENCIAS T ABORAL IS

o Apoyx @ ¢ proceso de compra de makriaks, mediante la
comtificocidn de cantidades, verificac de fichas écnikas,
o Mango de cancra de clicakes y provecdors macionsles ¢ mﬁn‘hamymim&m-n
Joncrmacimates oricetadon ol rubvo de b constucckin - "

s Plaborackin de conton y presupaestos de licitackones

°
Feblcas metas pars ¢l cumplimicato del cronograma general.

. i i 5 o ol s s d o Elsbonsr reperies de avance semmal de scwerdo 3l formsto del
pn

» Mancie a....a..‘. i lifcucin ycomnliascitn
e g, pesbaccion  veetas dewtis.

* Técwkcs en lnfraestructers

ol e
para cada ono de los contatstas

& . . ) .
Proyto de saeracidn cxisone (pene y scpnd capa, iociyendo
de mariss, cc). y lineamicaos del e encargado ée parmonio
catunl

o

ivon, selladores,

indowiskes
@ Normathas de Construccida v Sevtenibilidad - Cooocimicnto de

1a splcaride comects de los productos.
° M,“hmhcﬂ Mg de soltwure

© Ascgunr

conanecions hisincss
o..-.u-..u_.-—ﬁ-hl-t-k .

%-ﬂ-y-n-ﬁu

recursas dispenibls.
© Coudoar con o eqipo de resmnciia (dhwtles epecalizadon, o
actividada. [

Fuente: Curriculum vitae Belia Marcela Andrade antes del 2026. Informacién
proporcionada por la Comisién técnica liquidadora del FOSOVI.

En consecuencia, la documentacién analizada permite establecer que la se-
Aora Belia Marcela Andrade Mejia ejercié funciones inherentes al cargo de
jefe de ingenieria sin que existiera evidencia documental que acreditara su
nombramiento formal para dicho puesto, ni constancia de que reuniera los
requisitos académicos exigidos en el manual de puestos y organizacién del
FOSOQVI, el cual establece como requisito indispensable poseer el grado aca-
démico de ingenieria civil.

De igual forma y més importante ain, se determiné que el entonces direc-
tor ejecutivo del FOSOVI, sefior Gilberto Rios Munguia, permitié y avalé el
desempenio de las funciones correspondientes a la Jefatura de Ingenieria por
parte de la sefiora Belia Andrade Mejia, sin que previamente verificara el
cumplimiento de los requisitos académicos y profesionales establecidos en la
normativa institucional, omitiendo asi su deber de garantizar que la asigno-
cién y desempeno del cargo recayeran en personal que acreditara la idonei-
dad y los requisitos exigidos para el puesto.
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En el mismo orden de ideas, este Consejo constaté, mediante el andlisis del
expediente laboral de la sefiora Belia Andrade, que la jefatura de recursos
humanos, al momento de su contratacién, no verificé de manera adecuada el
cumplimiento de los requisitos académicos y profesionales establecidos en la
normativa institucional para el cargo. Dicha omisién evidenciaria una falta al
deber de control y verificacién previa que le correspondia, al no garantizar
que la asignacién y el ejercicio del puesto recayeran en una persona que
acreditara la idoneidad, formacién y demds requisitos exigidos para desem-
pefiar dichas funciones.

 Contratacién y delegacién de puesto a la sefiora Claudia Soribel Ramos
Martinez: Fue contratada inicialmente por FOSOVI mediante contrato de tra-
bajo por tiempo indefinido, con vigencia a partir del 20 de agosto de 2024,
para desempefiarse en el cargo de asistente de direccién ejecutiva, puesto
que no existe en la estructura orgdnica oficial del FOSOVI.

Es importante mencionar que a pesar que el FOSOVI se veia imposibilitado
a cumplir con sus compromisos econémicos por falta de recursos, la aboga-
da Claudia Soribel Ramos, quien en ese momento fungia como asistente de
direccién ejecutiva, fue beneficiada con un aumento de salario selectivo de
diez mil lempiras (L 10,000.00) tal y como consta en el memordandum FOSO-
VI-D.E.-79-2025 dirigido a la licenciada Ana Rodriguez por parte del sefior
Gilberto Rios.
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FOSOVI

MEMORANDUM

PARA: Lic. Ana Rodriguez

Administradora General con acuerdo de delegacion 008-2025
DE: Gilberto Rios Munguia,

Director Ejecutivo
ASUNTO:  Aumentodesslario
FECHA: Martes 14 de octubre del 2025
COPIA:

Abogado Giancal

Archive
Por medio del px me formarh imi asmd

nmmuhvohdomqmmu-hwnmnh

np ¥ aportes
partir del 24 de octubre de 2025,
A continuacidn, se detallan Jos nuevos montos:

L MM-MMMMQMMQGU‘:M«MDNLM ~1980-
11559 quicn se desempeiia en ¢l cargo de ad dora general con acuerdo de delegacitn.
smm l.so,ooaoo

gal

2. Abogada Clndh Ramos con Documento Naclonal de Identificacién DNI: 0805-1998-
00113 quien se desempetia como asistente de Dreccadén Ejecutiva.

S-hionnaiot L 30,000.00

3 Amchemcmymm-nu&doulhldnlwn DNI: 0801-1991-
00173 quicn s¢ desempefia como secretano general con acuerdo de delegacion.
Salario anterior: L 40,000.00
Nuevo salario: L 50,000.00

Este ajuste salanial refleja el valor que Ia organizacién asigna a su labor profesional, y esperamos que
continden desempefiindose con la excelencia que les caracteriza.

Sin otro pasticular, Jes reitero nuestras felicitacs y agradecimiento por
Atentamente,

Quanta Entrado. Colonia Kennedy,
Tegucigalpa, Francisco Morarzid

&
D4 iModiosast gob.na
G, 50422363699 3

(4] @) ¢ Stosovinn

Fuente: Memoréndum FOSOVI-D.E.-79-2025 dirigido a la licenciada Ana Rodriguez
por parte del sefior Gilberto Rios.
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Mediante acuerdo de delegacién FOSOVI No. 005-2026, de fecha 9 de
febrero de 2026, el sefior Godoy delegé provisionalmente a favor de la abo-
gada Claudia Soribel Ramos Martinez, las facultades propias de la jefatura
de la unidad de Recursos humanos, incluyendo orientacién y apoyo en temas
de personal, atencién a colaboradores, gestiéon de procesos de contratacién,
mantenimiento de registros de recursos humanos, administracién de expe-
dientes, beneficios, compensaciones, procesamiento de planillas y demds ac-
tividades vinculadas a la administracién del talento humano institucional.

% ‘—
ACUERDA: mm b L:

' PRIMERO:

g ll(¢ EJECUTIVA

ACUERDO DL DIIIGACI(N FOSOVL 0052026

AN
Q\J-"})} \0 dilasapis ol g el CLALDIA_SOKINEL_KAMOY

0 C\ ‘con Documento Nacional de Identificacién DNI: 080S- 199500113 mayor de 6dad,
CONSIDERANDO: Que nucsiro marco Jegal vigenie capressmcnie dcterming que los actos
mmmumummmm‘m‘momm

CONSIDERANDO: Que ¢l principio de la dm de los p

coma la transferencia de facuades de gesticn y lud\mhhmmhkm-whnhu‘:h

m&mmntwh«mmam“thmmdmam

igilla de o ¥ favorecer ba tramitacion de las peticiones de las personas interesadas, politicas, rropy
6) Organizar y mantcacr actualizados las expedicnics de Jos cmpleados. 7) Cualquier actividad 3

CONSIDERANDO: Quc ¢l Articulo 118 de s Ley General de la Administracion Piblica establoce ‘5

ah-ukkmlhmMFu‘nSoadth(ﬂMVumnh
que s¢ cmitirin por Acverdo: l)hm&aﬁuamwsmh‘kh‘

hondurefia, abogada, en ¢l cargo de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, con las facultades
ymmm«uMywwmmnm spoyar
ala Dircceide, Jefe
m,mh—«;nmknmmmm 3) Gestionar ¢l proceso de
4.) Mantener Tumanos y garant
Iukyahhdayn'h-mmsLAhh-uymw-ul\
beneficios para los jcnto de pominas.

e que los parti ngan par -u!nb,yl)' ricter
encral que s¢ dicten cn o cjereicio dc la p arh SEGUNDO; En vista ée que ¢l ingonicro JAFFETH JULIAN POSADAS SOLIS ticlar del
nmmhwmhndumumnmpuhm-mmr Acverdo de Delegacitn 002-2026 para Recursas Humancs se cacoentra con incapacidad médica
CONSIDERANDO: Que ¢l Artculo 122 de Ia Ley General de In Administracién POblica etablece P Yiowss, :-qu: M"mn" - '::"' AU VL peenie o ,: :_:." e -
"""" - ‘"“.""'“'““".’". ~ 8 i S e AT o S n-ndmmem-mahma.AUMAmuL

m“mﬂawﬂmd‘fm provisional las funcioncs delegadas, con ks mismas
[ y werdo original, hasta la focha de finalizacién de la

CO“II)I'IANDO;Q::IM 123 & la misma loy establece que, en defocto de disposicidn

cxpresa, ¢l titular de un Grgano, en caso de ausencia o impodimento legal, serit sustinaido por el cada o hasta la rci ion cfectiva del titular.
subalterno mis elevado en grado, y en caso do paridad de grado, por o funciosario con mis 2 5 a
antighodad en ¢l servicio, en su defect, por el funcionario que ostente el titulo profesional Dicha delegacicn tondrd cfoctos provisionalcs por el periodo compreadido del dia hanes sucve (09)

de febrero del o dos mil veintisis (2026) hasta ol &a viemes dicz (10) de abril del allo dos mil

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 4 de la Ley de Procedimiento Administrativo establece que el
mwmwelqmm&umnwmum

inferior. kal, ol superior poded defegar el cjereicio de sus
funciones pars asuntos concretos, sicmpre que la compeincia sea atribuida genéricamente al ramo
de la administracién de que forman parte el superior y el infericr.

CONSIDERANDO: Que el Articulo § de Is misma lcy establece que ¢l acto de delegacidn, adcmis

k-&wdm&m tlmﬁhm:(d&'nld—h.p&im
para este en materia l. En los actos dictados por delegacién

veintistis (2026), salvo disposicion en contrario.

ﬁl‘.GUm La ciudadana CLAUDIA SORIBEL RAMOS MARTINEZ serd responsable del

s¢ conservarin los derechos adquiridos por ks Abogada confoeme 8 su contrato laboral.
TERCERO: Comunicar formalmente a la Abogada CLAUDIA SORIBEL RAMOS MARTINEZ

s expresard y deri ¢ dmmymﬁmmkom;eldm&m“ay
s A s " R i ek efecton egales y
pano deliegan que
actos serd imputable al Grgano delegado. it g D oL
febrero del afo dos mil vemntiséis (2026).
CONSIDERANDO: Que ¢l Asticulo 2, inciso b), de la Loy de Simplificacion Administrativa, S —N— MU

establece como uno de los objetivos de la referida ley el de “clasificar y disminuir en lo posible

Jerurquias o lineas de responsabilidad entre quicncs, de conformidad con la Ley, intervicaen en la COMUNIQUESE.

peestacidn de servicion con facultades de autorizar, controlar y operar, para que no se demore i
entorpezca la toma de decisiones™.

CONSIDERANDO: Que ¢l e O jeeto y C s del
Poder Ejecutivo cstablece que las unidades de Recursos [l k dela

; comespondidndoles
autondades superiores e hﬂhd‘lﬂaloh-nn.lnlfd
m&hmwym y
demis acciones de personal, de conformidad con la normativa intema vigente. ==

Fuente: Acuerdo de delegacién FOSOVI 005-2026, a favor de Claudia Soribel Ramos Martinez,
Informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.

Dicha delegacién le ha permitido hasta la actualidad, ejercer materialmente
funciones propias de la jefatura de recursos humanos, pese a que del expe-
diente laboral analizado no se desprende que la servidora acredite forma-
cién especializada en recursos humanos y experiencia comprobable de tres

(3) afios en puestos similares, tal como lo requiere el Manual de Puestos y
organizacién del FOSOVI.
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Ill. Especificacion del Puesto
1. Habilidades
Escolaridad: Licenciado en Administracion de Empresas y/o Recursos Humanos.
Experiencia: Tres (3) afios en puestos similares.

Aptitudes: Buenas relaciones Humanas, toma de decisiones para resolver problemas complejos

dentro de su competencia.

Fuente: Extracto de la Descripcién del puesto de Gerente de Recursos Humanos, Manual de Puestos
y Organizacién del FOSOVI.

El expediente laboral indica que la sefiora Ramos Martinez es abogada de
profesidn y su experiencia se limita a procuracién juridica en su préctica pro-
fesional y asistencia de direccién ejecutiva en FOSOVI como Gnico empleo,
sin evidenciar experiencia previa en cargos de jefatura o direccién en recur-
sos humanos o de cualquier ofro tipo

FICHA DE APLICACION DE EMPLEADO
Datos Personales
':{q’kﬁ <ot "Ranos M "_Mllfmummm—b-m"_ e
el T e DIA SORIBEL
- - -~ CLAU
T a
e Ligpegudps e RAMOS MARTINEZ
. e il
I° = Experiencia Laboral
r Togucigaips,
Fatwto O g ; LTI —
» Ol Administrative, Labors ¥ Vielencia
Jemunin® ) | |30, 00000 et
R, e DI mINareS e e
i Promripbrareiy
£ Gy 0 ' Tegucigaips, Hondur sy
[Pags Aeriearto - ey
Moma Ava de Cem >
- R P 1 Y, ewanat varOiante Tad,
Hopman Ao diarte Trd, Informacidn Persanal: e 00)
{Hmang e 2 X Cstado ot soters
A x i3 1'4'.mam1 1&{’0‘9‘"\4 o, 3 - Cdod: 28 -~ Formacién Extracurricular
S/ Sl Experiencialaboral |
Voluntariado: O Faunad de Oencias herdhcas UNAX (2020 2021)
z e 6013 empress =] 2 "/aai) L] el o
Feont i i i I ' —————
oamade/Narte - J
+ Comeje Nackonsl Anticorrupcién CNA (2022)
Asts I Dieetor Eieuitve R R —
ibodo Rias Hugeic H
Sl Ras Fooic . ‘

Fuente: Ficha de aplicacién de empleado y Hoja de Vida de la joven Claudia Soribel Ramos

Martinez, informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.
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e Contratacién y Delegacién de funciones de la sefiora Ana Carolina Rodri-
guez Bermidez: La servidora fue incorporada al FOSOVI para que desempe-
Aara el cargo de Coordinadora Financiera a partir del 27 de enero de 2025
a razén de Contrato de trabajo por tiempo indefinido suscrito por el sefior
Gilberto Rios en su condicién de director ejecutivo del FOSOVI, dicho puesto
no existe en la estructura orgdnica oficial de la institucién.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO FQSOVI
#0fiG0 Seciel paralo Vivienda

Nosotros, GILBERTO RIOS MUNGUIA, mayor de edad, soltero, cindadano de nacionalidad hondurefia,
con Documento Nacional de Kentificacion (DNT) No. 08011979 06199 y de este domicilio, actuando en HONDURAS
mi condicion de DIRECTOR EIECUTIVO DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA (FOSOVT),

nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No, 184 - 2024, de fecha 20 de agosto del 2024, en lo sucesivo OCTAVO: LEVES APLICABLES: Las partes conlratantes manifiestan cxpresamente que, dada |
=30 LEVES APLICA LS L h

denominado “FOSOVI® o “CONTRATANTE, Por I ofra J GUEZ

" 3 A 2 parte. ANA CAROLINA RODRIGI naturalera - . i . b
m con documento Nacional de Identificacion (DNT) nismerc 0801-1980- 11559, mayor de edad, o Lq: ;mluo. rlmum:mm;uc u,zr ;:r&t::::: del ): Mm' “:!“ Vigente y
soltera, sexo femenino, nacionalidad hondureia, de este domicilio, P h) ) 0 Pxctado en el mismo, kil S e St ’

l‘n\nn_tr. flr I-‘ carvera de Contaduria Publica v Finanzas, denominado de aqui en adelante como “ELL
PROFESIONAL™ o "CONTR ATADO"™, LAS PARTES han estado de acuerdo con celebrar el presente NOVENQ:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TIEMPO INDEFINIDO (el “CON TRATO"), segin relacion mnmml,l'('KN DE CONFLACTOS: Crakquc dipat,contoversi 0 ectama geeray n

€l contrato o por incumplimicnto, resolucion, anulaciin u otra, deberdn de ser resueltos por los
Trabajo respectivos del Departamento de Francisco Morazn, sin peruicio de que FOSOVI, dicte
i:‘l""‘t“ rjm isionales que se cstimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos
o » ) ) Se CTPectacion de este contrato, incluso las contractuales ysus m_mlmmu deberdn entenderse y aplicarse

a duracién del siguiente contrato entrari en OMENIO que o penero y ¢l contrato servitd para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera
" 7 DE_ENERO DE 2028 T Contrato serd_por TTEMPO e haya entretodas llas debicda conespondencia y smmonia

h11) 3 , stendo plenamente entendido y aceptado entre las partes contratantes, que los pmeros A bkt

sesenta (60) dias de la relacion de trabajo serd considerados como periodo de prucba, termino durante el cual
cualquicra de las partes podra dar por terminado el contrato, sin resp bilidad de ninguna leza. Esto
presento en el articulo 49y 52 del codigo del trabajo,

s disposiciones de Ta Constitucion de la Republica, ¢f Codigo de Trabajo, tratados internacionales Juzgado de
ratificados en el pais, asi como todas las leyes conexas y las cliusulas siguientes

PRIMERO, VALIDEZ Y VIGENC
VIEENCIA v surtird sus efectos

DEC) .
l';leleT& ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas pates aceptan y reconocen que han leido el |
Whlr‘c COntrato, comprometiéndose al fiel camplimiento del mismo. En fe de o cual firman el presente

210 €0 1 Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EI CONTRATADO se compromete a servir a
FOSOVTen el puesto de COORDINADORA FINANCIERA y declara contar con todos los conocimientos
necesafios para T3 prostacion de sus servicios profesionales. Conforme al deber de colaboracion, el

CONTRATADO cjecutard los trabajos respectivos, con la habilidad y el debido cuidado, para dar el miximo
desempeiio, productividad y asegurar la buena calidad de trabajo. Realizando sus funciones con sede en la

p—

\/
@\»Jﬂ o

~ . vd ] .
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazin y siempre que GILBERTO RIOS ANA CAROLISA RODRIGUEZ BERMUDEZ
las cias lo reqy podré d llar tarcas das en cualquicr lugar del pais o del exterior. / DIRECTOR FJI:/ TRYBAIOR “CONTRATADO
TERCERO: DESCRIPCION DE SUS SERVIVIOS: Fl presente contrato tiene como objeto ejercer como |
“COORDINADORA FINANCIERA™, y las fi ad P son las sigi 1.) Coordinar y f
supervisar la gestion fi y ad a cional, garantizando el uso eficiente, transparente y “9U0 No.
conforme a la ley de los recursos publicos del Estado de Honduras 2.) Autorizar y supervisar el cjercicio del —A: L
gasto pablico conforme a la normatividad vigente, tizando eficienci P y
rendicion de cuentas, 3.) Coordinar la admini on de los recursos les y humanos de

la institucion 4.) Vigilar ¢l cumplimiento de las disposiciones legales, normativas y lincamientos en materia
fi iera, presup I, contable y ade iva. 5.) Supervisar la elaboracion de estados financieros,

Fuente: Contrato de Trabajo por tiempo indefinido de la joven Ana Carolina Rodriguez
Bermidez, Informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora de

FOSOVI.

En su hoja de vida se consigna experiencia en coordinacién financiera, ad-
ministracién, compras, odquisiciones, auditoria operativa, control interno,
presupuesto y procesos administrativos; sin embargo, en el apartado de for-
macién académica se establece expresamente que su condicién académica
era de “estudiante pasante de la carrera de Contaduria Piblica y Finanzas”,
acreditando Gnicamente como titulo formal el de Perito Mercantil y Contador
Piblico, correspondiente al nivel medio.
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FORMACION ACADEMICA

Actuolldod; €studlionte posonte de (a Correra de Contodurfa Poblico y
Fnanzas

Afo: 19B8-1993: Educaclén Secundorio, Perito Mercantll y Contador
Publico, Instituto San francisco

Afio: 1981-1986; Educaclién Primaria

Escuelo e Instituto iInmaoculaoda Concepcién

Fuente: Extracto de Hoja de Vida de la joven Ana Carolina Rodriguez Bermidez,
Informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.

Mediante memorédndum nimero FOSOVI-D.E.-031-2025 de fecha 8 de mayo
de 2025, el sefior Gilberto Rios, comunica a la sefiora Rodriguez que, en
ausencia de la titular del puesto de administradora general, las funciones
correspondientes a esta debian ser asumidas por ella en su condicién de
coordinadora financiera.

administrativos, cuentas bancarias, planillas y demds documentacién institucional necesaria
MEMORANDUM G ; i s
EEm2028 para la gestion intema, sin embargo, dicha colaboracidn no fue facilitada de manera oportuna,

A O lo cual ha generado limitaci ¢l flujo adecuado de i
— Lie Ana Coroba Mo e ge imitaciones en ¢l flujo adecuado de informacion.
Coondinadora m':mm'nr ; 'fg’

7 HOHDURA
N jos Munguin N\ /
Dircet Ejecutivo FOSOV] ==

Enese sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad administrativa, la

DE: L4
en la gestion y el cumplimiento eficiente de las responsabilidades institucionales, se ha
ASUNTO: e cuen ik iditathvs v e e ek tomado la decision de que usted asuma dichas funciones administrativas cada vez que se
De la Ing., Nadina Quionez. presenten ausencias de la titular del cargo, asegurando asi la operatividad permanente de la
FECHA:  Miéreoles 08 de Mayo del 2025 institucion.
COPIA: Ins. Nadina llaydee Quilonez
::«:::ir;‘i;\radun(knml U0 o, " Agradezco su disposicion y compromiso para asumir esta responsabilidad adicional,
—— fiando ¢n su capacidad profesional para desempefiar esias funciones en beneficio de la
institucion.
Estimada Licenciada Rodriguez, espero se encuentre bien en sus funciones diarias. Sin otro particular, me suscribo de usted.

Pormedio del presente memorindum se le comunica que, en virtud de la estructura jerirquica

institucional y considerando que la COORDINACION FINANCIERA se encuentra en un
nivel superior a la ADMINISTRACION GENERAL,

ha determinado que, en ausencia

; S—— ” ; 0LI0 No. o

de la INGENIERA NADINA _HAYDEE QUINONEZ ZELAYA, las funciones : e

correspendientes a la Administracion General deberdn ser asumidas por su persona en Fondo Souﬂ:::‘:ﬂ:ﬁ:’ﬂ:;a FOSOVI 8]

czlidad de Coordinadora Financiera, Acuerdo l':jCClliVD 184-2024
aned

La Administracion General, dentro de una ingtitucion del Estado, ituye un drea .

imprescindible para el adecuado funcionami perativo, administrativo y financiero, ya fb

o _—— n — \ 422163000

Fuente: Memorandum FOSOVI-D.E.-031-2025 de fecha 8 de mayo de 2025, dirigido
a la licenciada Ana Rodriguez por parte del sefior Gilberto Rios.
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De lo anterior se desprende que la sefiora Rodriguez Bermidez, ejercié fun-
ciones propias de administradora general o jefe administrativo, pese a que
en su expediente no se acredita titulo universitario obtenido en contaduria
pUblica y finanzas, administracién, finanzas, economia u otra carrera afin al
nivel de responsabilidad del cargo y de acuerdo a las especificaciones del
puesto establecidos en el manual de puestos y organizacién del FOSOVI.
Por el contrario, la documentacién académica incorporada refleja que su for-
macién universitaria se encontraba inconclusa, ya que se identificaba como
estudiante pasante, mientras que el titulo formal presentado correspondia al
nivel de educacién media.

8. REQUISITOS DEL PUESTO:
A. Habilidades

1. EDUCACION: Licenciatura de Contaduria Publica o Administracion de Empresas.

2. CURSOS TECNICOS ADICIONALES:
-Administracion Financiera
-Administracion de Cartera
-Administracion de Personal
-Computacion procesadores de Texto, hojas electronicas y bases de Datos

. EXPERIENCIA: Tres anos (3) anos en el desempeno de sus funciones de
Administracion financiera y crediticia Experiencia de administracion de personal.-

Fuente: Exiracto de la Descripcién del puesto de jefe del Departamento
de Administracién y Finanzas, Manual de Puestos y Organizacién
del FOSOVI.

En ese sentido, mediante Acuerdo No. DE-001-2025, de fecha 14 de octu-
bre de 2025, se dejé constancia de que la servidora se desempefiaba en
el cargo de Administradora General del FOSOVI, aprobéndose ademds un
incremento salarial de diez mil lempiras mensuales, para devengar un salario

de L 40,000.00.
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HMONDURAS
MEMORANDUM

FONOVID S o Jms

PARA: Lic. Ana Redriguer
Admimastradon s Cever o com scviendo de delegacsin 008 20204
LU
LE TSR [re—
ASUNTO: Aumenta de salarin
mons NMartes 14 0 204
COria: Abogads Clandia Ramos
Abogade Giancario Godoy
Archive '0[ |° "0- &
— ¢ p

Por madwr del presente, me complace mformaies que, en Teconocemionie &

S mpetao,

COMPIOMISD 3 PO CONNINLOS 3 ©33 FDEucHtn, 3¢ ha aprobado un apste en s salano men s »

pante del 24 de ocnitwe de 2003
A comtmans stn, s detallan loa nueves monsos

Salarso amtersor. L 30,000 00
Nueve salarse 1 40,000 00

- ¢ - A0 Con
00113 quucn s dowmpola como avmtorte de Dwocosnm Iocuteva
Salario svionsor L 30,000 00

Nueve salano L 40,000 00

wmenin Sacional de Tdentilicacin DST:

1 Licemciada Ann Rodrigues con Documente Nacional de Identificaciin DN 08011980
11889 Guaen se dosempeta on of cange &0 adminstradora goneral con acwerdo de delegasion

3 Absgade Glancarbo Goday con Documento Nackenal de Mdentificaciin DNL OR01. 1991

00173 qusen se desempofia como secretano peneral con acuerdo de delegacson
Salario ansersen 1, 40,000 00
Nuevo salano L 50,000 00

1 ste apunte salanial refleys el valor que 1 onganizacidn asgna a s labor profesonal. y esperamos que

contanuen desempefiandose con la evoelencia que les cataciensa

S owro particular, bes ¢
Atentamente.

G H

o Latrosa Colone Kennd

Yucvgaipa, Francnco Morar
S 100w gob hn

04 22% - 90

) }( Plovovinn

cetero nuestras fol wtacsoncs v ff mgnr Looe s bedecacsd
» N
. .

Gilberto Rios Munguia . o7
Director Ejecutive de FOSOVI S — s

Fuente: Memordndum FOSOVID.E.-79-2025 dirigido a la licenciada Ana Rodriguez
por parte del sefior Gilberto Rios.

e Contratacién de Marcio Alejandro Zelaya Carranza: Este Consejo identificd
que el sefior Zelaya fue contratado por el FOSOVI bajo la modalidad de con-
trato de trabajo por tiempo indefinido, con vigencia a partir del 5 de enero de
2026, para desempefiarse en el cargo de oficial de la unidad tecnoldgica in-
formdtica y comunicaciones. Es importante sefialar que este puesto no figura
dentro de la estructura oficial del FOSOVI, asimismo, no existe un descriptor
de puestos como tal que detalle los requisitos académicos o de experiencia

laboral necesarios para

ocupar dicha posicién.
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URAS ndo Sedial para ka Vivienda Y 1
(CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO I HoN
mmamumuwm de las obligacicnss o
c:lmm uosumcummacum d nacionalidad : & bmammmmddw
mh Documecno Naciosal de Identificaciéa (DNI) No. 0801-1979- 06199 y de ese uMomﬁhmutw“unmommm
domicilio, actuando en mi condicida de DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO SOCIAL arbitrales, costratos individwales o reglamentos, siempre o hecho este debidamente
PARA u\lvmm(mxwmmwmm mu: compeobado -
oty 3 e ywﬂhmthm&nnmdmm

s pork, MALDAXDIQRMYACAIMMA.“MNM&
Mentificacion (DNJ) mimero 0801-1998-05788, mayor de edod, sohicrs, sexo masculing,

nacicealidad hosdurcha, de cste domicilio, TECNICO EN DESARROLLO ¥ DISERO WES, QCTAVQ: LEVES APLICABLES: Las paries T e e

denomisado de aqel ea adclamte como “EL PROFESIONAL® o "CONTRATADO". LAS contrato, esta egido por las “‘W“T‘*’

PARTES han estado de acucrdo com cekebrar of preseste CONTRATO INDIVIDUAL DE Vh#yhnkuyaqhuuuau d ea el gooe de sus derech o

TRABAJO DE TIEMPO [Ch ) sgin las icioncs de I 2o expresamente pactado en ¢l mismo.

CM&thChbT*tﬂ-MMudpk

A5 o0 ks s eyes comeas y s chinsules sigulcnter: NOVENO: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cuskguicr dispets, controversia o reclamo
gerenado por incumplimicato, resclucide, andacide u ctra, deberin

ERIMERO; VALIDEZ Y VIGENCIA DEL m‘#'&;om‘:,r“”:: dewma "h:wh:.md wﬁ'owmm«wurmm

cntrard cn vigencia y surtink sus efoctos a partic hasta

TIEMPO INDEFINIDO, sicado crtendido y aceptado et las panes contratasics, que m-w h:mw' dicte :u Mmm que : mu. mMm =

comtexio que fo geacro y ¢
térmieo dunete o cual cualquics de las parkcs podrk dar por keminado ¢l contato, sia deberin derse y aphcanc s que
resporsabilidad de ningena naturalera. Esto peescrito en ol articulo & y 52 del cbchgo del trabago. mmdmﬂmdmauﬁ—&-ma—mwmmw
i ellas debida correspondencia y armonia.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EI CONTRATADO se compromete.

3 FOSOVI en ol poesio de OFICIAL DE LA UNIDAD TECNOLOGICA IN mmlncn AcmAcﬂumﬂmB-WP-M ¥ reCoa0cEn que

(WMOMy‘@nmeme—hm e peownts coutinia. al 6 Bkdebml

Confoeme al o CON Ia Chadad de ) Wumoﬁ-mm
mmHWyde-qd-h—:I—uhk o —y
productivichd y aseguaar | buena calidad de tabsjo J Crodd mes de encro del a0 g

de Tegucigalpa, Menicipio del Distrito Central,
hmhmmw-n—bacdp-h—-dip-.u
extenior.

TERCERQ; DESCRIPCION DE SUS SERVICIOS: El presete contrato Biene comd 0bjeto
oro_ como OFICIAL. DE LA UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA Y

CIONES, y las funcioncs 300 la3 sagusceses.
I y beindar XA, s o equipos
d-h-nnuh
2 O-b-.d-nlny——hpu--bm incheycodo comtenidos,
boesng y dominio.
3 yme—-mn---nnmm-u
lincarscates oficiaics.
4. Diselary prodci ales grify

s Mem““uquu—:—lu

rous e, 5% _]

~

Fuente: Contrato de trabajo por tiempo Indefinido del sefior Marcio Alejandro Zelaya Carranza.
Informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.

Dentro del expediente laboral analizado consta que el sefior Marcio Zelaya
presentd hoja de vida en la cual consigné estudios de Técnico Universitario
en Disefio y Desarrollo Web, sin que exista certificado soporte del mismo,
solamente consta el titulo de educacién media como Bachiller en Ciencias y
Humanidades, ademds de certificaciones técnicas, entre ellas: AWS Cloud
Practitioner, Google IT Automation with Python, certificacién relacionada con
Linux Foundation, entre otros.
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Fuente: Expediente laboral del sefior Marcio Alejandro Zelaya Carranza, informacién brindada
por la Comisién técnica liquidadora.

En dicho expediente consta un certificado que el sefior Zelaya incluyd y que
fue emitido supuestamente por Coursera/Google, correspondiente al progra-
ma Google IT Automation with Python, a nombre de Marcio Zelaya. Dicho
documento contiene un enlace de verificacién asociado al cédigo 2SP7H-
3T75XHN. Al realizar la verificacién del certificado, aparece completado en
fecha 9 de julio de 2023 por SIDDHARTH VERNA, lo que determina que el
certificado presentado por el pertenece a otra persona segin la plataforma.
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JAutomatizacion de Tl de Google con Python 1
Marcio Zelaya

COUTSEIQ toom v bmispme ot et srnder [ S

Google IT Automation

* Completado por SIDDHARTH VERMA
‘ompletado por H with Python

- Google IT Automation

Fuente: Extracto tomado del expediente laboral del sefior Marcio Alejandro Zelaya Carranza
y de la pdgina web:
https: //www.coursera.org/account/accomplishments/professional-cert/2SP7H3T75XHN

También se identificé un certificado de AWS Certified Cloud Practitioner, su-
puestamente emitido a favor de Marcio Zelaya, con fecha de emisién 5 de
agosto de 2025 y vencimiento 5 de agosto de 2027. No obstante, al mo-
mento de realizar la verificacién del cédigo asociado al certificado, se mues-
tran una credencial de AWS Certified Cloud Practitioner vinculada al nombre
Roshan Ram, con vigencia distinta. Por lo cual, este certificado también estd
a nombre de otra persona.

Verificacién de credenciales OAlpine | aws
aws L4 CERTIFIED Iy e
™M o Zel ©xPIRED
Qrelo'Zoiaya AWS Certified Cloud Practitioner
has successfu leted the AWS Certificats _—
T S e S e
AcTive since xpines on
I AWS Certified Cloud Practitioner I 202008.01 20230819
=]

- Credential not found
Issue Date 3 R P
x; ate

Directo, Traing and Cervéication B

Please enter  verification code below.

Validation Number EEGBMB21HB141NCV
Validate at: http:/aws.amazon comiverification

Fuente: Extracto tomado del expediente laboral del sefior Marcio Alejandro Zelaya Carranza
y de la pdgina web aws.amazon.com/es/certification
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Esta situacién adquiere mayor relevancia debido a que en el expediente lo-
boral consta que la unidad de Recursos humanos solicité al sefor Zelaya en
dos ocasiones la actualizacién de su expediente personal, la primera segin
memordndum del 13 de mayo de 2026 y la segunda segin memordndum del
29 de mayo de 2026.

El 3 de junio de 2026, el drea de Recursos humanos dejé constancia de que
el sefior Zelaya presenté documentacién de forma parcial, requiriéndole com-
pletar, entre otros, el titulo académico y los certificados descritos en su hoja

de vida.

SUBIERNU iy rU\DUbU(,IAl """
i Vs | PARA LA VIVIENDA MEMORANDUM
4

. | FONDO SOCIAL

FOSOVI-URH-031-2026 DL
woves | PARA LA VIVIENDA

- /o
2 L\ﬂ(\ /_/ﬁ; PARA: Marcio Alejandro Zelaya Carra
A Ofcialde s Unidad de Tecnologia, Informtien y Comusicacionss
'1:‘::...,...4..-.» bsovi /7 A d
il viends (FOSOVT) 1/ ( /[ DE: n- en- wm.uu amos Martinez MEMORANDUM
¢ Ia Unidad de RRHH FOSOVI-URH-039-2026

ASUNTO: [l Registro biométrico, justificacidn de inssistencias y actualizacida de expediente PARA: Marcio Alcjandro Zelaya
laboral Official de Is Unidad de Tev

FECHA:
COPIA:

Hanorable compafiero Marcio Alejandro Zelaya;

Pmmsm.klmw-esewy 22 que debers realizar el registro comespondiente de su huella
chanly o el ol ado de entrada y salida tanto
onforme al horario laboral establocido.

.;g;f(

g et dows

otar ante Ia Unidad de Recursos Humanos 1a debida justificacida de
registradas, a fin de mantener actualizado ¢l control administrativo y lsboral

atat

N e |
‘?f -,/ﬂd «9'[%
D=7 : ) xg.

" cor a ente. 3
mediantc Memorindum No. nmu n 26, correspondicnte a su expedicnie laboral, dediendo . 5 —
preseatar la informacion requerida a mis tandar e Idu\w\nldc; odc:Ofb p

& atencién y
Atentmente,

Fuente: Memorandum FOSOVI-URH-012-2026, FOSOVI-URH-031-2026 y FOSOVI-URH-039-2026,
informacién brindada por la Comisién técnica liquidadora.

Lo anterior evidencia que el expediente laboral del servidor no se encontraba
debidamente actualizado ni completo al momento de la contratacién. Dicha
situacién denota una omisién en los controles internos y en el deber de veri-
ficacién documental que correspondia a la jefatura de recursos humanos, al
no asegurar que el expediente contara con la documentacién necesaria para
acreditar la idoneidad, experiencia y requisitos exigidos para el adecuado
desempefio del puesto.

e Contratacién de la sefiora Doris Berenice Vasquez Portillo: E|l 6 de enero de
2026, el secretario general de FOSOVI, Giancarlo Jocsén Godoy Alonzo,
firmé un contrato laboral indefinido con Doris Berenice Vasquez Portillo, ac-
tuando en el cargo de director ejecutivo por ley. Godoy Alonzo carecia de
competencia legal para ejercer dichas facultades de representacién, ya que
en esa fecha el director ejecutivo de la institucidn era Gilberto Rios Munguia.
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deberin enzndexse v n])lxcatss SUCONteXI0 que Io genmoy el conmm servira para
ilustrar el sentido de cada wua de sus partes de manera que haya entre todas ellas
Nosotros, GIANCARLO JOCSAN GODOY ALONZO, mayor de edad, sltero, dehida comrespondencia y armonia,
fudad: ena, con Documento Nacional de Identificacién
?DNI)‘;: Desl(;:mlr;yl 000173 y de este domicilio, actuaco en mi condicién de DECIMO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan y
UTIVO POR LEY DEL FONDO SOC! 7 reconocen que han lefdo el presentc contram, comprometiéndose al fel
VIVIENDA OSOVI) @ 1o sucesivo demominedo “FOSQVI® o genplimiento delmismo. En fode lo cua) finman el presnto contrato enla Cludac
g s !
“C TAN

Teguo
ot Ia otra parts, DORIS BERENICE VASQUEZ ,;,;m alpa, Municipio del Disito Central a 103 06 dfes del mes de cnero del
PORTILLO, con documento Nacional dé cacion (DNI) nimero 0801— P

1970-03404, mayor de edad, casada, sexo
oste domicilio, LICENCIADA EN CIENCIAS JURiDlCAS Y socw.Es,
depominado de aqui em adelante come “EL PROFESIONAL" o
"CONTRATADO". LAS PARTES han estado de acuerdo con celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TIEMPO INDEFINIDO (el
“CONTRATO”), segin las d ici de 12 Consii 1 de la iblica. &l
Cddigo de Trabajo, tratados intemacionales ratificados en e] pais asf como todas
Ias leyes concxas y las cléusulas siguientes:

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

PRIMEROQ: VALIDEZ Y \’IGM\CIA DEL CONTRATO: La duracién del

resente_contrato ;_surtira sus efectos a
mgo DE 202 El Conuato sera por wm siendo
do entre las partes contratantes, que los primeros
sesenta (60) dias de ln relacion de trabejo sera considerados como periodo de
prueba, termirc durante el cual cualquiera de Jas partes podra dar por terminado e}
contrato, sin responsabilidad de ninguna naturaleza. Esto prescrito en el articulo 49
y 52 del codigo del wabajo.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EI CONTRATADO se

compromete a servir a FOSOVI e el puesto de ASESORA LEGAL del Fondo

Social pata la Vivienda (FOSOVI} y declata contar con fodos los conocimientos FOLID Mo,
_ _ necesarios para la prestacion de sus servisios profesionales. Canforme al debrrde — 11501 (i 5 : _

Fuente: Contrato individual de trabajo por tiempo indefinido emitido en fecha 06 de enero
de 2026. Informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.

 Contratacién de la sefiora Jackeline Yanel Hernandez Rodriguez: El 2 de
marzo de 2026, el secretario general de FOSOVI, Giancarlos Jocsén Godoy
Alonzo, firmé un contrato laboral indefinido con Jackeline Yanel Herndndez
Rodriguez, actuando en el cargo de director ejecutivo por Ley. Godoy Alonzo
carecia de competencia legal para ejercer dichas facultades de representa-
cién, ya que su nombramiento carecia de legalidad.

GOBIERNO nt.1a
ErseaLiCABE s

FONDO SOCIAL
BIERNOw FONDO SOCIAL % ' PARA LA VIVIENDA

- SRRIEECHS | PARA LA VIVIENDA
thwkhwvm&o-“hmhmlh:&ﬂtmﬂ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA SERVICIOS
comprobado

Tobmmmlnkbclmﬂdw cuando sea debidamente
Nosotros, GIANCARLO JOCSAN ngu} mayor de edad, soltero,
ciudadano ids umento Nacional de Identificacion

(MlNo.ﬂl I”lmn},h*hﬁa&mummhﬁnh
CTOR Ol
VlVllNDA (IOWVI). en o

impuﬂ: o amplnnlmb del ewlnh; 13) Cualquier violacién grave a:':
que incumben al trabajador, de acuerdo a

m denominado SOVI ° MAHW”)’”*IC&IU*IMOWW"WNM
“CO! Por la otra parte, tal
Wm‘ W como tal en pacios o eulmuwn- eolee-v-. arbitrales, mu-
[t mummnnhnhqmb—lﬂdm a
s iy que en mmwuum-mamm
denominado  de lmn en  adelante ea-o “EL PWWAL" o
"CONT ‘el presente OCTAVO: LEVES APLICABLES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA SERVICIOS
nmmnmwmmqhbmamdmnh«
literal ¢) del Cédigo de Trabajo, la Constitucién de fa Replblica, tratados
internacionales ratificados en ¢f pafs, asi como todas las leyes conexas y les
cliusulas siguientes:

PRIMERO: VALIDEZ V VIGENCIA DEL CONTRATO: La durciée del

entendido las partes contratantes, lo
MMMMW&M&(@)M&&M#M
de 2026 y finalizar de forma de 2026, 0 al conclui
uumal-»uogw«mmnmkmmo
al cumplirse el objeto o el término
Mhnwwnﬂwm&plm

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EI CONTRATADO sc
m-wu?ﬂ&bﬂudm

CONTRATADO ejecutaré los trabajos respectivos, con Ia habilidad y el debido
cuidado, para dar el méximo desempefio, productividad y asegurar la buena calidad

de trabajo.

TERCERO: DESCRIPCION DE SUS SERVICIOS: El presente contrato tiene
‘como objeto ejercer como IVO HISTORICO, y las
fimciones a desempefiar son

partes manifiestan que el presente contrato se rige por el Cédigo del Trabajo.

Cualquier disputa serk resuelta por los Juzgados de Trabajo respectivos del

Departamento de Francisco Morazin.

NOVENO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan y reconocen que han leido el
i | fiel del mismo.

En fe de lo cual firman ¢l presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio

Fuente: Contrato individual de trabajo por tiempo indefinido emitido en fecha 02 de marzo
de 2026. Informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.
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* Contratacién de la sefiora Katy Jaqueline Carcamo Navas: El 2 de marzo
de 2026, el secretario general de FOSOVI, Giancarlo Jocsdn Godoy Alon-
zo, firmé un contrato laboral indefinido con Katy Jaqueline Carcamo Navas,
actuando en el cargo de director ejecutivo por ley. Godoy Alonzo carecia de
competencia legal para ejercer dichas facultades de representacién, ya que
su nombramiento carecia de legalidad.

: = - e :

GOBIERNOwiis | FONDO SOCIAL ) bodoidi ] L ) OIORG. o OCTAVO: LEYES APLICABLES: Las partcs i 565;

o Rmterbrnonhias | PARA LA VIVIENDA dada la naturaleza de este contrato, esta winicamente regido por las disposiciones del Cédigo
A o del Trabajo Vigente y demds Leyes aplicables en tal virtud en cl goce de sus derechos se

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO estard exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo.

Nosotros, GIANCARLO JOCSAN GODOY ALONZO, mayor de edad, soltero, ciudadano
ionali con D Nacional de Identificacién (DNI) No. 0801 reclamo generado en relacién con el contrato o por i . ién u

T do en mi condicién de DIRECTOR EJECUTIVO oua, deberin de ser resueltos por los Juzgado de Trabajo respectivos del Departamento de
Francisco Morazén, sin perjuicio de que FOSOVIL, dicte las medidas provisionales que se
estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las sontroversias. Para ofectos de interpretacién
de este contrato, incluso las ¥ sus condiciones deberin ¥ aplicarse

NOVENO: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o

1991-000173 y de este
POR LEY DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA (FOSOVI), en lo sucesivo
denominado “FOSOVI” o “CONTRATANTE”. Por la otra parte, KATY JAQUELIN
CARCAMO NAVAS, con ‘Nacional de i ién (DNI) nimero 0801-1996-

3u contexto que lo genero y el contrato servird para ilustrar el sentido de cada una de sus

18068, mayor de cdad, soltera, sexo de este :
BACHILLERATO EN CIENCIAS Y LETRAS, denominado de aquf en adelante como partes de manera que haya entre todas ellas debida correspondencia y armonia.

“EL PROFESIONAL” 0 "CONTRATADO". LAS PARTES han estado de acuerdo con DECIMO: ACEPTACION DE CONDICIONES:

celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TIEMPO > N 16 e prEESHS Sotieao: e Ei}::m partes e Jrhecen que
INDEFINIDO (¢] “CONTRATO"), scgin las disposiciones de la Constitucién de la {0 cual firman ! presente contrato en fa Ciudad de Teguoigeips, Monicine sl 1o
Repiiblica, el Codigo de Trabajo, tratados internacionales ratificados en el pais, asf como Central a los 02 dias del mes de marzo del afio 2026. e st

todas las leyes conexas y las cldusulas siguiontes:
PRIMERO: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: La duracién del siguiente
contrato entrard en vigencia y surtird sus efectos a partir del 02 DE MARZO DE 2026. El
Contrato serd por TIEMPO INDEFINIDO, siendo plenamente entendido y aceptado entre
las partes contratantes, que los primeros sesenta (60) dfas de la relacién de trabajo serd
considerados como periodo de prucba, termino durante el cual eualquiera de las partes podrd
dar por el contrato, sin i de ninguna naturaleza. Esto prescrito en el
articulo 49 y 52 del cédigo del trabajo.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EI CONTRATADO se compromete

2 servir a FOSOVI en el puesto de ASISTENTE DE LA UNIDAD DE INGENIERIA y

declara contar con todos los imi ios para la 16n de sus servicios '
i Conf al deber de i6n, el CONTRATADO cjecutaré los trabajos

respectivos, con la habilidad y el debido cuidado, para dar el maximo desempefio,

productividad y asegurar la buena calidad de trabajo. Realizando sus funciones con sede en

la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrite Contral, Dopartamento de Francisco

Morazén y siempre que las ci ias lo requi podra tarcas asignadas en

cualquier lugar del pafs o del exterior.

,\
(o3 COND
KATY JAQUELIN CARCAMO NAVAS
TRABAJADOR / CONTRATADO

Fuente: Contrato individual de trabajo por tiempo indefinido emitido en fecha 02 de marzo
de 2026. Informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.

e Contratacién del sefior Oscar Armando Benavides Carrasco: El 9 de marzo
de 2026, el secretario general de FOSOVI, Giancarlo Jocsédn Godoy Alonzo,
firmé un contrato laboral indefinido con Oscar Armando Benavides Carrasco,
actuando en el cargo de director ejecutivo por ley, Godoy Alonzo carecia de
competencia legal para ejercer dichas facultades de representacién, ya que
su nombramiento carecia de legalidad.
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T GUBIERNUm L | &
o g}("m.wc,\ mwoxnurss | PARA LA VIVIENDA

* x * % *
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Nosotros, GIANCARLO JOCSAN GODOY ALONZO, mayos de e(']a&']Z so]te?o,
ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Idenuﬁcamgn

0. 0801-1991-000173 y de este domicili do en mi condicién de
gpgluégl' 'OR EJECUTIVO lg'OR LEY DEL FONDQ SOCIAL PARA LA
VIVIENDA (FOSOVD), c¢n lo sucesivo denominado “FOSOVI” o
“CONTRATANTE?”. Por la otra parte, OSCAR ARMANDO BENAVIDES
CARRASCO, con documerto Nacional de Identificacién (DNI) nimero 0615-
1989-00522, mayor de edad, casado, sexo masculino, nacioualidad hondurefia, de
este domicilio, INGENTERO CIVIL, denominado de aqui en adelante como “EL

NOY

controversia o teclamo generado en relacién con el contrato o po
incumplimiento, resolucién, enulacién w otra, deberdn de ser resucltos por Lo
Juzgado de Trabajo respectivos del Departamento de Francisco Morazan, siy
perjuicio de que FOSOVL, dicte las medidas provisioneles que se cstimer
pettinentes, hasta tanto sc difuciden las controversias. Para cfectos d
interpretacién de estc contrato, incluso las e tuales y sus condici
deberdn entenderse y aplicarse su contexto que lo genero y el contrato servird par
ilustrac ef sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre todas ella
debida coirespondencia y armonfa.

DECIMO: ACFPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan Y
reconocen que han lefdo ¢l presente contrato, comprometiéndose al fie
cumplimicnto de] mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la Ciudag
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 09 dias del mes de marzo dej

PROFESIONAL” o "CONTRATADO". LAS PARTES han estado de acuerdo 2fio 2026.
con ceiebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE

TIEMPO INDEFINIDO (e} “CONTRATO?), scgin las disposiciones de la

Constitucién de la Reptblica, el Cédigo de Trabajo, tratados internacionales

ratificados en el pais, asi como todes las leyes conexas y las cl&usulgs siguientes:

PRIMERQ: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: La duracién del
presente contrato entrard en vigencia y surtird sus efectos a partir del 09 DE
MARZO DE 2026, El Contrato serd por TIEMPO INDEFINIDO, siendo
olenamente entendido y aceptado entre las partes coniratantes, que los primeros
sesenta (60) dias ce la relacion de trabajo ser4 considerados como periodo de
pruebe, termino durante el cual cualquiera de las partes podrd dar por terminado el
cortrato, sin responsabilidad de ninguna naturaleza. Esto prescrito en el articulo 49
y 52 del cddigo del trabajo.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EI CONTRATADO se
compromete a servir 8 FOSOVI en el puesto ds/ JEFE DE LA UNIDAD DE
INGENIERYA del Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI) y declara contar con

Fuente: Contrato individual de trabajo por tiempo indefinido emitido en fecha 09 de marzo
de 2026. Informacién proporcionada por la Comisién técnica liquidadora de FOSOVI.

4.10.1. Presunta responsabilidad por Ia comision del delito de Anticipacidn,
Prolongacion y Abandono de Funciones Publicas.

De acuerdo con el articulo 500 del cédigo penal vigente, comete el delito de
anticipacién, prolongacién y abandono de funciones publicas, quien comien-
za a desempefiar un cargo o empleo piblico sin que concurran los requisitos
legalmente establecidos para ello; es asi que la conducta cometida por los
sefiores Denis Mauricio Oliva Nuiiez, Belia Marcela Andrade Mejia, Ana Ca-
rolina Rodriguez Bermidez y Claudia Soribel Ramos Martinez, comenzaron a
desempefiar un cargo sin cumplir con los requisitos legales establecidos en el
manual de puestos de la organizacién.

El articulo antes mencionado estipula que también comete este delito el fun-
cionario o empleado publico que propone, nombra o da posesién para cargo
o empleo pUblico a persona en quien no concurren los requisitos legalmente
establecidos para ello, conducta que fue cometida por los sefiores Juan Ra-
mén Cruz Carbajal y Gilberto Rios Munguia en su condicién de directores
ejecutivos del FOSOVI al dar posesién de cargos a personas que no cumplian
los requisitos legales establecidos en el manual de puestos y organizacién del

FOSOVI.
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. CONCLUSIONES

2.1

2.0

Del andlisis de la informacién y documentacién proporcionada
por la Comisién técnica liquidadora se identificé que el Fondo
Social para la Vivienda (FOSOVI) operé sin un sistema de control
interno capaz de garantizar la legalidad y adecuada ejecucién
de sus actuaciones administrativas. Esta debilidad propicié que
se realizaran contrataciones, nombramientos y que se asignaran
funciones correspondientes a cargos técnicos, administrativos y
de direccién con responsabilidades sensibles e importantes den-
tro de la institucién, sin comprobar previamente que las personas
seleccionadas cumplieran los requisitos académicos, profesiona-
les y de experiencia establecidos en la normativa institucional.
Como consecuencia, dichas funciones fueron realizadas por per-
sonal sin competencias comprobadas, lo que limité el cumpli-
miento eficiente y ordenado de las responsabilidades asignadas
y contribuyé al deterioro de la gestién institucional.

Como resultado del andlisis y la revisién de las planillas salaria-
les y la documentacién financiera existente proporcionada por
la comisidn técnica liquidadora, se evidencié que existen graves
deficiencias en el manejo de las retenciones efectuadas a los
empleados del FOSOVI. Aunque la institucién dedujo de los sa-
larios valores correspondientes a las aportaciones al INJUPEMP
y al IHSS, no existe documentacién soporte que acredite que
dichos recursos fueron enterados oportunamente a las institucio-
nes correspondientes, lo que generd la acumulacién de obliga-
ciones, intereses, multas y sobre todo la posible afectacién a los
derechos de seguridad social y previsién de los trabajadores.
Asimismo, desde marzo de 2020 se omitié calcular y retener
el Impuesto sobre la Renta a los empleados sujetos a esta obli-
gacién, pese a que el FOSOVI debia actuar como agente de
retencién. Estas irregularidades reflejan una falta sostenida de
supervisién, control y cumplimiento de las obligaciones legales
por parte de las dreas responsables recursos humanos, adminis-
tracién y direccién ejecutiva, permitiendo que valores desconta
dos o que debieron ser retenidos no fueran administrados ni
trasladados conforme a la ley, con el consecuente perjuicio para
los empleados, las instituciones de previsién y seguridad social y
la administracién tributaria.
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9.3

Aunado a lo anterior, se determiné que, durante el perio-
do comprendido entre los afios 2022 y 2025, un monto de L
16,994,475.04 figura como egresos sin que exista registro con-
table esta ausencia de trazabilidad imposibilita comprobar que
dichos recursos fueron utilizados para cumplir las obligaciones
derivadas de las retenciones efectuadas y evidencia la falta de
controles financieros y contables indispensables para garantizar
el manejo transparente, integro y verificable de los fondos insti-
tucionales.

Como resultado del andlisis de las acciones identificadas se con-
cluye que los puestos de direccién ejecutiva, jefes o encargados
de administracién y los jefes o encargados de recursos humanos
son presuntamente responsables de la comisién por omisién de
los delitos de abuso de autoridad y violacién de los deberes de
los funcionarios al haber omitido funciones propias del cargo en
la contratacién del personal asi como del delito de anticipacién
prolongacién y abandono de funciones piblicas al haber dado
posesién del cargo a personas que no reunian los requisitos es-
tablecidos en el manual de puestos del FOSOVI. Del mismo
modo existe una presunta responsabilidad por la comisién del
delito de fraude a la seguridad social o al sistema de pensiones
por parte de los exdirectores, administradoras y encargados del
departamento de recursos humanos quienes en el ejercicio de
las funciones que desempefaron omitieron llevar a cabo el pago
de las aportaciones al Instituto de Jubilaciones y Pensiones y el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, asi como por el delito
de abuso de autoridad y violacién de los deberes de los funcio-
narios por no haber realizado el cdlculo y las retenciones del
impuesto sobre la renta de los salarios de los empleados en los
casos que procediera.

Finalmente, el sefior Juan Ramén Cruz y la sefiora Licida Zelo-
ya son presuntamente responsables por la comisién del delito
de malversacién por apropiacién al haberse apropiado inde-
bidamente de fondos de la institucién en concepto de gastos
de representacién con ocasién del cargo de director ejecutivo y
subdirectora ejecutiva respectivamente sin haberse encontrado
evidencia de autorizacién legal por parte de la presidencia de
la repdblica para percibir los pagos.
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